CREMEB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FOR,N[ACAO, DE CADASTRO-
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB - NORMATIVO

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

1 Vagas para lotacao em Salvador (Sede do CREMEB) e Delegacias Regionais no interior do Estado.

L. Vagas Cadastro
- = Salario Carga
Cadigo Cargo Lotagao . para de
Mensal Horéaria .~
Admissdo | Reserva
101 Médico Fiscal I (NS) Salvador R$ 5.225,72 4h/dia - 20
102 Advogado I (NS) Salvador R$ 3.814,31 4h/dia 1 20
201 Técnico de Atividade de Suporte I (NM) Salvador RS 1.889,44 8h/dia 2 40
202 Motorista (NM) Salvador R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Barreiras R$ 1.277,30 8h/dia 1 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Teixeira de Freitas R$ 1.277,30 8h/dia 1 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Alagoinhas R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Brumado R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Eunapolis R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Feira de Santana R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Guanambi R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) I1héus R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Irecé R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Itabuna R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Jequié R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Juazeiro R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Paulo Afonso R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 | Auxiliar de Apoio Administrativo T (NM) | S ANOMOde | pgy 29730 | ghidia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Serrinha R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 | Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Vitoria da R$ 127730 | 8h/dia - 20
Conquista
2 Beneficios
* Assisténcia médica para o titular e dependentes (conjuge e filhos).
* Vale-transporte — conforme legislagdo.
* Auxilio alimentag¢do nos seguintes valores:
Advogado [ RS .301’.50
(trezentos e um reais e cinquenta centavos)
Médico Fiscal I RS .30 ! ’.50
(trezentos e um reais e cinquenta centavos)
Técnico de Atividade de Suporte I, Auxiliar R$ 603,00
de Apoio Administrativo I e Motorista (seiscentos e trés reais)

Observacoes:
'O nome do cargo ¢ “Técnico de Atividade de Suporte I’ ¢ a fungio ¢ “Assistente Administrativo”.

r

@ 0 nome do cargo ¢ “Auxiliar de Apoio Administrativo I” ¢ a fungao ¢ “Auxiliar Administrativo”.

AN
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB - NORMATIVO

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

101 - Médico Fiscal I (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina em plena validade.

Descricio sumaria das atividades: Fiscalizar o exercicio da profissio de Médico e de servigos médicos
assistenciais.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicoes: fiscalizar e acompanhar a regularidade
da estrutura das instituicdes de saude e da atuacdo profissional dos médicos sob jurisdicio do CREMEB, observadas a
legislac@o e as normas sanitarias e éticas especificas; avaliar a regularidade do prontudrio médico e demais documentos
relacionados a assisténcia ao paciente, observadas as normas éticas especificas; avaliar e responder aos quesitos
necessarios para fundamentacdo de sindicancias e processos éticos profissionais em tramitagdo no CREMEB; elaborar
relatorios das fiscalizagdes de acordo com as normas e padroes do CFM e CREMEB; participar das atividades
promovidas pelo CREMEB visando aprimoramento da visdo médica e treinamentos institucionais visando
aprimoramento de sua formacdo; executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientacdo do superior
imediato.

102 - Advogado I (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e habilitacdo profissional junto a Ordem
dos Advogados do Brasil em plena validade.

Descricio sumdaria das atividades: realizar e acompanhar as atividades de natureza juridica, orientando as
diversas areas da Organizacao.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicdes: patrocinar defesas em processos
administrativos perante os o6rgdos da Administragdo Federal, Estadual, Municipal e Judiciais; acompanhar processos
em orgaos do judiciario ou da administragdo publica, apresentando peti¢des; consultar legislagdo, jurisprudéncia e
doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o CREMEB;
participar de reunides, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do CREMEB, orientando quanto a
aspectos legais, a fim de possibilitar sua concretizagdo; prestar e/ou obter informagdes ligadas a area juridica,
contatando com institui¢cdes juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas; redigir contratos, convénios e acordos,
minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes; controlar a legalidade dos processos ético-profissionais
(PEP); apreciar as consultas e expedientes relacionados com direito, obrigagdes, interesses e responsabilidades do
CREMEB, emitindo parecer; elaborar e redigir petigdes diversas, contestacdo de recursos, com a finalidade de levantar
dados e defender o CREMEB em causas indiciais; analisar e elaborar resolugdes e portarias e outros atos
administrativos, com matéria de interesse do CREMEB; comparecer em audi€ncias ou procedimentos concernentes,
em quaisquer juizos ou tribunal, com o fim de defender interesses do CREMEB e, quando necessario, recorrer a
instancias superiores para obter ganho de causa; executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientagdo do
superior imediato.

201 - Técnico de Atividade de Suporte I (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso técnico de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo drgdo proprio do sistema de
ensino.

Descricao sumaria das atividades: executar e acompanhar as atividades de natureza técnica e/ou administrativa,
orientando as diversas areas da Organizagao.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicées: prestar atendimento ao publico em geral,
quando necessario, encaminhando-o aos 6rgaos e/ou pessoas solicitados; manter contatos externos com a finalidade de
obter e/ou prestar informagdes relativas aos assuntos sob sua responsabilidade; preparar relatorios diversos dos servigos
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realizados, coletando informacgdes em arquivos e fontes variadas, tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de
controle das atividades do 6rgdo e subsidiar decisdes superiores; redigir correspondéncias e elaborar documentos da
area de atuagdo com a finalidade de obter e/ou prestar informacdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores; conferir
e analisar documentos recebidos, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e
registrando em meio apropriado os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento e despacho junto ao
responsavel pela area; operar microcomputadores, utilizando as ferramentas / softwares / sistemas internos, para
realizag@o dos servicos; realizar o controle de entrada e saida de pessoas, na Recepgdo da Organizacdo, registrando,
quando necessarios dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre os visitantes; prestar informagdes solicitadas
pelos visitantes, na Recepgdo, orientando-os para acesso aos locais desejados; protocolar e despachar documentos e
volumes, lan¢ando as informagdes no sistema interno, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos
interessados; requisitar e/ou eventualmente executar servigos de reprografia e fax; requisitar material de expediente,
preenchendo formulérios especificos, encaminhando-os ao 6rgdo responsavel pelo fornecimento, a fim de atender as
necessidades de consumo de sua area de atuagdo; orientar médicos quanto a documentagdo exigida para inscrigao,
transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica, junto ao CREMEB; receber documentacdo dos processos
de inscrigdo, transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica, encaminhando as providéncias que se fizerem
necessarias, conforme os procedimentos legais em vigor; emitir documentos, diplomas, certificados, carteiras
profissionais etc relativos aos processos de inscri¢do, transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica;
montar prontuarios das Pessoas Fisicas ou Juridicas inscritas no CREMEB, langando e atualizando seus cadastros no
sistema interno; elaborar a programacao de contas a pagar, efetuando o provisionamento dos recursos necessarios;
efetuar o levantamento e controle para pagamentos de jetons e ajuda de custo aos Conselheiros; emitir cheques e/ou
efetuar transferéncias bancarias, para pagamento de despesas diversas; emitir boletos para pagamento das taxas
relativas a0 encaminhamento dos processos de inscrig@o, transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica;
manter o controle dos médicos que se encontram em débito, confeccionando carta e boleto para cobranga amigavel;
esclarecer duvidas dos Médicos quanto aos valores em débito, recalculando-os quando necessario; controlar os
pagamentos das anuidades das Pessoas Fisicas e Juridicas, acompanhando a emissdo de boletos e baixas junto a entidade
bancaria conveniada; efetuar conciliagdo bancaria, identificando nos extratos os depositos realizados, dando baixa
nas fichas dos Médicos que realizaram o pagamento por via bancaria; emitir Certidoes de Débito e Termos de Inscrigdo
na Divida Ativa dos Médicos em atraso, encaminhando-os para o setor responsavel pela cobranga judicial; eealizar
contatos e encaminhamento de solicita¢cdes e/ou documentos para fornecedores, a fim de montar processos de compras
e/ou licitagdes; efetuar o acompanhamento do patrimdnio, emitindo termos de controle patrimonial, langando
informacgdes e atualizando o sistema interno; executar rotinas trabalhistas relativas a admissdo, férias, frequéncia,
encargos, demissdo de pessoal; executar a concessdo dos beneficios a empregados, realizando inclusdes, exclusdes e /
ou alteragdes, conforme procedimentos legais; efetuar homologagdes junto a Justica do Trabalho; efetuar o controle e
atualizacdo de informagdes sobre empregados nos dossiés e junto aos 6rgdos externos; controlar os empréstimos de
material bibliografico e documental, registrando dados referentes ao usudrio e ao material emprestado, dando baixa nos
casos de devolugdo e tomando as providéncias cabiveis, quando ocorrer o atraso; realizar a montagem de Clipping,
utilizando os recortes e reportagens selecionados pelo Bibliotecdrio; organizar, distribuir e acompanhar a circulagao
interna de periddicos; realizar eventualmente pesquisas bibliograficas de baixa complexidade no sistema, localizando
e enviando por fax ao solicitante; organizar os arquivos permanente e intermedidrio, armazenando documentos,
identificando caixas, arrumando prateleiras e mantendo os dados arquivisticos atualizados em banco de dados; efetuar
solicitagdo de reservas de passagens, diaria e hospedagem de Diretores e Conselheiros; efetuar o langamento das
denuncias no sistema, compondo o processo para despacho junto aos Conselheiros; auxiliar o Conselheiro na montagem
de processos éticos profissionais, bem como elaborar oficios para comunicar as partes interessadas, registrando em
formulario apropriado os prazos legais; participar de reunides de despacho com os Conselheiros, adotando as
providéncias cabiveis para tramita¢do das denuncias, com base nos procedimentos vigentes e na orientagdo recebida;
realizar pesquisas e /ou contatos necessarios a tramitagdo de recursos, denuncias, consultas, procedimentos
administrativos e das Camaras Técnicas; participar das audi€ncias dos processos ético-profissionais, digitando Termos
de Dentincia ditados; digitar, encaminhar e acompanhar petigdes, mandados de seguranga e documentos que envolvem
a Justica, conforme orientagdo dos Procuradores Juridicos; realizar pesquisas junto a diversas fontes, referentes a
legislagdes especificas solicitadas pelos Procuradores Juridicos; elaborar e emitir relatério mensal dos servigos
realizados pela area; agendar eventualmente compromissos profissionais dos Procuradores Juridicos; arquivar e/ou
encaminhar para arquivo documentos recebidos e/ou expedidos, facilitando futuras consultas; Prestar apoio técnico
administrativo a area de fiscalizagdo, realizando servigos internos e externos (nesses casos, utilizando veiculo da
institui¢do ou transporte contratado); executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientagdo do superior
imediato.
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202 - Motorista (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de
ensino; ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo do tipo B/C.

Descricio sumaria das atividades: dirigir veiculos de transporte de passageiros com a finalidade de transportar
pessoas, documentos, materiais € equipamentos leves e responsabilizar-se pela conservagido do veiculo.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribui¢des: dirigir veiculos de transporte de
passageiros, deslocando-se aos destinos programados, com a finalidade de transportar empregados, documentos,
materiais, equipamentos leves e/ ou pesados; realizar quando necessario, o transporte de membros da Diretoria,
autoridades e convidados; preencher o relatorio de utilizagdo do veiculo, responsabilizando-se pelo seu abastecimento,
anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer
dados para calculos de custos e apreciagdo de irregularidades; responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo,
controlando e acompanhando sua manutencdo corretiva e preventiva, contatando os prestadores de servigos e
solicitando os recibos correspondentes; disponibilidade para viagens; entrega de correspondéncias quando necessario;
executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientacdo do superior imediato.

203 - Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de
ensino.

Descricdo sumaria das atividades: Executar as atividades pertinentes ao apoio administrativo tendo em vista o
cumprimento das rotinas da Organizagao.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicdes: auxiliar nas atividades administrativas
das Delegacias Regionais e da Sede do CREMEB, abrangendo as atividades de protocolo e demais servigos gerais,
bem como orientando os Médicos quanto a documentag@o necessaria para efetuar o registro de Pessoa Fisica ou Juridica
junto ao Conselho; gerar cédula de identidade e carteira profissional dos Médicos, bem como o visto temporario
solicitado nas Delegacias Regionais e na Sede, encaminhando os documentos para a Sede do Conselho, caso as
inscrigdes ocorram nas Delegacias; controlar as despesas operacionais, prestando contas ao Setor Financeiro do
CREMESB; receber documentos relativos a processos éticos nas Delegacias Regionais, encaminhando-os a Sede do
CREMEB; responsabilizar-se pela manuten¢do e controle do patriménio alocado nas Delegacias Regionais do
Conselho; participar das audiéncias dos processos éticos profissionais, digitando termos de dentncia; executar outras
tarefas correlatas as descritas, conforme orientagdo do superior imediato.
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CREMEB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB —- NORMATIVO

ANEXO III - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

1 Cargos de Nivel Superior

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8
Legisla¢do Aplicada ao CREMEB 10 1 10
Microinformatica 4 1 4
Conhecimentos Especificos 28 1 28
Total 50 - 50

2 Cargos de Nivel Médio (exceto Motorista)

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 6 1 6
Matematica 4 1 4
Microinformatica 4 1 4
Legisla¢do Aplicada ao CREMEB 6 1 6
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Total 40 40

3 Motorista

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 6 1 6
Legisla¢do Aplicada ao CREMEB 6 1 6
Conhecimentos Especificos 28 1 28
Total 40 - 40
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB —- NORMATIVO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencio: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos de nivel médio)

1 Compreensao e inteleccao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formacao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da orag¢do e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

Referéncias:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38". Ed. Rio de Janeiro-RJ: Nova Fronteira, 2015.

2. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. 48*. Ed. Sao
Paulo-SP: Companhia Editora Nacional, 2009.

1.2 MICROINFORMATICA (cargos de nivel médio, exceto Motorista)

1 Edigdo de textos, planilhas e em ambiente Windows. 2 Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3
Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 6 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 7 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall e antispyware). 8 Procedimentos de backup.

Referéncias:

1. Ajuda do Windows 10. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
10>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2. Cartilha de Seguranca para a Internet. Disponivel em: <https:/cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

3. Centro de Treinamento do Office. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR>. Acesso em: 14 ago. 2017.
4. Manual do Usuario BrOffice.org Writer. Disponivel em: <http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/arquiv
os/File/manuais/manual_usuario_writer.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

1.3 MATEMATICA (cargos de nivel médio, exceto Motorista)

1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2
Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais € reais) e operagcdes com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e
compostas). 7 Equagdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.

Referéncias:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica— Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 3* ed. Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Coleciio Telaris Matematica. V.: 6°,7°, 8°,9° anos. Atica. 2015.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica— Ciéncia e Aplicacdes — Ensino Médio. V. 3. 5% ed. Atual. 2010.
IEZZ1, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David. Matematica Ciéncia e Aplicacdes— Ensino Médio.
V. 2.5%ed. Atual. 2010.

1.4 LEGISLACAO APLICADA AO CREMESB (todos os cargos de nivel médio)
1 Decreto N° 44.045/1958: aprova o Regimento do Conselho Federal de Medicina a que se refere a Lei N°
3.268/1957 2 Lei N° 3.268/1957: dispde sobre os Conselhos de Medicina, com alteragdes da Lei Federal N°
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11.000/2004 3 Lei N° 6.839/1980: dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes 4 Resolugdo CFM N° 1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e
cancelamento para as pessoas juridicas 5 Resolugio CFM N° 2.145/2016: aprova o Cédigo de Processo Etico-
Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de Medicina
(CRMs) 6 Resolucdo CFM N° 2.148/2016: dispde sobre a homologagdo da Portaria CME N° 01/2016, que
disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), que normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuagao
no ambito dos Conselhos de Medicina.

Referéncias:

1. Decreto N° 44.045/1958.

2. Lei N°3.268/1957 com alteragdes da Lei N° 11.000/2004.

3. Lei N° 6.839/1980.

4. Resolugdo CFM N° 1.980/2011.

5. Resolugdao CFM N° 2.145/2016.

6. Resolugao CFM N° 2.148/2016.

1.5 CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DE ATIVIDADE DE SUPORTE I

1 Fundamentos da Administracdo. A empresa. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, objetivos. 2 Comunicagdo oral e escrita na empresa. 3 Meios de comunicagdo,
tratamento de informacdes e comunicacdo via internet. 4 Técnicas administrativas, organizacdo de empresas,
técnicas organizativas. 5 Conhecimentos basicos de administragdo. 6 Recursos gerenciais. 7 Fungdes
organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia, desempenho, produtividade e qualidade. 8 Fun¢do financeira.
Controles financeiros fundamentais. Receitas e despesas. 9 Estruturas organizacionais e seus relacionamentos. 10
Equipamentos de escritorio. 11 Documentos comerciais. Documentag@o, formularios e registros. Cadastros. 12
Trabalho em equipe. Personalidade, relacionamento e comportamento. 13 Objetivos organizacionais, sentido do
trabalho e comprometimento. 14 Atendimento. Qualidade no atendimento. 15 Praticas de Recursos Humanos. 16
Nogdes de Direito Administrativo: 16.1 Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 16.2 Administragdo
Publica: natureza, elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta;
planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle. 16.3 Atos administrativos:
conceito e requisitos; atributos; invalidacdo; classificacdo; espécies. 16.4 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
REFERENCIAS

1. BERG, Ernesto Artur. Manual de Atendimento ao Cliente: Tudo O Que Vocé Precisa Saber Para Conquistar
e Manter Clientes. Jurua, 2013.

2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

3. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negocios sobre
organizagdes e tecnologias da informacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

4. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

5. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducao a Administracio. 6* ed. Atlas, 2006.

6. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

7. PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. Ed. FGV, 2004. 20* reimpressdo, 2013.

8. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacio e Métodos: uma abordagem gerencial.
16%. ed. . Sao Paulo: Atlas, 2006.

9. PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 3* ed. 2013.

10. SENAI-SP. Assistente administrativo. Sdo Paulo: Editora SENAI, 2015. Cole¢ao Gestao.

1.6 CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO I

1 Qualidade no atendimento ao publico. 2 Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta e objetividade. 4 Trabalho em equipe.5 Personalidade e relacionamento.
6 Eficacia no comportamento interpessoal. 7 Fatores positivos do relacionamento. 8 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. § Conhecimentos basicos de administracdo. 9 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
10 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo. 11 Comportamento
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organizacional: motivag¢do, lideranca e desempenho. 12 Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 13
Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional. 14 Técnicas de
arquivamento. 15 Classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 16 Modelos de arquivos e tipos de
pastas. 17 Arquivamento de registros informatizados.

Referéncias:

1. BERG, Ernesto Artur. Manual de Atendimento ao Cliente: Tudo O Que Vocé Precisa Saber Para Conquistar e
Manter Clientes. Jurua, 2013.

2. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢do e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negdcios sobre
organizagdes e tecnologias da informacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3. MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 6* ed. Atlas, 2006.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Para Cursos de Contabilidade, Economia e Administragao.
8* Ed. Atlas.

5. PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. Ed. FGV, 2004. 20* reimpressdo, 2013.

6. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial. 16%.
ed. reest. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

7. PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 3* ed. 2013.

8. SENAI-SP. Assistente administrativo. Sao Paulo: Editora SENAI, 2015. Colegao Gestao.

1.7 CONHECIMENTO ESPECIFICO - MOTORISTA I

1 Regulamento do Cddigo de Tréansito Brasileiro (Lei N° 9.503/1997). 2 Regras de circulagdo: sinalizagdo;
classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatorios.3 Identificacdo e conhecimento
técnico de veiculos: motor; alimentagdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus,
refrigeracdo, transmissdo e cAmbio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do
painel. 4 Licenciamento de veiculos. 5 Classificagdo dos condutores. 6 Habilitagdo. 7 Deveres e proibigdes. 8
Infragdes e penalidades.

Referéncias:

1. Lei N°9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro.

2. Nogdes basicas de mecanica. Disponivel em: <http://www.mecanicasofiste.com.br/arquivos
download/apostila.pdf>.

3. OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da. Mecanica de automoveis: motores de combustao interna
- alcool e gasolina. Santa Maria-RS: SENAL Disponivel em:
<http://www.escolaelectra.com.br/alumni/biblioteca/ Apostila_motores_de combustao_interna.pdf>.

2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos de nivel superior)

1 Compreensao e inteleccao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da orag@o e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

Referéncias:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38". Ed. Rio de Janeiro-RJ: Nova Fronteira, 2015.

2. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. 48*. Ed. Sao
Paulo-SP: Companhia Editora Nacional, 2009.

2.2 LEGISLACAO APLICADA AO CREMESB (todos os cargos de nivel superior)

1 Decreto N° 44.045/1958: aprova o Regimento do Conselho Federal de Medicina a que se refere a Lei N°
3.268/1957 2 Lei N° 3.268/1957: dispde sobre os Conselhos de Medicina, com alteragdes da Lei Federal N°
11.000/2004 3 Lei N° 6.839/1980: dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes 4 Resolugdo CFM N° 1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e
cancelamento para as pessoas juridicas 5 Resolugio CFM N° 2.145/2016: aprova o Cédigo de Processo Etico-
Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de Medicina
(CRMs). 6 Resolugdo CFM N° 2.148/2016: dispde sobre a homologagdo da Portaria CME N° 01/2016, que
disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de
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Medicina (CFM), pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), que normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuagao
no ambito dos Conselhos de Medicina.

Referéncias:

1. Decreto N° 44.045/1958.

2. Lei N°3.268/1957 com alteragdes da Lei N° 11.000/2004.

3. Lei N° 6.839/1980.

4. Resolugdo CFM N° 1.980/2011.

5. Resolugdao CFM N° 2.145/2016.

6. Resolugao CFM N° 2.148/2016.

2.3 MICROINFORMATICA

1 Edigdo de textos, planilhas e em ambiente Windows. 2 Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3
Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 6 Seguranca da informacgdo: procedimentos de segurancga. 7 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall e antispyware). 8 Procedimentos de backup.

Referéncias:

1. Ajuda do Windows 10. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
10>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2. Cartilha de Seguranca para a Internet. Disponivel em: <https:/cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

3. Centro de Treinamento do Office. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR>. Acesso em: 14 ago. 2017.
4. Manual do Usuario BrOffice.org Writer. Disponivel em: <http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/arquiv
os/File/manuais/manual_usuario_writer.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2.4 CONHECIMENTO ESPECIFICO - MEDICO FISCAL I

1 Exercicio profissional. 1.1 Etica médica e profissional: principios e fundamentos. 1.2 O Cédigo de Etica Médica.
1.3 Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constitui¢do. 1.4 Exercicio legal e ilegal da medicina. 1.5
Publicidade médica. 1.6 Processo ético-disciplinar. 1.7 Condi¢des compativeis com o exercicio do ato médico.
1.8 Ato médico e atendimento médico compartilhado.1.9 Principios e fundamentos da bioética. 2 Servigos de
saude. 2.1 Organizac¢do e administragdo de servicos de saude. 2.2 Fiscaliza¢do de estabelecimentos de saude:
papel e fungdes da vigilancia sanitaria. 2.3 Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de saude.
2.4 Sistemas de regulacdo hospitalar. 3 Epidemiologia. 3.1 Conceitos e usos da epidemiologia. 3.2 Medidas de
ocorréncia e de saude, indicadores de satde. 3.3 Método epidemiolédgico e tipos de estudo. 3.4 Organizacdo e
apresentagdo de dados — tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. 3.5 Medidas de associagdo.
Sistema de vigilancia epidemiologica. 4 Politicas de satde. 4.1 Sistema Unico de Saude: principios e estratégias,
normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informagdo e controle social. 4.2 Direitos e
deveres do paciente. 4.3 Papel do Estado na Saude. 4.4 Principios da Administracdo Publica. 4.5 Planejamento e
programagdo em Saude. 4.6 Sistemas de Satide complementar e suplementar. 5 Legislacdo: satide 5.1 Constitui¢ao
Federal de 1988. 5.2 Decreto Federal N° 77.052/1976. 5.3 Resolugdo Conselho Nacional de Satde N° 196/1996
e suas atualizagdes. 5.4 Lei N°9.431/1997. 5.5 Lei N° 8.080/1990. 5.6 Lei N° 8.142/1990. 5.7 Lei N° 9.656/1998.
5.8 Lei N° 13.317/1999. 5.9 Lei N° 11.788/2008. 6 Conselhos: Fiscalizagdo. 6.1 Decreto N° 20.931/1932. 6.2
Decreto-Lei N° 4.113/1942. 6.3 Lei N° 3.268/1957. 6.4 Decreto N° 44.045/1958. 6.5 Lei N° 6.839/1980. Lei N°
11.000/2004. 7 Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). 1.451/1995; 1.481/1997; 1.490/1998,;
1.595/2000; 1.605/2000; 1.638/2002; 1.672/2003; 1.802/2006; 1.821/2007; 1.834/2008; 1.886/2008; 1.931/2009;
1.974/2011; 1.980/2011; 2.057/2013; 2.056/2013; 2.062/2013; 2.077/2014; 2.079/2014; 2.127/2015; 2.147/2016;
2.148/2016; 2.152/2016; 2.149/2016. 8 Resolugdes do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia
(CREMEB). 9 Portarias Ministeriais ¢ Resolugdes Anvisa. 9.1 Decreto 24.492/1934. 9.2 Portaria MS/GM
2.616/1998. 9.3 Portaria MS/GM 3.432/1998, 332/2000. 9.4 Portaria SVS/MS 453/1998. 9.5 RDC Anvisa
50/2002. 9.6 RDC Anvisa 307/2002 e 51/2011. 9.7 Portaria MS/GM 336/2002. 9.8 Portaria MS/GM 2.048/2002.
9.9 Portaria MS/GM 306/2004. 9.10 RDC Anvisa 220/2004. 9.11 Portaria MS/GM 2.657/2004. 9.12 RDC Anvisa
N° 283/2005, Portaria MS/GM 810/1989. 9.13 RDC Anvisa 302/2005. 9.14 Resolugdo Conama 358/2005. 9.15
RDC Anvisa 36/2008. RDC Anvisa 63/2011.9.16 RDC Anvisa 15/2012.9.17 RDC Anvisa 36/2013. 9.18 Decreto
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8.081/2013. 9.19 Portaria Interministerial N°® 1.369/2013. 9.20 Lei 12.842/2013. 9.21 RDC Anvisa 11/2014 ¢
alteragoes. 9.21 RDC Anvisa 34/2014. 9.22 RDC Anvisa 55/2015. 9.23 Lei 13270/2016.

Referéncias:

1. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica -Resolucido CFM N°1.931/2009. Brasilia:
Conselho Federal de Medicina, 2010. 70 p.

2. GIOVANELLA, L; ESCOREL, S; LOBATO, L. V. C. et al (Org.). Politicas e Sistemas de Satide no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2013.

3. PAIM, J. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.

4. STARFIELD, B. Aten¢cdo Primdria: equilibrio entre necessidades de satide, servicos e tecnologia.
Ministério da  Saade, 2* ed. 2004. Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/
pesquisa/DetalheObraDownload.do?select_action=&co_obra=14609&co_midia=2>.

5. Eduardo, Maria Bernadete de Paula. VigilAncia Sanitaria, vol. 8. Sao Paulo: Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo, 1998 Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude ci
dadania_volume08.pdf>.

6. BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
213 p.

7. Decreto N° 77.052/1976.

8. Constitui¢do Federal de 1988.

9. Resolugdo Conselho Nacional de Satide N° 196/1996 e suas atualizagdes.

10. Lei N° 9.431/1997.

11. Lei N° 8.080/1990.

12. Lei N° 8.142/1990.

13. Lei N°9.656/1998.

14. Lei N° 13.317/1999.

15. Lei N° 11.788/2008.

16. Decreto N° 20.931/1932.

17. Decreto-Lei N°4.113/1942.

18. Lei N° 3.268/1957.

19. Decreto N° 44.045/1958.

20. Lei N° 6.839/1980.

21. Lei N° 11.000/2004.

22. Resolugdo CFM N° 1.451/1995.

23. Resolugdo CFM N° 1.481/1997.

24. Resolugdo CFM N° 1.490/1998.

25. Resolugdo CFM N° 1.595/2000.

26. Resolugdo CFM N° 1.605/2000.

27. Resolugdo CFM N° 1.638/2002.

28. Resolugdo CFM N° 1.672/2003.

29. Resolugdo CFM N° 1.802/2006.

30. Resolugdo CFM N° 1.821/2007.

31. Resolugdo CFM N° 1.834/2008.

32. Resolugdo CFM N° 1.886/2008

33. Resolugdo CFM N° 1.886/2008

34. Resolugdo CFM N° 1.931/2009.

35. Resolugdo CFM N° 1.974/2011.

36. Resolugdo CFM N° 1.980/2011.

37. Resolugdo CFM N° 2.057/2013.

38. Resolugdo CFM N° 2.056/2013.

39. Resolugdo CFM N° 2.062/2013.

40. Resolugdo CFM N° 2.077/2014.

41. Resolugdo CFM N° 2.079/2014.

42. Resolugdo CFM N° 2.127/2015.

43. Resolugdo CFM N° 2.147/2016.

44, Resolugdo CFM N° 2.152/2016.
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45. Resolugao CFM N° 2.148/2016.

46. Resolugao CFM N° 2.149/2016.

47. Decreto N° 24.492/1934.

48. Portaria MS/GM N° 2.616/1998.

49. Portaria MS/GM N° 3.432/1998, N° 332/2000.
50. Portaria Portaria SVS/MS N° 453/1998.

51. RDC Anvisa N° 50/2002.

52. RDC Anvisa N° 307/2002 ¢ N° 51/2011.

53. Portaria MS/GM N° 336/2002.

54. Portaria MS/GM N° 2.048/2002.

55. Portaria MS/GM N° 306/2004.

56. RDC Anvisa N° 220/2004.

57. Portaria MS/GM N° 2.657/2004.

58. RDC Anvisa N° 283/2005, Portaria MS/GM N° 810/1989.
59. RDC Anvisa N° 302/2005.

2.5 CONHECIMENTO ESPECIFICO - ADVOGADO I

1 Direito constitucional: Constituigdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacdo das
Constituigdes. Interpretacdo da Constituicdo. Poder constituinte: originério, decorrente, derivado e supranacional.
Classificagcdo das normas constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais.
Principios processuais. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, limitagdes aos
direitos fundamentais, direitos individuais e coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida, liberdades,
direito de propriedade, direito a privacidade, direitos sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico
perfeito, coisa julgada, seguranca juridica. A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, habeas
data. Organizagdo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e
Territérios, Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder
Judiciario. Processo legislativo. Tribunal de Contas. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia
publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade: Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade, Acao
Declaratoria de Constitucionalidade, A¢do Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social. 2
Direito administrativo: Estado, governo e administracdo publica. Principios administrativos. Regime juridico
administrativo. Organizacdo da Administragdo Publica: organiza¢do administrativa, formas de prestacdo da
atividade administrativa, érgdos publicos, entes de cooperacdo. Poderes e deveres dos administradores publicos:
uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos, hierarquia e disciplina.
Poder de Policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade, elementos, mérito, atributos,
classificacdo, modalidades, formacdo, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos da
Administracdo, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio
econdmico-financeiro, formalizagdo, dura¢do, prorrogacdo, renovagdo, inexecucdo, extingdo, sancdes
administrativas. Convénios administrativos. Consorcios Publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos e
elementos, principios, classificagdo, concessdo de servico publico, parcerias do Poder Publico com os particulares,
Permissdao de servigo publico. Agentes e servidores publicos: conceito, classificagdo, organizacdo funcional.
Administracdo Direta e Indireta. Responsabilidade Civil do Estado. Processo Administrativo. Intervenc¢do do
Estado na propriedade: fundamentos e regras aplicdveis, limitacdo administrativa, serviddo administrativa,
requisi¢do, ocupagdo temporaria, tombamento. Bens publicos. 3 Direito do trabalho: Conceito. Caracteristicas.
Divisao do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do Trabalho. Principios de Direito do Trabalho.
Relagdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de trabalho. Trabalhadores e empregados
especiais. Empregador. Sucessao de titulares da empresa ou de empresarios. Terceiriza¢do. Contrato de trabalho:
conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extingdo. Duragdo do trabalho. Repouso
semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias. Salario. Equiparagdo
salarial. Enquadramento e desvio de fung@o. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho:
definicdo, principios, sindicatos, formas extrajudiciais de solug@o dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei
N° 5.452 de 1° de maio de 1943. Orienta¢des Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. 4
Processo do trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justiga do Trabalho.
Partes e Procuradores no Processo do Trabalho. Atos processuais: comunica¢do dos atos processuais, prazos,
despesas processuais, negédcio juridico processual. Nulidades processuais. Peti¢do Inicial. Audiéncias. Resposta
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do réu. Provas. Sentenca e Coisa Julgada. Precedentes judiciais. Procedimento sumarissimo. Recursos
trabalhistas. Liquidacao de sentenc¢a. Execucao trabalhista. 5 Direito civil: Da pessoa natural: conceito, inicio da
personalidade, da capacidade, emancipacgdo, direitos da personalidade, domicilio, morte da pessoa natural. Da
pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classificagdes, modalidades, domicilio, extin¢gdo e desconsideracao
da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de
validade, defeitos, vicios, nulidades. Negocio juridico: classifica¢des, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades
do negdcio juridico. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento
¢ inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposi¢des gerais, principios contratuais, vicios
redibitérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito das
coisas. Cdédigo de Defesa do Consumidor. 6 Direito tributario: Sistema tributario nacional. Objeto do direito
tributario. Parafiscalidade. Principios constitucionais tributdrios. Limita¢des ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Tributo. Espécies tributarias. Tributos em
espécie: Imposto sobre Importagcdo, Imposto sobre Exportacdo, Imposto sobre a Renda, Imposto sobre Produtos
Industrializados, Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos, Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza. 7 Processo civil: Lei n° 13.105/2015, com suas alteragdes posteriores. Fontes do Direito Processual
Civil: nogdes gerais, lei processual, a Constitui¢do e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito
Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Processo e
procedimento. Espécies e func¢des do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais ¢ a
nulidade do processo. Condi¢des da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das
partes e seus procuradores. Sucessao das partes. Dos procuradores e de sua sucessdo. Litisconsorcio e intervencao
de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribui¢do da peti¢do inicial e a instaura¢do do
processo. Peticdo inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da
peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagdo, reconvengao e revelia. Antecipacdo da tutela.
Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Da organizacgao e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa
julgada e liquidacao de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa
julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Dos embargos a execugao.

Referéncias:

1. BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporineo. Sao Paulo: Saraiva.

2. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo:
Saraiva.

3. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

4. NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

5. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros.

6. CARVALHO FILHO, José¢ dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

7. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

8. JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

9. MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Niteroi: Impetus.

10. BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

11. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

12. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito de trabalho. Sdo Paulo: LTR.

13. SUSSEKIND, Arnaldo. Institui¢cdes do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr.

14. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. Sao Paulo: LTR.

15. MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. Salvador: JusPodivm.

16. SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR.

17. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sao Paulo: Editora Saraiva.

18. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

19. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

20. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributirio. Sdo Paulo: Malheiros.

21. DINIZ, Maria Helena. Manual de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
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22. FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

23. TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume tnico. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.
24. MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo
Civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais. (De acordo com o Novo Codigo de Processo Civil)

25. NEVES, Daniel Amorim Assump¢ao. Manual de Direito Processual Civil. De acordo com a Lei 13.256 de
04.02.2016. Salvador: JusPodivm.

26. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB —- NORMATIVO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E
(OU) PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n°
, Inscricdo n° , candidato(a) ao concurso publico do
CREMEB, para o cargo de , codigo , regido pelo Edital

Normativo n° 1 do Concurso publico 1/2017 - CREMEB vem requerer:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome completo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do medlco responsavel pelo
laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situag@o, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

( ) Nao ha necessidade de prova especial e (ou) de tratamento especial.

( ) Ha necessidade de prova e (ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() sala térrea (dificuldade para locomogao) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras) | ( ) prova em braille

Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() da folha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagio

() tetraplegia () sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de
amamentar seu beb¢)

s de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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