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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 63, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017

CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 70.002, de 25 de marco de
2014, do Magnifico Reitor, e considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a Lel n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lel n.
11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Simula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto n. 7.232, de 19 de julho de 2010, a Portaria MEC n. 243, de 03 de
marco de 2011, a Resolugdo UFSM n. 019/2012, a Lei n. 12.990, de 09 de junho de 2014 e o Decreto n. 8.368, de 02 de dezembro de 2014, torna publica a abertura de inscrigdes, no periodo de 02/10/2017 a 31/10/2017,
para Concurso Publico destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Institui¢ao, nas condigdes previstas neste Edital e demais expedientes reguladores.

1. Quadro demonstrativo de cargos, vagas e requisitos

CARGOS NiVEL DE CLASSI FICA(;AO CAMPUS/CIDADE DE NUMERO DE VAGAS REQUISITOS PARA INGRESSO
LOTACAO DA(S) VA-
GA(S)
AMPLA CONCORRENCIA reSERVA PARA PESSOAS COM DE- |RESERVA PARA NEGROS
FICIENCIA (PCD)
Engenheiro/Engenharia Agricola E Santa Maria o1 00 00 - Curso Superior em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Am-
- Remstro no Conselho competente
Fonoaudidlogo E Santa Maria 01 00 00 - Curso_Superior em Fonoaudiolo
- Registro no Conselho ompetente
Técnico em Agropecudria D Santa Maria 01 00 00 - Ensino Médio Profissionalizante em Agropecuéria ou Ensino Médio Com-
pleto + Curso Técnico em Agropecudria
- Registro no Conselgno competente como Técnico em
Agropecuaria
Auxiliar em Administracdo C Santa Maria 04 01 o1 - Ensino Fundamental completo
Operador de Méquinas Agricolas C Santa Maria 02 00 00 - Ensino Fundamental Completo
- Curso Proflssonahzante*
- Carteira Nacional de Habhi na categoria C, D ou E
(art.. 144 da Lel n. 9.503, de 09/199ﬂ

(*) O Curso Profissionalizante e o Curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos.

2. Das inscrigdes

2.1 As inscrigdes para este concurso plblico seréo realizadas
somente via internet, no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso,
no periodo entre as 09h do dia 02/10/2017 e 23h59min do dia
31/10/2017, observado o horério oficial de Brasilia

2.2 Para os candidatos que necessitarem de acesso a internet
para efetuarem sua inscrigdo, serdo disponibilizados computadores,
durante o periodo de inscrigdes, no prédio da Administraco Central
(Reitoria) - Campus da UFSM, 3° andar, sala 354, no horério das
7h30min as 19h30min, exceto nos sébados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricéo:

a acessar 0 endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso, no
periodo previsto no subitem 2.1;

b. clicar sobre o link "Inscrigdes em andamento";

C. acessar a péagina do Edita n. 063/2017 e clicar no link
"Inscricéo On-line";

d. selecionar o cargo/campus para 0 qual deseja concorrer;

e. selecionar a cota para a qual desgja concorrer (ampla
concorréncia ou vagas reservadas a negros ou vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia);

f. preencher os dados do candidato no requerimento de ins-
cricdo, observando o preenchimento obrigatério dos campos mar-
cados com um asterisco (*);

g. clicar em "Finalizar";

h. ap6s confirmar a inscricdo, aparecera a tela "Inscrigdo
realizada com sucesso". Nesta mesma tela, aparecerd o link "Gerar
GRU" (Guia de Recolhimento da Uni&o), clicar sobre a figura para
gerar e imprimir a GRU para pagamento.

2.4 O candidato podera receber a ficha de inscricdo por e-
mail, caso preencha um endereco eletrénico vélido no momento da
inscricéo.

2.5 S&o considerados documentos validos para inscri¢éo: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Pro-
fissional (Orgdos e Conselhos); passaporte; certificado de reservi sta;
carteiras funcionais do Ministério Plblico e as expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valem como identificagdo; carteira de
It_r(?ta)glr)mo; carteira nacional de habilitagdo (dentro do prazo de va
idade).

2.6 O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado até o dia
01/11/2017, somente no Banco do Brasil, conforme expediente ban-
cério.

2.7 Vaor da inscriggo:

- Cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 104,00

- Cargo de Nivel de Classificagdo D: R$ 61,00

- Cargos de nivel de Classificagdo C: R$ 48,00

2.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a con-
feréncia dos codigos gerados na GRU. O nimero de referéncia gerado
pelo sistema identifica 0 pagamento realizado pelo candidato. Se
houver inconsisténcia, o pagamento ndo sera identificado e, como
consequéncia, a inscri¢do do candidato ndo serd homologada. Caso,
no momento do pagamento da inscri¢do, seja solicitado o nimero de
referéncia, preencha corretamente o nimero de referéncia com o
nimero gerado pelo sistema de inscricoes.

2.9 A inscricgo somente serd efetivada apds a confirmagéo
do pagamento da inscrigéo. O comprovante de inscricdo do candidato
estard disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso,

apos a compensacdo bancéria, que ocorrerd em até cinco dias Uteis
ap6s o pagamento da GRU, ou apds a divulgagdo do deferimento do
pedido de isen¢cdo. O candidato que optar por encaminhar seu re-
querimento de inscricdo no prédio da Administragdo Central, Cam-
pus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 2.2, podera
obter também seu comprovante de inscricdo no mesmo loca e ho-
rario.

2.10 O candidato podera consultar o sistema de inscricoes
para verificar a sua situagdo em relacdo a0 comprovante de inscrigdo,
através do nimero Unico gerado na conclusdo da inscri¢do. O nimero
Unico do candidato consta no campo "instrugdes’, na GRU, e naficha
de inscrico. Caso, transcorrido o prazo previsto pelo subitem an-
terior, a situagdo continue como “Inscricdo solicitada’, o candidato
deve conferir todos os campos impressos na GRU com o compro-
vante de pagamento. Havendo algum campo incorreto no compro-
vante de pagamento, entrar em contato com a agéncia bancéria onde
0 pagamento foi efetuado.

2.11 N&o sera aceito agendamento de pagamento como com-
provante de pagamento da inscrig&o.

2.12 A inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hi-
pétese alguma por solicitagdo do candidato.

2.13 A UFSM néo se responsabiliza por solicitagdes de ins-
cri¢do via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscricéo
ndo significa estar inscrito no concurso. A inscrigdo sera consolidada
mediante a confirmag&o bancaria do pagamento da inscri¢do, ou me-
diante a homologagdo da isen¢do do pagamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092700078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.15 O preenchimento correto do requerimento de inscrigéo é
de inteira responsabilidade do candidato.

2.16 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem por cor-
respondéncia, via fax e/ou correio eletronico.

2.17 O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para
uma Unica e definitiva opgéo de cargo/campus.

2.18 N&o ser@o homologadas as inscrigdes dos candidatos
que:

a efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado,
resultante de erro do candidato;

b. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem
em devolugao;

c. efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora
do periodo estipulado para pagamento;

d. efetuarem o agendamento de débito em conta com in-
suficiéncia de saldo;

e. efetuarem o pagamento apés a data e horério limites es-
tipulados neste Edital;

f. ndo efetuarem o pagamento da inscricdo, incluindo o dé
bito do valor da inscricdo na conta bancéaria, dentro do prazo de-
terminado no subitem 2.6.

g. redlizarem mais de uma inscricdo vdida para 0 mesmo
cargo/campus, sendo considerada somente a Ultima inscri¢do paga ou
isenta.

2.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscri¢oes
homologadas até o dia 10/11/2017, na pagina www.ufsm.br/concurso.
Os candidatos que, tendo feito sua inscricdo e pagamento de forma
regular, ndo constarem desta listagem, dever&o entrar em contato com
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)/UFSM encaminhan-
do o comprovante de pagamento e a GRU para o enderego eletronico
(e-mail) concursotae.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto
para regularizacdo da inscricéo.

2.20 Apés a andlise dos pedidos de reconsideragdo dos can-
didatos que ndo constarem na listagem preliminar de inscrigdes ho-
mologadas, sera publicado o edital definitivo de homologag@o das
inscriges, na pagina www.ufsm.br/concurso.

2.21 Ao efetuar sua inscricéo, o candidato fica ciente de que
seu nome, data de nascimento, cargo para o qual se inscreveu, cota
escolhida, classificagdo, pontuacdo, situacdo final e demais dados
referentes &(s) sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, ndo
sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3. Isengéo do pagamento da inscrigéo:

3.1 Conforme previsto pelo Decreto n. 6.593/2008, podera
solicitar isencdo do pagamento da inscricao neste concurso publico o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

3.2 Para requerer a isencdo, o candidato deve preencher,
obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de lden-
tificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome
completo da mée do candidato, sem abreviacOes; sexo; nimero do
CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data
de emissdo do documento de identidade e sigla do érgao emissor do
documento de identidade.

3.3 O candidato que desgjar solicitar a isencéo do pagamento
da inscric8o deverd, obrigatoriamente, proceder a sua inscrigdo até as
23h59min do dia 08/10/2017.

3.4 O candidato que preencher, no requerimento de inscrigao,
o Numero de Identificagdo Social (NIS) e o nome completo de sua
mée, estard, automaticamente, solicitando isengdo do pagamento da
inscricdo e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n. 6.135/2007. 3

3.5 Sera consultado o érgédo gestor do CadUnico para ve-
rificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

3.6 O candidato deve observar que os dados informados no
requerimento de inscricdo precisam ser 1dénticos aos constantes na
base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de
isengéo.

3.7 A veracidade das informagBes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979.

3.8 A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacéo
dos pedidos de isen¢éo do pagamento da inscrigdo sera divulgada até
o dia 11/10/2017, na pagina www.ufsm.br/concurso.

3.9 Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para
verificar sua situagdo com relagdo a isengdo do pagamento da ins-
cricéo.

3.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo in-
deferida podera contestar o indeferimento, encaminhando pedido de
reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo compro-
batéria, se necessério, para o endereco eletronico (e-mail) concur-
sotae.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para esta etapa,
que sera divulgado posteriormente.

3.11 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o in-
deferimento das isencOes seré divulgado o Edital definitivo contendo
o resultado final da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da
inscricéo.

3.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido
tera sua inscricdo homologada automati camente.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da inscrigdo dentro do prazo estipulado
no subitem 2.6.

3.14 O candidato que tiver seu pedido de isenc&o indeferido
e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no prazo es-
tabelecido no subitem 2.6 ndo tera sua inscricdo homologada para
este concurso publico.

4. Das condigdes especiais para realizagdo da prova

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no
dia do concurso devera indicar o tipo de atendimento, conforme
opgdes disponiveis no requerimento de inscricdo, e encaminhar cépia
do requerimento de inscrigdo e laudo médico com a Classificagdo
Internaciona de Doenca (CID).

4.2 O envelope com o requerimento de inscrigdo e o laudo
médico citados no subitem anterior poderd ser encaminhado pes-
soalmente ou pelo Correio:

- Pessoamente: entregar o envelope, até o dia 01/11/2017,
em horério de expediente, no Departamento de Arquivo Geral (DAG),
localizado no térreo do Prédio da Administragéio Central da UFSM,
Campus, Santa Maria. No envelope deve constar: A COPERVES -
Concurso UFSM 063/2017 - Laudo médico para atendimento es-
pecial.

- Pelo Correio: via Sedex, com data de postagem até o dia
01/11/2017. No envelope deve constar: A COPERVES - Concurso
UFSM 063/2017 - Laudo médico para atendimento especial, além do
endereco da COPERVES: Campus da UFSM, Prédio 48 - Préximo a
Reitoria, Faixa de Camobi, Km 9, Santa Maria, RS CEP: 97105-
900.

4.3 Néo serdo considerados os laudos médicos entregues
diretamente na COPERVES ou entregues de forma diversa da prevista
no subitem 4.2.

4.4 O candidato com deficiéncia auditiva somente poderd
realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar essa condiGao
no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscrigdo, e
proceder conforme prevé os subitens anteriores desta segao.

4.5 O atendimento as condigdes especiais ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade da solicitagéo.

4.6 O candidato que ndo atender as solicitagdes que constam
nesta secéo ndo tera seu pedido de atendimento especial deferido e
fard a prova nas condi¢es normais dos demais candidatos.

4.7 Apés o término do periodo de inscri¢oes, seré publicada,
na pagina do concurso, uma listagem com os candidatos que so-
licitaram atendimento especial e a situacéo da solicitagéo.

4.8 Cabera a0 candidato consultar a pagina do concurso para
verificar sua situagdo com relagdo a solicitagdo de atendimento es-
pecia no dia do concurso.

4.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizago
da prova deverd levar um acompanhante, que ficard em local de-
signado pela Comissdo Fiscal e serd o responsavel pela guarda da
crianga. N&o havera compensagdo do tempo utilizado para amamen-
tacdo no tempo de duracdo da prova.

4.10 O acompanhante se submetera a todas as normas cons-
tantes deste Edital para acessar e permanecer no local de prova,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.11 A solicitagdo de atendimento especia no dia do con-
curso ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas destinada a
pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo
com o item 5 deste Edital.

5. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD)

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n.
3.298/1999, na Simula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Uniéo e
no Decreto n. 8.368/2014.

5.2 Das vagas destinadas a cada cargo/campus de que trata
este edital, e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso
durante seu prazo de validade, 5% (cinco por cento) serdo providas
por candidatos com deficiéncia, na forma do paragrafo 2° do Art. 5°
da Lei n. 8.112/1990, do Decreto n. 3.298/1999 e da Resolugdo
UFSM n. 019/2012.

5.3 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/campus, nos termos do parégrafo 2° do
Art. 5° da Lel n° 8.112/1990.

5.4 O candidato podera se inscrever como pessoa com de-
ficiéncia ainda que ndo haja vaga reservada no edital para o car-
go/lcampus pretendido, ficando ciente de que somente podera ser
nomeado pela lista especifica de pessoas com deficiéncia se surgirem
novas vagas no cargo/campus pretendido, durante o periodo de va-
lidade do concurso.

5.5 O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera optar por essa cota no momento
da realizagdo da inscricdo e indicar o tipo de deficiéncia no re-
querimento de inscrig&o.

5.6 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacéio no concurso.

5.7 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
necessite de atendimento especial no dia da prova, deve proceder,
também, conforme especificado no item 4 deste Edital.

5.8 No cargo/campus em que o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e ndo houver candidatos aprovados em ni-
mero igual ou superior a 4 (quatro), quando somados os aprovados na
ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros, esse candidato
passard a concorrer somente pela ampla concorréncia, considerando
que nesse caso ndo havera listagem de aprovados especifica de pes-
soas com deficiéncia.

5.9 Os candidatos habilitados (agueles que atingirem a nota
final minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem nos cargos/cam-
pus com pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando somados os apro-
vados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros,
serdo, posteriormente, convocados por Edital para reaizagdo de pe-
ricia médica

5.10 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pe-
ricia Oficial em Salide desta Universidade munidos de documento
oficial de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia

5.11 A Pericia Oficial em Salide da UFSM tera decisdo final
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nado, de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto n.
3.298/1999, na Simula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e
no Decreto n. 8.368/2014.

5.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pela vagas da
ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresente laudo médico conforme descrito no subitem 5.10 ou
documento oficial de identificagdo, bem como o que ndo for qua
lificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, 0
que ndo comparecer a pericia ou chegar fora do horério estabelecido,
conforme convocag&o.

5.13 O resultado das pericias médicas sera divulgado por
Edital na pagina www.ufsm.br/concurso.

5.14 Ser&o admitidos recursos relacionados ao resultado das
pericias médicas, desde que devidamente fundamentados, encami-
nhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Gteis apos a
divulgagdo dos resultados das pericias, devendo ser dirigidos a Pr6-
Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSM.

5.15 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada por Equipe Mul-
tiprofissional durante o estagio probatério, conforme estabelece o
parégrafo 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999.

5.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estégio probatério, apresentar incompatibilidade entre sua
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.17 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, par-
ticiparé do concurso em igualdade de condi¢des com os demais can-
didatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas.

5.18 Na classificagéo final, o candidato que se inscreveu na
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, poderd, se habilitado,
figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia €/ou na lista
dos aprovados pela ampla concorréncia, desde que tenha sua de-
ficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em Salde desta Univer-
sidade.

5.19 A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar serd4 con-
vocado para ocupar a 5% vaga aberta relativa ao cargo/campus para o
qual se inscreveu. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 213 a 418 a 612 vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, den-
tro do prazo de validade do concurso.

5.20 As vagas relativas as nomeagles tornadas sem efeito
ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de
ndo resultar desses atos 0 surgimento de novas vagas.

5.21 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada sgja
convocado e ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, serd con-
vocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se
houver.

5.22 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

5.23 Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
indicada para concorrer a este concurso ndo poderd ser alegada para
justificar a concessdo de aposentadoria.

5.24 Néo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de
vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos que ndo declararem
a sua condi¢do no requerimento de inscricdo deste concurso pu-
blico.

6. Da reserva de vagas para hegros

6.1 De acordo com a Lei n. 12.990/2014, 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo/campus serdéo reservadas
a0s negros (pretos e pardos).

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua
condig@o confirmada pela Comissdo de Verificagdo da UFSM.

6.3 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no
momento da inscricéo, e se for confirmada posteriormente perante a
Comissdo de Verificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente
para este certame.

6.4 A veracidade das informagtes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979.

6.5 Somente havera reserva imediata quando o nimero de
vagas oferecidas no Edital for igual ou superior a 3 (trés), para cada
cargo/campus.

6.6 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092700079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.7 O candidato podera se inscrever para a reserva de vagas
para negros ainda que ndo hagja vaga reservada no edital para o
cargo/campus pretendido, ficando ciente de que somente podera ser
nomeado pela lista especifica de negros se surgirem novas vagas no
cargo/campus pretendido, durante o periodo de validade do concur-
0.

6.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9 No cargo/campus em que o candidato se inscrever na
reserva de vagas para negros e ndo houver candidatos aprovados em
ndmero igual ou superior a 2 (dois), quando somados os aprovados na
ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com de-
ficiéncia, esse candidato passard a concorrer somente pela ampla
concorréncia, considerando que nesse caso nao havera listagem de
aprovados especifica de negros.

6.10 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota
final minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem nos cargos/cam-
pus com pelo menos 2 (dois) aprovados, quando somados o0s apro-
vados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, seréo, posteriormente, convocados por Edital para con-
firmar a autodeclaraco realizada no ato de inscrigd no concurso.

6.11 A confirmagdo serd redizada junto a Comissdo de Ve-
rificagdo da UFSM, a qual verificara a veracidade da autodeclarago,
conforme Orientagdo Normativa N. 3, de 1%08/2016, do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.12 Os candidatos convocados deverdo comparecer a con-
firmag8o da autodeclaragdo munidos de documento oficial de iden-
tificagdo.

6.13 A Comissdo de Verificagdo da UFSM tera decisdo final
sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas re-
servadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidede da au-
todeclarag@o considerara téo somente os aspectos fenotipicos do can-
didato.

6.14 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para
negros, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla con-
corréncia, o candidato que, por ocasido da convocagdo para confirmar
a autodeclaragdo, ndo apresente documento oficial de identificacéo,
bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do horéario es-
tabelecido, conforme convocagéo.

6.15 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa pela
avaliacdo da Comissdo de Verificagdo da UFSM, o candidato sera
eliminado do concurso. Se j& houver sido nomeado, ficaréa sujeito a
anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que
lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.16 O resultado referente a autodeclaragdo presencia seré
divulgado por Edital na pagina www.ufsm.br/concurso.

6.17 Serd@o admitidos recursos relacionados ao resultado das
autodeclaracdes presenciais, desde que devidamente fundamentados,
encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacdo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a
Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM.

6.18 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, par-
ticiparé do concurso em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas.

6.19 Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na
reserva de vagas para negros, poderd, se habilitado, figurar na lista
especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados pela ampla
concorréncia, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Co-
missdo de Verificagdo desta Universidade.

6.20 A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato negro aprovado neste concurso serd convocado
para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual se
inscreveu. Os demais candidatos negros aprovados sero convocados
para ocupar a 8% a 13 a 18% a 23?2 vagas e assim sucessivamente,
quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de
validade do concurso.

6.21 As vagas relativas as nomeagOes tornadas sem efeito
ndo seréo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de
ndo resultar desses atos 0 surgimento de novas vagas.

6.22 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.23 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja
convocado e ndo tome posse ou hdo entre em exercicio, serd con-
vocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

6.24 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

6.25 Né&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de
vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢éo
no requerimento de inscrigdo deste concurso publico.

7. Da especificagdo dos cargos e da estrutura do concurso

7.1 Os cargos, cidade de lotago das vagas, nimero de vagas
e requisitos para ingresso estdo detalhados no item 1 deste Edital
(Quadro demonstrativo de cargos, vagas e requisitos).

7.2 A descricdo suméria dos cargos, estrutura do concurso,
condi¢des de habilitagdo e programas das provas constam no Anexo
| - Instrugbes especificas dos cargos, disponibilizado na péagina
www.ufsm.br/concurso, que devera ser considerado parte integrante
deste Edital.

7.3 Nas provas serdo avaliados a formagdo, a experiéncia, as
habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre os contelidos
relacionados a cada érea/cargo, cujos respectivos programas fazem
parte do Anexo | - Instrugdes especificas dos cargos.

7.4 A carga horéria de trabalho para os cargos constantes no
item 1 deste Edita (Quadro demonstrativo de cargos, vagas e re-
quisitos) é de 40 horas semanais para os cargos de Engenheiro/En-
genharia Agricola, Técnico em Agropecudria, Auxiliar em Admi-
nistracdo e Operador de Mé&gquinas Agricolas e de 30 horas semanais
para o cargo de Fonoaudidlogo.

8. Da prova objetiva

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 10 de de-
zembro de 2017, na cidade de Santa Maria A prova tem inicio
previsto para as 09 horas, para todos os cargos, com duragdo de
quatro horas. Havendo alteracéo, esta sera comunicada por Edital a
ser publicado no Didrio Oficia da Unido, em jornal de circulagdo
regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso.

8.2 A listagem com os nomes dos inscritos e locais para
redizacdo das provas serd divulgada por edital, na péagina
www.ufsm.br/concurso, na semana que antecede a data de realizagéo
do concurso.

8.3 O candidato devera comparecer a0 local designado para
redlizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para seu inicio. Ap6s o primeiro sinal,
conforme horério descrito no subitem 8.1, haver4 o fechamento dos
portGes e é estritamente proibida a entrada de candidatos.

8.4 Para a redlizag8o da prova, os candidatos devem levar
caneta esferogréfica de tinta preta e documento oficial de identi-
ficagdo, preferencialmente o informado no requerimento de inscricéo,
conforme os documentos vélidos previstos no subitem 2.5.

8.5 Nao sera permitido o ingresso no loca de prova do
candidato que ndo apresentar documento de identificagdo conforme
determina o subitem anterior. O candidato que extraviou ou teve
furtados seus documentos devera apresentar Boletim de Ocorréncia.

8.6 Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza

8.7 Assim que ingressar na sala, o candidato deve guardar no
envelope pléastico inviolavel, fornecido pela Comissdo Fiscal, 6culos
escuros, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, te-
lefones celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares,
relégios, alarmes de qualquer espécie, ou quaisguer receptores ou
emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletrénicos
devem ser desligados. Ap6s, o envelope, juntamente com os demais
materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros,
manuais, impressos, anotagdes, dentre outros) devem ser guardados
embaixo da cadeira do candidato.

8.8 A Comisséo Fiscal e a UFSM n&o se responsabilizam
pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorrida durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles cau-
sados.

8.9 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qual-
quer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomen-
davel que o envelope pléastico fornecido pela Comissdo Fiscal para
acondicionar tais equipamentos somente seja rompido ap6s a saida do
candidato do prédio de realizagdo da prova.

8.10 A prova objetiva sera congtituida de 50 (cinquenta)
questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) aternativas de resposta,
sendo considerada correta apenas uma das aternativas. As questdes
serdo distribuidas conforme definido a seguir:

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO*

NUMERO DE QUESTOES

Auxiliar em Administraggo, Engenheiro/Engenharia Agricola, Fonoaudiélogo, Operador de Méaguinas Agricolas e Técnico em Agropecudria.

Lingua Portuguesa

10

Legislacéo

10

Conhecimentos Especificos

30

* Os programas das provas constam no Anexo | - Instrugdes especificas dos cargos, disponibilizado na pagina www.ufsm.br/concurso, que devera ser considerado parte integrante deste Edital.

8.11 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas) casas de-
cimais, e tendo cada questdo o valor de 2 (dois) pontos.

8.12 A nota minima para habilitacdo na prova objetiva é 50
(cinquenta) pontos, correspondendo ao acerto de 25 (vinte e cinco)
questoes.

8.13 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo
se ausentar da sala de prova depois de transcorrida uma hora e meia
do inicio desta

8.14 O candidato devera transcrever as respostas da prova
para a folha resposta utilizando caneta esferogréfica de tinta preta. Ao
término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da saa,
obrigatoriamente, a folha resposta assinada, juntamente com o ca
derno de questdes da prova.

8.15 A folha resposta sera o Unico documento véido para a
correcéo eletronica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

8.16 O candidato que ndo entregar a folha resposta seré
automaticamente excluido do concurso.

8.17 Néo havera substituicdo da folha resposta por erro do
candidato.

8.18 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha resposta, como a
anulacdo ou a impossibilidade de leitura das respostas. Sero con-
sideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com o
presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais como
rasuras, emendas, campos ndo preenchidos integramente, questes
com mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou a utilizagdo
de canetas esferogréaficas com tinta em outras cores que ndo a pre-
ta

8.19 Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de questfes
da prova no dia do concurso. Serdo disponibilizados modelos das
provas na pagina www.ufsm.br/concurso, 1 (um) dia Util apds a rea
lizag&o do concurso.

8.20 O candidato somente faré a prova no local designado e,
se necessitar ausentar-se do prédio de realizacdo da prova, por qual-
quer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha resposta
recolhidas pela Comissdo Fiscal, implicando na eliminagdo do can-
didato.

8.21 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova
somente poderéo entregar as respectivas provas e retirar-se do local
simultaneamente.

8.22 As questBes da prova objetiva serdo elaboradas de acor-
do com o programa da prova, bem como a natureza e descri¢ao das
atividades do cargo.

8.23 Nao sera fornecida bibliografia nem indicagdo de ma-
terial de estudo aos candidatos.

8.24 A legislacdo indicada nos programas das provas inclui
eventuais alteragdes posteriores a publicagdo original, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo
e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo
deste Edital.

9. Da prova Prética (para os cargos de Operador de M&
quinas Agricolas e Técnico em Agropecuaria)

9.1 Para 0s cargos em que esté prevista prova prética, os
candidatos habilitados na prova objetiva seréo convocados por Edital,
a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso, onde constaréo as
orientagOes para realizagdo da prova, além da data, local e horério da
realizagdo da mesma.

9.2 Seréo convocados para a prova prética o seguinte quan-
titativo de candidatos, conforme classificacdo obtida na prova ob-
jetiva:

CARGO CAMPUS QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA - |QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA - |QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA - NEGROS
AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Operador de Méquinas Agricolas Santa Maria 10 10 10

Técnico em Agropecudria Santa Maria 10 10 10

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092700080
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9.3 Havendo candidatos empatados com o décimo colocado,
estes também serdo convocados para realizar a prova prética

9.4 A nota final do candidato sera obtida através da média
ponderada das notas obtidas em cada etapa, considerados os pesos e
0s tipos de provas estabelecidos no Anexo | - Instrugdes especificas
dos cargos para cada cargo.

9.5 A prova prética tera o vaor de 100 (cem) pontos e a
pontuagdo minima para habilitagdo serd de 50 (cinquenta) pontos,
sendo a nota expressa com 2 (duas) casas decimais.

9.6 A prova prética podera ser gravada, para efeitos de re-
gistro e avaliagao.

9.7 O candidato convocado que ndo comparecer para a rea
lizagdo da prova prética na data, local e horérios estipulados sera
considerado eliminado neste concurso.

10 Do resultado das provas e dos recursos

10.1 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo di-
vulgados a partir das 15 horas do dia da realizagdo do concurso, ha
pagina www.ufsm.br/concurso.

10.2 Os modelos das provas serdo disponibilizados na pagina
do concurso (www.ufsm.br/concurso) no primeiro dia Util posterior a
sua realizag&o.

10.3 Serdo admitidos recursos, individuais ou coletivos, des-
de que devidamente fundamentados, em relagdo a formulagdo das
questdes da prova objetiva, da pertinéncia das questGes em relagdo ao
contelido programético previsto ou ainda do gabarito, até 05 (cinco)
dias Uteis apos a publicagdo dos gabaritos preliminares, devendo ser
dirigidos a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM, podendo ser
encaminhados pessoalmente ou via Sedex.

10.4 O resultado dos recursos previstos pelo subitem an-
terior, bem como os gabaritos definitivos, serdo divulgados na pagina
do concurso (www.ufsm.br/concurso).

10.5 Caso haja ateragio do gabarito por decisdo da Banca
Elaboradora, as provas serdo corrigidas em funcéo do novo gabarito.
Tal situag8io podera acarretar ganho ou perda de pontos por parte dos
candidatos.

10.6 Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora re-
sultar na anulagdo de questdo, de qualquer um dos tipos de prova
previstos neste Edital, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos. Para os candidatos que j& obtiveram o acerto
nesta questdo, ndo havera alteragcdo na pontuacéo.

10.7 O resultado preliminar da nota da prova objetiva serd
divulgado apds a publicaco dos gabaritos definitivos, através da
disponibilizagdo da consulta a0 desempenho individual, na pagina do
concurso (www.ufsm/concurso). Para realizar a consulta, o candidato
devera utilizar seu nimero de inscri¢éo e sua data de nascimento.

10.8 Seréo admitidos recursos quanto a contagem de acertos
da prova objetiva, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do
resultado preliminar da nota da prova, devendo ser dirigidos a Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados
pessoalmente ou via Sedex.

10.9 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior
ser divulgado na pagina do concurso (wwuw.ufsm.br/concurso).

10.10 O candidato que desgjar interpor recurso referente a
contagem de acertos podera obter copia da sua folha resposta junto a
Coordenadoria de ConcursosPROGEP durante o periodo previsto
para recursos.

10.11 Os formulérios para encaminhamento de recursos se-
réo disponibilizados na pagina www.ufsm.br/concurso.

10.12 Né&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-
mail, ou outras formas no previstas expressamente por este Edital.
Também ser8o indeferidos os recursos interpostos fora do prazo es-
tabelecido.

10.13 O resultado dos recursos, de caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, sera divulgado mediante publicaggo de edital na
pagina www.ufsm.br/concurso.

11 Da classificagdio e homologacdo do resultado do con-
curso

11.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da nota final da prova objetiva, para cada cargo/campus,
observada a nota fina minima de 50,00 (cinquenta) pontos para
habilitaggo.

11.2 Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sem-
pre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

11.3 Em caso de empate na nota fina no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia
de inscrigBes neste concurso, conforme parégrafo Unico do Art. 27 da
Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c. tiver maior nota na prova objetiva de Legislacao;

d. tiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portugue-
s

e. tiver maior idade;

f. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.4 Em caso de empate na nota fina do concurso de dois ou
mais candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, no
Ultimo dia de inscrigdes neste concurso, aplica-se para o desempate 0s
demais critérios nesta ordem: b, c, d, e e f.

11.5 Para efeitos da classificacdo a que se refere o subitem
anterior, sera considerada a situacéo informada pelos candidatos no
ato da inscricdo, e verificada no ato da posse.

11.6 O resultado do concurso sera homologado mediante
publicagdo de Edital no Diério Oficial da Uni&o, observadas as de-
mais normas pertinentes constantes deste Edital.

11.7 A publicagdo do edital de homologagdo do resultado do
concurso serd realizada em até 3 (trés) listas, para cada cargo/cam-
pus:

a. uma lista geral, destinada a pontuagdo e classificagdo de
todos os candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia,
incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no
ato de inscricéo;

b. uma lista destinada, exclusivamente, & pontuacéo dos can-
didatos aprovados que concorreram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

c. uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagéo dos can-
didatos aprovados que concorreram as vagas reservadas a negros e
sua classificagéo entre sSi.

11.8 A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, pror-
rogavel por igual periodo, a contar da data da publicagdo da ho-
mologagao do resultado no Diério Oficia da Uni&o.

12 Do provimento dos cargos

12.1 O candidato aprovado no concurso publico que trata
este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exi-
géncias, cumulativamente:

a ter sido aprovado no concurso publico, na forma esta-
belecida por este Edital e demais instrumentos reguladores;

b. ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, conforme dispde o § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal e
0 Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c. estar em gozo dos direitos politicos;

12.11 O vencimento bésico dos cargos, conforme disposto na Lei n. 13.325/2016, é apresentado na tabela a seguir:

d. estar quite com as obrigagoes eleitorais;

e. estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

f. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da pos-
SE

g. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovadas mediante prévia inspecdo médica oficial rea
lizada pela Pericia Oficial em Salde desta Universidade;

h. apresentar os certificados, diplomas e outros documentos
necessarios a comprovagdo dos requisitos constantes no item 1 deste
Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas e requisitos);

i. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer car-
go/emprego publico que caracterize acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do Art. 37, inciso XVI e pardgrafo 10 do inciso XXII da
Constituicao Federal;

j- ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo plblica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137 da Lei n. 8.112/1990;

k. ndo participar de sociedade privada na condicio de ad-
ministrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

| apresentar outros documentos que se fizerem necessarios
por ocasi&o da posse.

12.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados
com certificados ou diplomas reconhecidos pelo Ministério da Edu-
cacdo ou Orgédo equivalente, com validade nacional.

12.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o titulo somente sera considerado valido se de-
clarado equivalente aos que s8o concedidos no Brasil, mediante a
devida revalidagdo por ingtituicdo de ensino publica brasileira, nos
termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

12.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 12.1 e dagueles que vierem a ser esta
belecidos, conforme letra "I", impedira a posse do candidato.

12.5 Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dis-
pde o parégrafo Unico do Art. 14 da Lei n. 8.112/1990.

12.6 A nomeagdpo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

12.7 O candidato nomeado terd o prazo improrrogéavel de 30
(trinta) dias para tomar posse, contados da publicacéo de sua portaria
de nomeagdo no Diédrio Oficial da Uni&o. Os documentos para ha
bilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser compro-
vadas no momento da POSSE.

12.8 O exercicio do empossado dar-se-4 em até 15 (quinze)
dias ap6s a data da posse, respeitados os prazos e requisitos es-
tabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

12.9 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do
disposto no Art. 10 da Lei n. 8.112/1990, os candidatos aprovados no
Concurso Publico, devendo estes manter atualizado seu endereco.

12.10 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei
n. 8.112/1990, ou outra que esteja em vigor no momento da posse do
candidato aprovado, e para fins de ingresso na respectiva carreira
conforme dispde o Art. 9° da Lei n. 11.091/2005, que prevé o in-
gresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educagdo no padrdo inicia do primeiro nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificaggo.

Cargo

Valor do vencimento basico

Cargos de Nivel de Classificacéo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento |

R$ 4.180,66

Cargo de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo |, Padrao de Vencimento |

R$ 2.446,96

Cargos de Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento |

R$ 1.945,07

12.12 O provimento dar-se-&4 obedecendo a0 nimero de va
gas estipulado neste Edital, em rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.13 As nomeagdes, ainda que dentro das vagas oferecidas
neste edital, ocorrerdo a qualquer tempo, dentro do periodo de va
lidade do concurso.

12.14 Durante o periodo de validade do concurso podera
haver outras nomeagoes, ficando vinculadas a existéncia de vagas e a
necessidade de preenchimento pela Instituicéo.

12.15 Os candidatos nomeados deverdo tomar posse junto a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP) da UFSM, em Santa
Maria.

12.16 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Ins-
tituico.

12.17 Havendo a necessidade do preenchimento de vaga em
campus diferente do qual ha concurso valido para determinado cargo,
os candidatos aprovados remanescentes serdo consultados por men-
sagem eletronica (e-mail), obedecida a ordem final de classificagdo, e
deverdo se manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagdo para
outro campus, diferente do qual optaram por concorrer no concurso.
A consulta serd encaminhada para o endereco eletrdnico cadastrado
na ficha de inscricdo do candidato sendo o preenchimento desta
informacdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.18 No caso do candidato consultado informar que néo
tem interesse em assumir a vaga em local diverso do qual optou por
COoNncorrer N0 Concurso ou no caso de ndo se manifestar dentro do

prazo estipulado, ele permanecera na listagem de aprovados para o
loca onde se inscreveu originalmente, podendo ser nomeado pos-
teriormente para 0 campus onde se inscreveu, caso surja vaga, ob-
servado o prazo de validade do concurso.

12.19 Havendo concurso vélido para 0 mesmo cargo para
mais de um campus da UFSM, terd preferéncia no momento da
consulta o candidato que apresentar a maior nota final de classi-
ficag8o. Se houver empate nas notas, seréo adotados 0s mesmos
critérios de desempate descritos no subitem 11.3.

12.20 Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma
vaga em local diverso do qual optou por concorrer no concurso e néo
aceitando tal nomeagdo, o candidato ndo sera consultado novamente
se desgja assumir vaga naquele campus, mas podera ser consultado
caso surja vaga em outro campus, bem como permanecerd na lis-
tagem de aprovados para vagas que venham a surgir no campus para
onde se inscreveu.

12.21 Para efeitos da aplicagdo da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e negros (pretos e pardos), quando ocorrer
aproveitamento do banco de aprovados para nomeagdo em campus
diferente do qual ha concurso vdido, a contagem de vagas pre-
enchidas e do momento para nomeagdo do candidato aprovado na
listagem especifica de cada uma das cotas sera feita levando em
consideracdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por cam-
pus.

12.22 O candidato nomeado em fungdo do resultado deste
concurso publico que ja for servidor de outra Instituicdo Federal de
Ensino néo podera solicitar redistribuicdo para a UFSM em subs-

tituicdo a nomeago.

13 Das disposicles gerais

13.1 Seréd excluido do concurso o candidato que:

a ndo apresentar documento oficia de identificagdo no mo-
mento do ingresso no local de realizagdo das provas, conforme os
documentos validos previstos no subitem 2.5 deste Edital, ou Boletim
de Ocorréncia;

b. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo das provas,

¢. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as
provas,

d. utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, cha-
péu, viseira, gorro e similares) durante as provas,

e. durante a realizagdo das provas, portar livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos (méaguinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, gravadores, re-
l6gios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou emis-
sores de dados e mensagens), exceto aparelho auditivo, caso atendido
0 subitem 4.4 deste Edital;

f. portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento
de porte, durante a realizagdo das provas;

g. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanha-
mento de fiscal ou ausentar-se portando a folha resposta;

h. n&o estiver no local de realizagdo das provas até o horario
previsto para 0 seu inicio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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13.2 A participagdo no concurso implica, desde logo, o co-
nhecimento e técita aceitacdo das condi¢Ses estabelecidas no inteiro
teor deste Edital, das Instrugbes Especificas, e demais expedientes
reguladores. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes referentes aos atos e etapas deste Concurso, na pagina
www.ufsm.br/concurso. N&o sero encaminhadas convocagdes ou avi-
sos diretamente ao candidato.

13.3 A aprovagdo no concurso a que se refere este Edital ndo
assegura a0 candidato o direito de ser nomeado para o cargo con-
corrido, mas sim a expectativa de direito a nomeagédo, segundo a
ordem de classificagdo.

13.4 Durante o periodo de vaidade do concurso, a UFSM
procederda as nomeagOes de acordo com a disponibilidade orcamen-
téria e a legislagdo vigente.

13,5 O candidato aprovado neste certame poderd, apds a
homologacéo do resultado e antes da publicacdo de sua nomeagéo,
renunciar a sua classificagéo original, mediante requerimento, de mo-
do a ser posicionado em Ultimo lugar na lista de classificados.

13.6 O candidato que solicitar reposicionamento no fina da
lista de aprovados fica ciente que sua nomeagdo poderd ou ndo vir a
efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo,
para isso, do surgimento de novas vagas.

13.7 O candidato que estiver classificado em mais de uma
lista de aprovados devera indicar no requerimento a que lista se refere
0 seu pedido de reposicionamento, ndo podendo solicitar reposicio-
namento nas duas listas.

13.8 O pedido de reposicionamento no fina da lista de
aprovados € irretratével e so pode ser realizado uma vez.

13.9 Ap6s nomeado, o candidato ndo poderd, em hipétese
alguma, solicitar op¢do para constar no final da relagdo dos clas-
sificados.

13.10 A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM di-
vulgard, sempre que forem necess&rios, editais, normas complemen-
tares e avisos oficiais sobre o concurso publico. Os candidatos de-
verdo manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concur-
0.

13.11 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
este fim a homologagéo do resultado final do concurso, publicada no
Diario Oficial da Uni&o.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFSM.

PAULO BORGES TRONCO.
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