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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista
o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei N° 245/2017 e nas demais leis que regem a espécie, em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, bem como as normas contidas neste
Edital, juntamente com a Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n?
001/2018 TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Camara Municipal de Araci, Estado da Bahia, além das que surgirem
durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que regem a matéria. O Concurso Publico serd planejado e executado pela CBI — Centro Brasileiro de
Informatica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela CBI — Centro Brasileiro de
Informatica, site www.concursoscbi.com.br e correio eletronico contato@concursoscbi.com.br.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores efetivo da Camara Municipal
de Araci, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame, a critério da administragdo da Camara Municipal de Araci.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Camara Municipal de Araci.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo esta relacionado no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

As inscri¢Ges ficardo abertas no periodo de 10 a 30 de setembro de 2018, no site www.concursoscbi.com.br. O
candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacio da prova objetiva, tera
confirmacdo de apenas uma, sendo as demais canceladas.

2.1. Somente sera admitida a inscri¢cdo via Internet, no endereco eletronico www.concursoscbi.com.br, solicitada
no periodo de 10 a 30 de setembro de 2018, podendo ser realizadas até as 23:59 hs do ultimo dia previsto
para o término das inscri¢bes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteludo do Edital e transmitir os
dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 01 de outubro de 2018, em toda a rede
bancaria;

2.4. Todos os boletos gerados na pdagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 10499.12734
21000 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomenddavel que o examinando se
certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou
malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quita¢ao do boleto junto a CBI.

2.5. A CBI e a Camara Municipal de Araci ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;




2.6.

A partir do dia 08 de outubro de 2018 o candidato deverd conferir, no enderego eletronico
www.concursoscbi.com.br, se os dados da inscricdio efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CBI pelo nimero (75) 99951-4666, no horério
comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

N3do haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008.
Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma
presencial. Cada candidato sé poderd pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de
mais de uma taxa de inscricdo sera considerada a primeira solicitacdo. Para isso, os interessados deverao
procurar o prédio da Camara Municipal de Araci situada a Avenida 7 de setembro de 2018, no horario das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, onde a CBI disponibilizard, no periodo de 10 a 11 de
setembro de 2018, o Posto de Atendimento para recolhimento da documentacdao que comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Somente sera recebido e examinado
qguando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher

acumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher e assinar Formulario de Inscricdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicard o
Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como,
informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007,
declarando que comprova a condi¢ao de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da
declaragdo, sob as penas da lei;

b) declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

¢) comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae
(conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo);

d) codpias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura,
a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subsequente
em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo ato publicado no drgao
oficial ou declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informacgdes: Qual
a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do
desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do
PIS/PASEP do candidato.

e) ultima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isengdo de Imposto de Renda; e

f) copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos serd disponibilizada na internet, no enderecgo

eletrénico www.concursoschi.com.br, no dia 21 de setembro de 2018.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do

indeferimento serd divulgada, na internet, no enderego eletronico www.concursoschi.com.br,

simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengao deferidos.

Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdao deferido poderao

participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscricbes, o pagamento da taxa e

sigam todas as demais determinac¢dGes deste edital.

N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar aforma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

d) ndo possua o NIS (Numero de ldentificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢do;

e) que nao contenha informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Org3o Gestor do CadUnico.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio eletrénico ou

extemporaneo.

Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdio de candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

N3do serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
preencham as condi¢Oes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Publico consultard o érgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos
municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato.

As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteuddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.
a) noato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, emitido nos ultimos doze

2.26.
2.27.
2.28.

2.29.

2.30.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.20 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco
décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes s3o
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne.
5.296/2004 ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de
dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
O candidato com deficiéncia devera enviar o CPF e o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem
2.25, via email contato@concursoscbi.com.br;
O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd encaminhar sua
solicitagao juntamente com o laudo medico conforme item 2.26;
Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.31.

A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos no
quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdao
Ensino Fundamental RS 42,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 52,00




2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

N3o serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscrigdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigao,
bem como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
Servicgos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢Ges, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas falsidade
de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdao gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucGes e de que
aceita as condicdes do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no site www.concursoscbi.com.br e no quadro de
publicacGes e avisos da Camara Municipal.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 11 deste Edital.

No edital de homologacdo das inscricdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova objetiva.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

4. DADIVULGAGCAO

4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e

Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publicacdes e avisos da Cdmara Municipal de Araci e/ou publicacdo em Diario Oficial
http://www.camara.araci.ba.io.org.br/diarioOficial;

e No site www.concursoschi.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

e Todas as publicagdes realizadas no site da empresa CBI (www.concursoscbi.com.br) serdo reproduzidos no
site oficial da Camara Municipal (http://www.camara.araci.ba.io.org.br).

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.

5.1.

5.2

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o
cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de correcao, uma Unica resposta correta por questao;

Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo
tera o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacao
de notas;

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de
nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades.


http://www.seprod.com.br/
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizacio das
provas;

N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes;

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificacdo original;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard na sua elimina¢do automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera
constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no prdprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico;

Apds resolver todas as questGes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcag¢des feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcac¢des incorretas: dupla marcacao,
marcac¢do rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdao nao preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no
enunciado das questdes da prova;

No dia de realizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar informacgdes
referente ao contelido e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de
magquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador, reldgios) e
outros equipamentos similares, assim como livros, anotag¢des, impressos etc...;

A CBI ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO;

N3o sera permitida a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da
prova;

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmo permanega em
sala;

Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, bem
como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo,
cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela CBI através do site www.concursoscbhi.com.br
até o 22 (segundo) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes de sair da
sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado
do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.




7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Valor

Ensino Fundamental Portugués 25 2,5
50 questdes

cargo 01 Matematica 25 1,5

Ensino Fundamental Portugués 25 1,5
50 questdes

Cargo 02 Conhecimentos Especificos 25 2,5

Ensino Médio 50 questdes Portugués 25 15

Cargo de 03 a 04 Conhecimentos Especificos 25 2,5

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

9.10.
9.11.
9.12.

9.13.

N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas;

Nao assinar o cartdo resposta.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1.

O gabarito preliminar sera divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo da prova objetiva, no site
www.concursoscbi.com.br e no site http://www.camara.araci.ba.io.org.br.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Para todas as etapas do Concurso Publico fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@concursoscbi.com.br, dirigido a CBI;

Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser informados com estrita observancia da
hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Caberdo recursos assim entendidos:

Publicacdo do edital;

Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:

v" indeferimento da isen¢3o da taxa de inscri¢3o;
v" pagamento ndo confirmado;
v" condi¢3o especial;


http://www.seprod.com.br/

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

v inscri¢do como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra a classificagdo final.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissao do Concurso Publico;

Serad liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital;

N3do serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Concurso
Publico, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme
modelo no site www.concursoscbi.com.br;

O recurso deverd ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacdo logica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

11.10.No caso de impugnag¢dao a pontuagdao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao

recorrente na proporg¢do prevista no Quadro de Titulos;

11.11.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo

ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.12.N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
11.13.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qgual ndo caberao recursos adicionais;

11.14.A eliminac¢do do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em

razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Presidente da Camara Municipal, e publicado no site www.concursoschi.com.br e no quadro de aviso da
Camara Municipal de Araci e/ou publicacdo em - http://www.camara.araci.ba.io.org.br, em duas listas, por
Cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

Serdo considerados passiveis de convocacao os aprovados no Concurso Publico que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica (se houver);

Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

A aprovag¢dao no Concurso Publico ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Camara
Municipal;



13.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagado, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagdao e posse no cargo publico em que foi
classificado;

13.5. O candidato ao cargo publico objeto desse Concurso Publico, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentagdo necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu
deslocamento para o final da relagdo dos classificados, perdera o direito a sua classificacdo.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 19 da
Constituicao Federal;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico avaliado por junta médica
especializado do municipio;

14.2. Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publica¢do do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

e Codpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdio do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

Il. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscrigao do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;

lll. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educacao basica, acompanhados dos respectivos histdoricos escolares;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocacao do candidato;

14.3. Nasegunda fase de convocacao, o candidato devera apresentar:

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pela junta medica especializada do
municipio, que terd decisdo terminativa, apds analise dos exames, a serem realizados pelo candidato
convocado;

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por junta medica especializada do municipio, juntamente com
0s seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato;

e Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serda nomeado por decreto
legislativo e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo podendo ser
prorrogado por uma Unica vez por igual periodo;

e O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Araci, no site
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www.concursoschi.com.br e no quadro de avisos da Cdmara Municipal de Araci e/ou publicacdo em Diario
Oficial — http://www.camara.araci.ba.io.org.br

15.2. No ato da inscri¢gdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Camara Municipal, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou
classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente na elimina¢do do candidato
do Concurso Publico;

15.3. Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara Municipal, o
candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricées;

15.4. A inexatiddao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢do;

15.5. A Camara Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

15.6. A Camara Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados no Concurso Publico;

15.7. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03
(trés) anos;

15.8. Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessdo para outros orgaos publicos enquanto
ndo adquirida a estabilidade, o que se dard apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento
efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal.

15.9. Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

15.10.A homologagao publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste Concurso
Publico;

15.11.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico nos locais indicados no item 04 deste edital;

15.12.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

15.13.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Organica do Municipio, serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico constituida pela
Camara Municipal, através de Portaria;

15.14.0 prazo de validade do Concurso Publico serda de 02(dois) anos, contados da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Camara Municipal por ato expresso do chefe do Poder Legistativo;

15.15.A Camara Municipal e a CBI se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipdtese;

15.16.A homologag¢do do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente
Edital pela Camara Municipal de Araci;

15.17.0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

15.18.A CBI ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.19.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proéprio candidato, via email: contato@concursoscbi.com.br, anexando documentos
que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscrigao.

15.20.N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologac&o publicada no http://www.camara.araci.ba.io.org.br.

15.21.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital.

15.22.A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Camara.

Araci, 05 de setembro de 2018

Jefson Miranda Cardoso Carneiro
Presidente da Camara Municipal



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01 ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo e Separagao silabica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, SindGnimos, Antonimos, Paronimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintdtica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢ao, Conjungao, Pronome e numeral); Compreensao de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questoes
matematicas. Fung¢des do 12 grau, Equacdo do 12 grau, Resolucdo de situacbes-problema, Regra de trés simples.
Matemdtica financeira: porcentagem, juros simples. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades):
numeros naturais, nUmeros inteiros, niUmeros racionais, humeros irracionais e nimeros reais. Unidades de medida.
Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.

CARGO 02 AGENTE CONDUTOR /MOTORISTA

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo e Separacio sildbica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, Sindbnimos, Antonimos, Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢dao, Conjungao, Pronome e numeral); Compreensao de textos e Tipologia textual.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais altera¢des (Cédigo de Transito Brasileiro); 2.
Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; 3. Direcdo defensiva; 4. NogOes gerais de circulagdao e conduta; 5. Nogdes de mecanica e Eletricidade de
autos; 6. Noc¢Oes de primeiros socorros; 7. Manutengao e Limpeza de veiculos, Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacgdo.
Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias e Abordagens da Administra¢do. Qualidade e Produtividade. Administracio
publica: conceitos, principios e atos. Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficicia e efetividade.
Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia.
Redacdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizagdes posteriores. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA:
Evolucdo da administragdo. Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930): reformas administrativas e a
nova gestdo publica. Processo administrativo. Fun¢des de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Administracdo por
objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Direcdo. Motivacdo e lideranga.
Comunicacdo. Descentralizagdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e
suas contribuicdes para a gestao da qualidade. Ferramentas de gestao da qualidade. Gestao de projetos. Elaboracao,
anadlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas.
Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. NogcOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. INFORMATICA - Conceitos e
fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo e manipulagdo
de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentag¢do do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5
e 6. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.
Transferéncia de arquivos pela internet.
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CARGO 04 ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parédia e
parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funges da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesadclise e prdclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Constitucionais da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos. Atos
Normativos. Lei Ordinaria. Lei Complementar. Lei Delegada. Decreto Legislativo. Medida Provisdria. Decreto.
Portaria. Resolug¢do. Apostila. Processo Legislativo. Procedimento Legislativo. Nog¢des de Redagdo Oficial.
Comunicag¢des Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificacdo do Signatdrio. Aviso e
Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletronico. NogGes Bdsicas de
Arquivo. Noc¢Oes Basicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). Zelo pelo patrimoénio publico. Protocolo. Recepgdo e
Atendimento ao publico. Normas basicas de atendimento ao telefone. Técnicas de Agendamento. Nogdes Basicas de
Secretariado. Regras de Hierarquias no Servigco Publico. Regras Basicas de Comportamento Profissional para o Trato
Didrio com o Publico Interno e Externo. Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacgao, autuagdo e tramitagdo. Nog¢Ges de servicos administrativos e municipais; Competéncias
dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolugdo da administragdo.
Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930): reformas administrativas e a nova gestdo publica. Processo
administrativo. Func¢des de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdao, missdo e analise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas.
Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. INFORMATICA - Conceitos e fundamentos
basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de
e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagio e manipulacdo de arquivos.
Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentac¢do do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versées 5
e 6. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.
Transferéncia de arquivos pela internet.
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ANEXO Il - QUADRO DE

VAGAS

CARGO/LOCALIDADE C/H VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA
01 Assistente de Servigcos Gerais 4 160 horas RS 954,00 Ensino Fundamental
02 Agente Condutor /Motorista 1 160 horas RS 954,00 Ensino Fundamental
03 Assistente Administrativo 1 160 horas RS 954,00 Ensino Med,|0./ nhbail
em Informatica
04 Assessor Técnico Legislativo 3 160 horas RS 954,00 Ensino Med,lo./ Conhecimento
em Informatica

ANEXO 11l - CRONOGRAMA

EVENTO

Periodo de Inscricoes dos candidatos

‘ DATA
10 a 30 de setembro de 2018

Periodo de solicitacdo isengao de taxa de inscricao

10 e 11 de setembro de 2018

Resultado da andlise dos pedidos de isenc¢ao 21 de setembro de 2018
Vencimento Boleto inscricdo internet 01 de outubro de 2018
Lista de deferimento inscrigdes online 08 de outubro de 2018
Divulgac¢ao da relagao de candidatos Portadores de Necessidades 15 de outubro de 2018
Divulgagao da relagao de candidatos inscritos 15 de outubro de 2018

Divulgagdo do local de realiza¢dao das provas objetivas

06 de novembro de 2018

Realizagdo da Prova Objetiva

18 de novembro de 2018

Gabarito Parcial

20 de novembro de 2018

Gabarito Final 06 de dezembro de 2018
Resultado da Prova Objetiva 06 de dezembro de 2018
Resultado Final 12 de dezembro de 2018
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ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

Cargo Efetivo

Pré-Requisitos: Alfabetizado

AtribuicOes e responsabilidades: executar todas as atividades inerentes ao funcionamento do Poder Legislativo,
atribuidas pelo Presidente da Camara e pelo Diretor Geral.

AGENTE CONDUTOR (Motorista)

Cargo Efetivo

Pré-Requisitos: Alfabetizado com Carteira Nacional de Habilitagcdo

AtribuicOes e responsabilidades: Conduzir Presidente, vereadores e servidores onde for solicitado com autorizagdo
do Presidente; Promover a guarda, conservacdo, abastecimento, lubrificagao, limpeza, conserto e recuperacdo dos
veiculos a disposicdao da Camara; fazer inspecionar periodicamente, os veiculos da Camara, e solicitar os reparos que
se fizerem necessario; controlar o licenciamento e o seguro dos veiculos a disposicdo da Camara; Desenvolver outras
atividades que |he forem atribuidas pelo Presidente e Secretario Executivo da Camara, cumprir normas
regulamentares internas

ASSISTENTES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Cargo Efetivo

Pré-Requisitos: Nivel Médio e Conhecimento em Informatica

AtribuicGes e responsabilidade: Assistir qualquer servicos nas dareas legislativa, administrativa e financeira,
organizando ainda os servicos de preparo das reuniées das comissdes e do plendrio. Distribuir correspondéncias
para os vereadores, Servicos de informdtica, de som, zelar e cuidar dos bens mdveis e imdveis do patriménio da
Camara Municipal. Outros servicos designadas pelo Presidente.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Pré-Requisitos: Nivel Médio e Conhecimento em Informatica

AtribuicOes e responsabilidades: Auxiliar o Diretor de Assuntos Legislativos em todas as suas atribui¢Ges, objetivando
a corregao dos procedimentos com vistas ao devido processo legislativo. Manter sob sua guarda todas as matérias e
projeto em tramitacdo na Casa Legislativa, elaborando os autdgrafos de leis e acompanhar os prazos das comissoes e
matérias encaminhadas ao prefeito para sanc¢do ou veto.
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