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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com as disposicGes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, Lei Orgédnica do Municipio, Resolucdes n2 001/2004, 003/2008, 016/2009, 009/2017 e 018/2018, demais resolucdes
vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizarda Concurso Publico de Provas Objetivas,
Praticas, Redacdo e de Titulos, destinada ao provimento dos cargos do Quadro Pessoal do CORESS/MT - Consércio Regional
de Saude Sul de Mato Grosso e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente
Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislacdo do Consdércio pertinente a este concurso, com as presentes

instrucdes e 0os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAOQ - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. O cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a

remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢ao

Cargos Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
Prova (RS) Horéria Inscrigdo
Semanal (RS)
Normal Pcn Total
Analista de Ensino Superiorem | Objetiva + 2.500,00 | 40 horas. 001 - 001 70,00
Recursos Administracdo, Pratica +
Humanos Psicologia, Gestdo Redacdo +
de Pessoas ou outra Titulos
formacdo superior
compativel.
Assistente Ensino Médio Objetiva + 1.282,60 | 30 horas. 004 - 004 40,00
Administrativo Completo. Pratica +
Titulos
Assistente Ensino Superior em Objetiva + 2.800,00 | 40 horas. 001 - 001 70,00
Administrativo de qualquer area. Pratica +
Regulacdo Redacdo +
Titulos
Auxiliar de Ensino Superiorem | Objetiva + 2.500,00 | 40 horas. 001 - 001 70,00
Contabilidade Ciéncias Contdbeis. Pratica +
Redagdo +
Titulos
Auxiliar de Alfabetizado. Objetiva 1.013,32 | 30 horas. 003 - 003 35,00
Servicos Gerais
Técnico em Ensino Médio Objetiva 1.230,50 | 30 horas. 002 - 002 40,00
Enfermagem especifico de
Técnico em
Enfermagem, com
registro no
Coren/MT=
Conselho Regional
de Enfermagem.
Total de Vagas 012 - 012

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme

item 4.1, deste Edital;
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*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, deverd possuir o registro do érgdo de fiscalizagbo do exercicio
profissional, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. Obs: A habilitagéo e a escolaridade
minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da posse
do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condicées exigidas, implicard
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do
Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n2 267 — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12
etapa - provas escritas e objetivas, praticas, redacao e de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas
classificatorio; 22 Etapa - comprovacgdo de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatério.
1.1.2. O Presidente nomeou Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da
Resolucdo n2 002/2019. Compete a Comisséo fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
1.1.2.1. Aplicam-se aos membros das comissGes e 0s seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de suspei¢do
e de impedimento para a participagdo no Concurso Publico. Constituem motivo de suspei¢do ou impedimento:
a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissdo do Concurso Publico, ou de cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida.
b) Ndo poderdo participar os membros da comissdo deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas
objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
¢) Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, por
escrito, até 03 (trés) dias Uteis apos a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos no Diario Oficial.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
concurso, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Celetista (CLT). Considerando
a natureza juridica do Consércio Regional de Saldde Sul de Mato Grosso - CORESS/MT, os candidatos aprovados no presente
concurso ndo gozardo de estabilidade, cujo contrato de trabalho serad pelo regime da CLT, podendo o CORESS, demitir o
servidor, conforme a necessidade ou conveniéncia, observando sempre os principios da ampla defesa e do contraditério, bem
como as disposi¢cdes constantes da CLT.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Rondondpolis/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Nas dependéncias ou outros locais com vinculagdo com o Consorcio.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrdnico
www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletronico contato@w?2consultores.com.br.

2 — DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

Rua Fernando Correa da Costa, n.° 637, Centro, Rondonépolis/MT - CEP:78.700-100
Fone/Fax: (66) 3423-1086 E-mail: coressmt@terra.com.br



| CORESS MT - Consorcio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso

2.7. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo
ser comprovadas quando da nomeacgdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condicGes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 00hOOmin do dia 23/01/2019 as 23h59min do dia 21/02/2019, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrig¢do, serd considerada
vdlida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de
isencdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e vélida a Ultima inscricao efetuada no
sistema de inscri¢cdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscrigdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso;

b) O candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer;

b) Inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 23/01/2019 as 23h59min do dia 21/02/2019 através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

¢) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualgquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

d) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO,
por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital),
observado o horario de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de
inscricdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmag3o do pagamento feito por meio do boleto bancério até
a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancdrio sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressado e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressdao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta do CORESS/MT até o
primeiro dia (til posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

3.3.1. Local: Sede do CORESS/MT - Consdrcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso, localizada na Rua Fernando Correa da
Costa, 637 - Centro - Rondonopolis - MT - CEP: 78.700-100.

3.3.2. Periodo: 23/01/2019 a 21/02/2019 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horério de expediente.

3.3.3. O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica
0s seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracgdo,
esta devera ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

3.3.4. O pagamento da inscri¢do sera feito por meio de boleto bancério disponivel para impressdo imediatamente apds a
realizacdo da solicitacdo da inscrigdo.

3.3.5. A segunda via do boleto estard disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do
vencimento.
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3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h00min do dia 23/01/2019 e 23h59min do dia 21/02/2019 poderio
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
até (22/02/2019), observado o horério de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

3.5.4. N3do sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.5.5. Ainscri¢cdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac¢des fornecidas, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de
cancelamento e suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Ndo realizagdo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

¢) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteracdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.
3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso
Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:
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a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL
DE MATO GROSSO, situada a Rua Fernando Correa da Costa, 637 - Centro - Rondondpolis - MT - CEP: 78.700-100, no horario
de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico
— Edital n2001/2019 — CORESS/MT — CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, n2 de inscricdo, nome completo
e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado ao CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, Rua Fernando Correa da Costa, 637 -
Centro - Rondondpolis - MT - CEP: 78.700-100. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa
de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n2 001/2019 - CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO,
n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricdo.

3.5.14. O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar
o endereco eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histdrico”;

d) Selecionar o Concurso Publico do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, clicando na opgao
“SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmac¢do de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condicGes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicado
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adocdo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro
meio em Direito admitido. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em
razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo
esta situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do
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candidato das implica¢des civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para
comprovar o que determina a Lei Estadual n2 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento de identidade
e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢Ges;

¢) Auténomos: cépia da declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo
e/ou original ou cdpia de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cdpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do
ltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, ou declaragdo
de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou original ou cépia de contrato
de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou coépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do
ltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estdgio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

g) Desempregados: cépia declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo,
ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo Ilhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacdo de estar inscrito nos programas sociais do Governo Federal,
que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue, deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacgéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doacdes anteriores
a publicacdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, 0
candidato deverd efetuar a inscri¢do isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h0OOmin do dia 23/01/2019 as 23h59min do dia 25/01/2019, observado o horério oficial de
Cuiabd/MT, o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢do de Pagamento,
devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato
PDF.

3.6.1.3.2. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

3.6.2. Asinformacgd@es prestadas no ato da inscri¢cdo na condigdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. N3do sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informac&es e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
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3.6.4. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

3.6.5. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

3.6.7. A partir do dia 29/01/2019 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br)
os resultados da analise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.
3.6.8. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

3.6.9. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferida poderd apresentar recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da relacdo de inscricdes indeferidas no site da organizadora:
www.w2consultores.com.br.

3.6.10. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) a relacdo
de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

3.6.11. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverdo
gerar BOLETO BANCARIO no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da
inscricdo 22/02/2019, observado o horério de atendimento e das transag8es financeiras de cada instituigcdo

3.6.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.6.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
W?2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.7 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:
3.7.1. As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), cargo, assim como orientac¢Bes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos do CORESS/MT -
Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato
efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgdo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrdnico
e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacédo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo Organizadora
do Concurso. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagBes por parte da organizadora.
3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para
o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto
que é dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagdo das provas.
3.7.5. O Cartdo de Confirmac3o de Inscricio n3o serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.
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4 — DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1.989.
4.1.1. Conforme 0 §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.2. A cada vinte novas vagas, haverd a convocac¢do dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 412, 612 e assim
sucessivamente cada vinte novas vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente
para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo
seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitagao.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.
4.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitacdes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas
na legislacdo propria.
4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicdo fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5 — DAS PROVAS:
5.1. O Concurso Publico sera de provas escritas e objetivas, praticas, redacdo e de titulos, de cardter eliminatério e
classificatorio; avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser3io aplicadas provas escritas e objetivas, pratica e redacio
de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes
disciplinas:
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Tipo de Prova Ndmero de Pontuagdo de Cada Total
Questdes Questdo
- Portugués 10 2,0 20,0
- Matematica 05 2,0 10,0
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
- Especifica 15 4,0 60,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo cardter Classificatério e Eliminatdrio, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questBes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o uUnico
documento valido para a correc¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugBes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese
alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

5.1.11. Ndo serd permitido que as marcac¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de
Rondonépolis/MT, com data prevista para o dia 10/03/2019 (Domingo), com duragdo maxima de 3h0Omin para sua realizag3o,
no periodo MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Quadro de avisos do
CORESS/MT - Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdao
do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.
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5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h30min
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente,
comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de
habilitagdo).

5.3.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscri¢Ges
deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos port&es serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com
os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga
da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
qgue bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.
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5.3.9.3. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.9.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

5.3.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N&o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio
da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas.

5.3.12. N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacédo
da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Ndo havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar & prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.3.15. Ndo haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno
de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
serd ELIMINADO do certame.

5.3.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;
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g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacédo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
“I” e “m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrdnicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.
5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da
prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagBes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.3.21. Ndo haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e
objetivas e o comparecimento no horério determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horério de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderecos similares e/ou homdénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo
da respectiva prova.
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5.3.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO:

5.4.1. Para os cargos de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE REGULAGCAO, ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS e AUXILIAR DE CONTABILIDADE, serd aplicada Prova Discursiva de Redagdo no mesmo dia e horario das
Provas Escritas e Objetivas.

5.4.1.1. A Prova Discursiva consistirda de uma questdo dissertativa relacionada a uma disciplina do cargo, constantes do
Conteudo Programatico do Anexo |, deste Edital.

5.4.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redag¢do dos candidatos habilitados/classificados nas Provas Escritas
e Objetivas, na forma do item 5.1.4, deste Edital.

5.4.3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

5.4.4. Na Prova Discursiva — Redacdo, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo de acordo com o tema Unico
proposto, sobre assunto de interesse geral. A redagdo deverd conter os itens discriminados a seguir que serdo avaliados em
estreita correlagdo:

5.4.4.1. Conteudo — até 10 (dez) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c¢) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.4.4.2. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacGes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.4.5. Estrutura — até 5 (cinco) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

c¢) Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

5.4.6. Expressdo — até 5 (cinco) pontos:

5.4.6.1. A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteldo desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/especialidade;

b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;

d) Emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

5.4.7. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa-Redacao
a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

5.4.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualguer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5.4.9. A folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva — Redac¢do pela Banca Examinadora.

5.4.10. Na Prova Discursiva — Redacdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacdo.
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5.4.11. A Prova Discursiva — Redacdo tera carater Classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.5. DA REALIZAGAO PROVA PRATICA:

5.5.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE REGULACAO, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS e AUXILIAR DE CONTABILIDADE, de carater classificatério,
totalizando 50 (cinquenta) pontos.

5.5.2. A prova pratica serd realizada no dia 10/03/2019 (Domingo), com inicio as 14h00min e, caso haja necessidade devido
ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horérios diversos, de acordo com cada cargo/fungdo, conforme
estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.5.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos do CORESS/MT -
CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, n3o sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo
e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas
e na lista de presenca.

5.5.6. LOCAL: O local e o hordrio de realizagdo da prova Pratica, para o qual deverd se dirigir o candidato, serd divulgado no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE
SUL DE MATO GROSSO. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova
Prética e comparecimento no horario determinado.

5.5.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Certame terdo seus nomes e respectivas
pontuacBes divulgados no quadro de avisos do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO e no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo,
devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.5.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.5.9. A prova pratica sera através de avaliacdo da habilidade pratica na digitacdo de textos e constara de exame de digitacdo
(formatacao, rapidez e corregdo) apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redagdo
de oficio), terd a duragdo de 05 (cinco) minutos e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos conforme tabela
a seguir, aplicada a atribuicdo de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos

Menor que 90 5,0
91e95 10,0

96 e 100 15,0
101 e 105 20,0
106 e 110 25,0
111 e 115 30,0
116 e 120 35,0
121 e 125 40,0
126 e 130 45,0
Acima de 131 50,0

5.5.9.1. Cada erro cometido, incluindo a formatagdo do documento, implicara na subtracdo de 02 (dois) toques do total obtido
e serd atribuida nota 5 (cinco) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.5.9.2. Os Toques Brutos (TB) correspondem a totalizacdo do niumero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

5.5.9.3. Os Toques Liquidos (TL) serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula a seguir:

TL = (TB —Erros) / Minutos.
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5.5.9.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se um erro cada uma das seguintes ocorréncias:

5.5.9.4.1. Invers3o de letras; omiss3o e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras.

5.5.9.4.22. Falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras.

5.6. DA AVALIACAO DE TITULOS:

5.6.1. A avaliagcdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 03 (trés)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. O candidato deverd encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.

5.6.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 10/03/2019, no mesmo local de realizagdo das provas objetivas,
enderecado 3 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem,
acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO
PARA ENVIO DE TIiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os
titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel
ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderad levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos,
devidamente preenchida, na qual serd atestada pelo fiscal da sala.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.6.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com
o respectivo mecanismo de autenticagdo.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O
(zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.6.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado
no Edital.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do d6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagdo.

5.6.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao,
sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Mdximo Pontos

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo 3,00
(stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo 2,00
(stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds- 1,00
graduacéo (lato sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializacio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.
5.6.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato
e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao
qual se refere.
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5.6.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado
deverd informar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo.
5.6.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.11.2. Ndo recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem
anterior.

5.6.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragbes em que constem a carga horéria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.6.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.6.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para
obtenc¢do de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo
estejam em consonancia com as disposi¢Ses deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.6.16. Ndo sera considerado o titulo de pds-graduacgdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para
o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

6 — DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas
o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. O CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso publico no que tange
ao conteudo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova
de Titulos (quando houver), obedecido os critérios estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos
neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADQOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do |doso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
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7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos do CORESS/MT - Consdrcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, Didrio Oficial do CORESS/MT - Consércio Regional de Saldde Sul de Mato
Grosso, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocac¢édo no Quadro de avisos do CORESS/MT - Consdrcio Regional de Saude Sul

de Mato Grosso e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial de Mato Grosso.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispord de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. Caberd recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencdo, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito
oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado
classificatorio, até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, no
link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE
SUL DE MATO GROSSO e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
b) mediante protocolo, diretamente na Sede do CORESS/MT - Consércio Regional de Satde Sul de Mato Grosso, no horario
de expediente, situado na Rua Fernando Correa da Costa, 637 - Centro - Rondondpolis - MT - CEP: 78.700-100;
c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado ao CORESS/MT - Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso, no horario de expediente, situada na Rua
Fernando Correa da Costa, 637 - Centro - Rondonépolis - MT - CEP: 78.700-100. No envelope, na parte frontal, deverd constar:
Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2019 - CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE
SUL DE MATO GROSSO, n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.
8.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacg@es circunstanciadas, conforme
supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificagdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.
8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnac®es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

Rua Fernando Correa da Costa, n.° 637, Centro, Rondonépolis/MT - CEP:78.700-100
Fone/Fax: (66) 3423-1086 E-mail: coressmt@terra.com.br


http://www.w2consultores.com.br/
http://www.w2consultores.com.br/

| CORESS MT - Consoércio Regional de Saude
Sul de Mato Grosso

MT_—~
8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até

a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente e divulgado no Quadro de avisos do CORESS/MT - Consdrcio
Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial.
9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:
a) Original e Cépia simples da Carteira de |dentidade;
b) Original e Copia simples do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Original e Copia simples do CPF;
d) Original e Copia simples do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se
do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Original e Copia simples da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de
unido estavel com assinatura dos dois);
g) Copia simples do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
h) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (se tiver);
i) Uma fotografia 3x4 recente, colorida;
j) Original e Copia simples do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho
de Classe se for o caso;
k) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimonio;
I) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulacéo a
declaracdo de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, solicitados em consulta médica a ser realizada pelo médico credenciado junto ao
CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pelo CORESS/MT - CONSORCIO
REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, que tera decis3o terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
convocado pelo CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, observada a ordem de classificagdo
final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocagdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem
9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
conforme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeacgédo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.
9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1. A inexatiddo das informacGes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢Bes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.
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9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Presidente.

9.8.1. A homologacdo do Concurso Publico serd efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto ao CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO,
se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local
de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacgdo, aplicagdo, correc¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. O CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo cardter oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de
avisos do CORESS/MT - Consorcio Regional de Salde Sul de Mato Grosso e no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragles nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do concurso.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de
validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos do CORESS/MT - Consércio Regional de Saude Sul
de Mato Grosso e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial, para verificar as informacgdes que lhe
sdo pertinentes, referentes a execu¢do do concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologagcdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto ao CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO
GROSSO.

9.23. O prazo de impugnacado deste edital serd de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO IIl - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS;
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Rondondpolis/MT, 17 de Janeiro de 2019.

NELSON ANTONIO PAIM — Presidente do Conselho Diretor do CORESS/MT
EULICE IDALINA DE ALMEIDA - Presidente

REGINA LUCIA RIBEIRO DA CRUZ — Vice-Presidente

ANDRE LUIZ PEREIRA DA SILVA — Membro

NADIR SOARES DA SILVA— Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Publicacdo do resumo do Edital de Abertura Diario Oficial.
18/01/2019 o , ‘ Quadro de ayisos do CORESS/MT - Consdrcio
Publicacdo da integra do Edital de Abertura. Regional de Saude Sul de Mato Grosso e endereco

eletrénico: www.w2consultores.com.br.

Diario Oficial do Estado e Quadro de avisos do
Publicacdo do resumo do Edital de Abertura e CORESS/MT - Consércio Regional de Satde Sul de
da integra do Edital de Abertura. Mato Grosso e endereco eletrénico:

www.w2consultores.com.br.

18/01/2019

23/01/2019 Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos
a ) Ly www.w2consultores.com.br
candidatos ao Concurso Publico.

21/02/2019
23/01/201 . ) ,
3/0 a/ 013 Periodo para requisicdo de isencdo da taxa de CORESS/MT - Consércio Regional de Satde Sul de
25/01/2019 inscricao Mato Grosso e www.w2consultores.com.br.
i RESS/MT - Consdrei
29/01/2019 Divulgacdo dos candidatos com o pedido de .O\uadro de/awsos do CORESS/ Consorcio
. ~ . . . Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego
isencdo da taxa de inscricdo deferida. .
eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo atendimento e das transacgdes financeiras de cada
instituicao.
22/02/2019 >
/02/ Ultimo dia para os Candidatos no Concurso
Publico e Entrega do Laudo Médico pelo Endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br ou
candidato que quiser concorrer como via AR.
deficiente
i RESS/MT - Consorei
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x .Quadro de/awsos do CORESS/ Consorcio
26/02/2019 ~ . . Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no endereco
Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos .
eletréonico: www.w2consultores.com.br.
drod isos do CORESS/MT - Consorci
Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova .Qua o e/awsos © / onsorcio
. - . . ~ Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego
Escrita e Objetiva e de titulos (confirmagdo de o o
L. - eletrénico: www.w2consultores.com.br e Didrio
28/02/2019 data e horarios de realizagdo das provas) Oficial
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de
- . www.w2consultores.com.br
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos
Local e horério de realizagdo: a divulgar no Quadro
Realizagdo da prova escrita e objetiva e de avisos do CORESS/MT - Consorcio Regional de
10/03/2019 . . .
entrega dos titulos. Saude Sul de Mato Grosso e no endereco eletronico:

www.w2consultores.com.br e Diario Oficial.

11/03/2019, a
partir das
20h00min.

Quadro de avisos do CORESS/MT - Consércio
Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e
objetivas.

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer
dos recursos sobre os gabaritos das provas
escritas e objetivas e o Resultado das provas
escritas e objetivas e de titulos.

Quadro de avisos do CORESS/MT - Consércio
Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

Até 19/03/2019
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Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das Quadro de avisos do CORESS/MT - Consorcio
25/03/2019 provas escritas e objetivas e de titulos e o Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego
Resultado classificatério. eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Divulgacdo do parecer sobre o Resultado
Classificatorio e o Resultado dos aprovados e Quadro de avisos do CORESS/MT - Consércio
29/03/2019 classificados e do Resultado Final (em ordem Regional de Saude Sul de Mato Grosso e no enderego
de classificacdo, contemplando somente os eletrénico: www.w2consultores.com.br.
candidatos classificados e excedentes).
No prazo
maximo de 30 i e
(trinta) dias, Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto Quadr(? de avisos fjo CORESS/MT - Consdrcio
. ~ . Regional de Saude Sul de Mato Grosso,
serem a homologacgdo pelo Presidente. L ..
finalizadas www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial.

todas as etapas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO (ALFABETIZADO)

—>AUXILIAR SERVICOS GERAIS.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS (ALFABETIZADO): Leitura, compreens3o, interpretagdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocélicos e consonantais;
Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oracdo e
periodo: termos principais da oragdo (classificacbes). Novo acordo ortogréafico.

>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS (ALFABETIZADO): Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: RazGes e proporcées; Grandezas
diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo).
Equacdo e Inequagdo. Nimeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Raiz. Fragdo (classificacdo, simplificagdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS (ALFABETIZADO): Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR SERVICOS GERAIS: Prevencio de acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados
na limpeza em geral; Noc¢Ges basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicac¢do; Higiene Pessoal: Bem-
estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza;
Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

—>ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
>TECNICO EM ENFERMAGEM.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO): Compreensdo de texto literario ou informativo.
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO): Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo
decimal; operacdes e resolucbes de problemas. Multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagées com numeros fracionarios; resolucdes de problemas.
Fragdes e nimeros decimais: Operaces com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equacgbes do 19 grau. Resolugdo de
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problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais:
Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equacdes
do 29 grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema
de Pitagoras. Fun¢Oes: Funcdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS (ENSINO MEDIO COMPLETO): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas dareas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagBes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas
e inovagOes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de
um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplica¢cdes de informdtica. Ambiente
Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Etica
no Servico Publico. Principios de Arquivologia. Atendimento ao publico. Redacdo Oficial.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicagBes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo
de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencgas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das
infeccdes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccBes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da
crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais
e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressado arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Satide Publica: Organizagdo dos servicos
de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local
de sautde. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo
Compulsédria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em saude. Politicas Nacionais na drea da saude.
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>
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

—>ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.
—>ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE REGULAGAO.
—>AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

>PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS (SUPERIOR): Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual;
Conhecimentos linguisticos gerais e especificos: Fonética (Letra/fonema; divisdo sildbica, silaba tonica; Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos). Morfologia (Estrutura e Formacdo de Palavras; Classes de Palavras); Sintaxe: (Frase, oragdo e
periodo. Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios - Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes
coordenadas e subordinadas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Concordancia verbal e nominal; Pontuacdo (Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Vozes verbais; Significagcdo das Palavras; Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a,
sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); Estilistica: Sentido Denotativo e Conotativo; Figuras de linguagem - Metafora,
Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacdo, personificacdo e Ironia; Vicios de
Linguagem, FuncBes do QUE e SE.

>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS (SUPERIOR): Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Fungdo
polinomial do 12 e 29 grau; Fungdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Binébmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelagBes e identidades trigonométricas,
Transformacgdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer;
Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, RelacGes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro,
Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS (SUPERIOR): Dominio de tdépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacgtes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Folha de Pagamento (Proventos e Descontos); Tributos
e contribuicdes sobre a folha de pagamento; ObrigacGes Acessorias. Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e
Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo);
Atos e Contratos Administrativos; Empresa Humana; Relages Humanas e Interpessoais; Higiene e seguranca do trabalho;
Administracdo de recursos humanos. Atendimento ao publico. No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos.
Lideranga e poder; motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. CertidBes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo.
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Portarias. Editais. Nog¢Ges de protocolo e arquivo.
Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Constituicdo Federal: Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Direito Municipal: Organizacdo e Regime Juridico na Constituicio Federal de
1988; Da Organizagdo dos Poderes Municipais; Da Responsabilidade Civil e Penal. Informatica: Conceitos basicos do hardware
e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de
informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca (backup).
Microsoft Office.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE REGULAGAO: Informética: Conceitos basicos do hardware
e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacbes de
informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca (backup).
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Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet
e Intranet. Segurancga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Saldde Publica: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil.
Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Salde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencao
Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Principios Contabeis e Orcamentérios, Cédigo de Etica do
Profissional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edi¢do: plano de contas aplicado ao setor publico,
procedimentos contdbeis orcamentarios, patrimoniais, especificos, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico.
NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64. Lei
Complementar Federal n2 101/2000 (LRF — Lei Responsabilidade Fiscal). Resolu¢des 40 e 43 do Senado Federal. Portaria
Interministerial n® 163/2001. Lei Complementar Estadual n® 269/07 — Lei Orgéanica do TCE/MT. Conhecimento sobre sistema
APLIC do TCE/MT. Conhecimentos Bdsicos sobre Direito Constitucional, Administrativo, Tributdrio e Previdenciario.
Conhecimento bésico sobre Licitacdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e suas atualizacdes e Lei Federal
n210.520/2002 - Lei do Pregdo). Informética: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicages de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus.
Firewall.
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ANEXO 11 - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

—>ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atividades administrativas como elaboragao de documentos e correspondéncias, relatorios,
manuais, oficios e editais, elaboracdo e registro de atas no livro e digitadas, atendimento ao publico interno e externo,
preparacdo de cursos, palestras, atendimento de telefone; encaminhamento dos pacientes; recebimento e encaminhamento
de correspondéncias e documentos internos; controle de caixa, cobranga de caugBes e outros procedimentos particulares;
preenchimento de formularios; proceder ao servico de controle dos atendimentos de emergéncia/ambulatério pelo SUS e
convénios; pleno conhecimento do Sigcon (Sistema de Gerenciamento de Convénio) e demais convénios com Estado de Mato
Grosso encaminhamento de documentos internos aos setores correspondentes; atividades relacionadas ao atendimento dos
servidores na area de recursos humanos; processamento e encaminhamentos de documentacgdo relativa ao faturamento
hospitalar, organizacdo de arquivos; atendimento de almoxarifado; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos
e de utensilios utilizados em seu trabalho; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca em seu trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

—>ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Realizar tarefas de organizagdo e controle de recursos humanos, através da defini¢do
de normas e politicas, que visem dotar a empresa de uma forga de trabalho qualificada e eficaz; Promover treinamentos e
capacitacdes para os funciondrios, administrar beneficios oferecidos e também promover avaliagdes de desempenho,
planejamento de carreira e otimiza¢do do tempo, prezando para o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios
e pela satisfacdo e salide no trabalho; Prestar informacgGes aos funcionarios da instituicdo, a respeito de assuntos relacionados
ao trabalho; Atuar no processo seletivo, prestar apoio em dinamica de grupos, aplicar teste psicoldgicos, dar pareceres sobre
os candidatos, selecionar curriculos e contatar candidatos; Controlar contratos temporarios, substituicdes ou aumento de
quadro de funcionarios, controlar os vencimentos de contrato por experiéncia e transferéncia dos funcionarios de setores;
Controlar e realizar o contrato de voluntdrios e encaminhar ao responsavel do setor; Conferir folhas de pagamentos e se
necessario, elaborar folha de pagamentos; Realizar os processos de todo o departamento pessoal e outras rotinas pertinentes
ao setor; Promover beneficios, tal como férias, para funcionarios, supervisionar a rotina do departamento pessoal; Possuir
capacidade de cumprir ordens e determinagdes, capacidade de organizacdo, saber ouvir sugestdes e criticas, ter iniciativa e
paciéncia; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE REGULACAO: Realizar o agendamento de todos os servicos ofertados pelo CORESS,
respeitando protocolos de regulacdo; Regular o acesso dos pacientes aos servigos disponiveis; Organizar o atendimento de
pacientes no ambito de atengdo de salde ofertado pelo CORESS, definindo o local, dia e hora, para os quais os pacientes
que precisam do cuidado deverdo ser encaminhados, através do sistema de informacdo SICS/CORESS; Monitorar a
disponibilidade de vagas dos servicos, visando agilidade na marcacdo de consultas e exames; Possuir capacidade de cumprir
ordens e determinac@es, capacidade de organizacdo, saber ouvir sugestdes e criticas, ter iniciativa e paciéncia; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagédo do superior.

—>AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Controlar e executar trabalhos relacionados a area Contabil, classificar despesas, analisar e
reconciliar contas, registrar documentos e escritura livros fiscais; Auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos,
realizar a execucdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Fazer classificacdo de despesas, registro de
documentos, acompanhamento das leis trabalhistas, exercer balancetes, calcular impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.),
verificar impostos retidos; Classificar a contabilidade, contatar o cliente/usuério do servigo, analisar contas patrimoniais,
lancar fechamentos fiscais, executar baixas de recebimento, revisar as movimentacGes bancarias, solucionar pendéncias;
Organizar documentacdes referentes a contabilidade da empresa, preparar documentos e efetuar sua classificacdo contabil,
gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento
e de solicitagGes, junto a érgdos do governo, emitir notas de venda e de transferéncia; Possuir conhecimento em matemdtica
financeira, boa comunicacdo e escrita, habilidade técnica, habilidade em resolugdo de problemas, planejamento e
organizacao; Executar atividades alusivas ao departamento pessoal e outras rotinas pertinentes ao setor, quando solicitado;
Possuir capacidade de cumprir ordens e determinacdes, capacidade de organizacdo, saber ouvir sugestdes e criticas, ter
iniciativa e paciéncia; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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—>AUXILIAR SERVICOS GERAIS: Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias; Lavar e limpar cdmodos, patios,
pisos, carpets, terracos e demais dependéncias da sede da CORESS/MT; Polir objetos, pecas e placas metélicas; Preparar e
servir café, chd, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos; Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;

STECNICO EM ENFERMAGEM: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de atividades de
educacgdo, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem;
preencher formuldrios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de saude, com transito restrito; auxiliar o
assistente de salde e o enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; auxiliar o assistente de salde e o enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
auxiliar na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salude; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia;
recolher cuidados pré e pds-operatério; atuar em campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico; providenciar troca
de roupa de cama; esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e
controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa conservacdo; levantar necessidades de medicamentos
para repor o estoque; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n2 001/2019
Rondonépolis/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo,
documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricao Cargo
Avaliagdo de Titulos (Cursos) Inicio do Término Carga Pontos Pontuacdo
Curso do Curso Hordaria Solicitados pelo | concedida pela
Candidato organizadora
(NAO
PREENCHER)
Pds-Graduacgdo na drea de Atuacdo (pos-
graduacdo)
Pés-Graduacdo na drea de Atuacdo
(mestrado)
P&s-Graduacgdo na drea de Atuacgdo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Rondonépolis/MT, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n2 001/2019 da CORESS/MT -
Consorcio Regional de Saude Sul de Mato Grosso com n? de inscrigdo: para o cargo de
venho através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL:
Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

...) Prova Ampliada.

Ledor.

Auxilio para Transcri¢ado para Cartdo-Resposta.

Sala de Facil Acesso.

Tempo Adicional.

Permissdo para Amamentacdo.

Outros: (necessario especificar tipo)

—~ o~~~ — —

)
)
)
)
)
)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em / /

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigdo especial (se for o caso), deverdo ser encaminhados
conforme prazo estipulado no item 4.2 do Edital.
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso
publico da CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO, e atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2019, na condigdo de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagbes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, em caso
de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:
[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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