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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 12 DE ABRIL DE 2018.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM) - QUADROS DE MEDICO (Md) EM 2018 (CSM-MD/2018)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBM)gualidade de Organizacdo de
Coordenacédo e Execucdo Geral (OCEG), torna puhblies no periodde 13/06/2018 a 27/06/2018
estardo abertas as inscricbes do Concurso Puldico Ipgresso no Corpo de Saude Marinha (CP-
CSM) - Quadro de Médico (Md) em 2018.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢éo listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
gual firmara a sua aceitacao consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposi¢cdo de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjuntordrilds racionais e morais que ligam o mili-
tar & Patria e ao servico e compreendem, essecitdm

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hdntagridade e instituicdes devem ser defendi-
das, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacoes e dasnsce

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medpmeocoes, em conformidade com a legislacao vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do Bagarreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto@akro de Médico, destina-se a suprir a
Marinha com Oficiais para o exercicio de funcdeargos técnicos relativos as atividades necessarias
a manutencao, no mais alto grau, da higidez doopksslitar da Marinha voltado para aplicacéo do
Poder Naval e seu preparo, além das atividadesntes a carreira militar, nos termos da Lei n°
9.519/1997.

b) Os candidatos do Quadro de Médicos aprovad@s gsmwagas do Concurso Nacional e que
nao possuem Certificado de curso de Residénciaddéui Certificado de Titulo de Especialista teréo
que realizar o Curso de aperfeicoamento (C-Ap)ecfdo pelo Hospital Naval Marcilio Dias, ou ou-
tro autorizado pela Administracdo Naval, entreguselo ano do posto de Primeiro-Tenente e o tercei-
ro ano do posto de Capitdo-Tenente. Serdo dispemshal realizar o C-Ap, aqueles candidatos que
comprovarem possuir Certificado de curso de Resid@iédica ou Certificado de Titulo de Especia-
lista, Certificados de cursos stricto sensu (Mestrau Doutorado) reconhecidos pelas Sociedades de
Classe e Conselhos Federal ou Regional de Medigprasentados por ocasido da Prova de Titulos, e
gue foram considerados equivalentes ao C-Ap asados pelas Diretorias Especializadas.

c) Os candidatos aprovados no Concurso regionalidasierdo obrigatoriamente possuir Certi-
ficado de Residéncia Médica ou Certificado de ditld Especialista na especialidade a qual concor-
rem, devendo ser apresentado por ocasido da PeoVaudos. Adicionalmente, para fim de obtencao
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de pontuacdo, poderdo também ser apresentadofic@das de cursos stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) reconhecidos pelas Sociedades de Gia€smselhos Federal ou Regional de Medicina.
Os certificados de curso stricto sensu (mestradoutorado) também poderdo ser apresentados no
concurso nacional para fim de pontuagao.

d) - Para informacdes adicionais acerca do CSMyndlidato podera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénicoww.ingressonamarinha.mar.mil.br

lIl — DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selegé@ll realizarda o CFO, no Centro de Instru-
cao Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emauyéal Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptaed aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa basica, compreendendo as atividadestaewios respectivos curriculos. Durante esse cur-
so, 0 Guarda-Marinha percebera remuneracéo atidesi@ graduacédo, como previsto na Lei de Re-
muneracdo dos Militares, além de serem proporcmmatimentacdo, uniforme, assisténcia médico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio décégho (EA), com duracdo de até 17 (de-
zessete) semanas, que tem por finalidade a adapascéaracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacao de sua formacgéo mil@eal e a avaliagdo complementar para o desem-
penho de fungdes técnicas e administrativas. @at@zado em Organizacdes Militares (OM) especi-
almente designadas para tal, sob a supervisdoAl Cl

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, ¥@rfdee) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supmt®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Corpo de Saude da Marinha (CSMjre@ no posto de Primeiro-Tenente,
apos o candidato obter a aprovacdo em todas asdasBelecao Inicial e ter sido aprovado em todas
as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promog@es de Oficiais, visand@a parmanéncia em carater definitivo na Marinha.
Os gue néo obtiverem avaliacéo favoravel serandiados “ex officio” do Servico Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimemtagies nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas:

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Médicos (Md)

AREA DE Vagas destinadas 4
CONHECIMENTO HABILITACAO candidatos negros | Total de Vagas
ESPECIFICA 9
Alergologia 0 2
Cancerologia 0 1
Cardiologia 2 8
Clinica Médica 1 5
- - Dermatologia 0 2
Clinica Medica Endocrinologia/ Metabologia 1 4
Gastroenterologia 1 3
Geriatria 1 4
Hematologia 0 2
Infectologia 0 1




Medicina Intensiva

Neurologia

Anatomia Patoldgica

Pneumologia

Proctologia

Reumatologia

SUBTOTAL

Cirurgia Geral

Cirurgia Cardiaca

Cirurgia Geral

Cirurgia Toréacica

Cirurgia Vascular

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Neurocirurgia

SUBTOTAL

Anestesiologia

Anestesiologia

Gin. e Obstetricia

Ginecologia e Obstetricia

Pediatria

Pediatria

Psiquiatria

Psiquiatria

SUBTOTAL 6 25
Radiologia 1 5
Radioterapia 0

Medicina Nuclear 0 1
SUBTOTAL 1 7

Ortopedia e Traumatologia 1 2

SUBTOTAL 1 2
TOTAL 31 100

Radiologia

Ortopedia e
Traumatologia

2.2.1 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md}, jarisdicdo do Comando do 2° Distrito
Naval, com sede na cidade de Salvador/ BA:

AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA ESPECIALIDADES VAGAS
Cirurgia Geral Cirurgia Vascular 1
Gin. e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 1
Ortopedia e Traumatologia Ortopedia e Traumatologia 1
TOTAL 3

2.2.2 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md}, jarisdicdo do Comando do 3° Distrito
Naval, com sede na cidade de Natal/RN:

AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA SIS RiRISs Moo
Clinica Médica Clinica Médica 1
Gin. e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 2
Cirurgia Geral Oftalmologia 1
Ortopedia e Traumatologia Ortopedia e Traumatologia 1
TOTAL 5

2.2.3 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md, jarisdicio do Comando do 4° Distrito
Naval, com sede na cidade de Belém/PA:
| AREA DE |

ESPECIALIDADES | VAGAS |
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CONHECIMENTO ESPECIFICA

Clinica Médica Cardiologia 1

Psiquiatria Psiquiatria 1

Radiologia Radiologia 1
TOTAL 3

2.2.4 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md}, jarisdicdo do Comando do 5° Distrito
Naval, com sede na cidade de Rio Grande/RS:

AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA SSPECIALIDADIES URERE
Pediatria Pediatria 1
Psiquiatria Psiquiatria 1
Cirurgia Geral Urologia 1
TOTAL 3

2.2.5 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md, jarisdicio do Comando do 6° Distrito
Naval, com sede na cidade de Ladéario/MS:

AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA SSHECAEIDARISS URERE
Clinica Médica Clinica Médica 1
Pediatria Pediatria 1
Psiquiatria Psiquiatria 1
TOTAL 3

2.2.6 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md, jarisdicio do Comando do 7° Distrito
Naval, com sede na cidade de Brasilia/DF:

AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA ESPECIALIDADES VAGAS
Clinica Médica Cardiologia 1
Geriatria 1
Cirurgia Geral Urologia 1
TOTAL 3

2.2.7 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md, jarisdicio do Comando do 9° Distrito
Naval, com sede na cidade de Manaus/AM:

AREA DE
CONHECIMENTO ESPECIFICA SRSl EIpARIES URERE
Clinica Médica Cardiologia 1
Gin. e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 1
Pediatria Pediatria 1
TOTAL 3

(*) Além das titulacdes relacionadas para cadaigs@b, serdo considerados validos os docu-
mentos comprobatoérios de conclusdo do curso deigcad de Bacharelado cujas denominacgdes utili-
zadas constem nos “Referenciais Curriculares Nasahos Cursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgado (MEC), na Internet www.mec.gov.br

(**) Vagas reservadas aos candidatos negros (Dedaamm a Lei n°® 12.990, de 9 junho de
2014).

2.3 - O concurso de ambito regional destina-seraenghimento de vagas para os Oficiais Mé-
dicos que desejam permanecer na regido escoll@a, @oca de realizacdo do Curso Superior (C-
SUP) ou equivalente previsto no Plano de Carrar®ficiais da Marinha (PCOM), assim, realizando
a maior parte da carreira militar na sua regidest®lha.
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2.3.1 - O C-SUP ou curso equivalente previsto nOMisa a preparar os oficiais para as fun-
cOes de assessoria de alto nivel, sendo um présitequecesséario a promocao ao posto de Capitdo de
Mar e Guerra. No atual planejamento da carreirandédicos, ele é realizado entre o quinto ano no
posto de Capitdo de Corveta e o primeiro ano ntopbes Capitdo de Fragata, quando o candidato tiver
entre 17 e 20 anos como oficial médico. Desta foarfan de possibilitar um correto fluxo de carrei-
ra, os candidatos para o concurso de ambito relgmmds a realizacdo deste curso de carreira, doder
passar a ser movimentados para servir em qualquex localidade do pais, nas mesmas condicdes
dos candidatos que optaram pelo concurso de amdxional.

2.3.2 - Assim, o candidato inscrito para o concerscambito regional tera garantida sua perma-
néncia na regiao de sua escolha até a época deacéal do C-SUP. Caso ele ndo seja selecionado
para a realizagdo deste curso, ou nele seja refpua ainda requeira a desisténcia de sua reatizac
permanecera no posto de Capitdo de Fragata, sem@degido para a qual optou, até o cumprimento
do tempo de servico previsto em Lei para a traéefea para a reserva.

2.3.3 - O candidato fara a escolha da Habilitac@io @mbito (modalidade) para a vaga a que
pretende concorrer, no momento da solicitacao sl&igéo. A obtencdo de pontuagao elevada em um
dos ambitos escolhidos nédo o habilitara a dispatga no ambito (modalidade) néo escolhido.

2.4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFIC AQAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria No rmativa n° 4, de 6 de a-
bril de 2018 do Ministério do Planejamento, DesenWimento e Gestao / Secretaria de Gestéo de
Pessoas)

2.4.1 - Das vagas destinadas para o referido CB,s&0ao providas na forma da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014.

2.4.2 - Poderédo concorrer as vagas reservadasialats negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no CP, cordfar quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE.

2.4.3 — A autodeclaracéo do candidato goza da pgcésurelativa de veracidade. Tal autodecara-
cdo sera confirmada mediante procedimento de hedetificacdo previsto na Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do PlanejaimeDesenvolvimento e Gestao/Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas.

2.4.4 - Os candidatos negros concorrerao concotaitemnte as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com alassifccacdo no concurso.

2.4.5 - Os candidatos negros aprovados dentro aiemide vagas oferecido para ampla concor-
réncia ndo serdo computados para efeito do preapohd das vagas reservadas.

2.4.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera pre-
enchida pelo candidato negro posteriormente cleadi.

2.4.7 - Na hipotese de ndo haver niumero de candid&gros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescenteseseréidas para a ampla concorréncia e serao preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, obseavadiem de classificacao.

2.4.8 - A convocacao dos candidatos aprovadositaspes critérios de alternancia e de propor-
cionalidade, que consideram a relacéao entre o mitotl de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.4.9 - A relacédo dos candidatos que se autodeafarpretos ou pardos, na forma da Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada reaidfmrmada no evento 02 do Calendario de Even-
tos, constante no Anexodeste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscricdo é obrigatoria para todos os calidatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmentevia Internet, ou via Organizac¢des Militares
da Marinha Responsaveis pela Execucéo Local (ORElpyevistas no Anexo |
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3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, nogsedmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idadarineeiro dia do més de janeiro de 2019, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurado porm@dio de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membrdPdéicia ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizacdo da VD, conforme
previsto no calendario de eventos, atestado de dtesedentes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constaigagina oficial do SSPM na Internet e dispo-
nivel nas OREL do Anexag |

d) estar em dia com as obriga¢cdes do Servigco Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Milieam, atividade. Se militar da MB, o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicacanstai¢do em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forméedislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbnidlipd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteada em julgado, contado o prazo a par-
tir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdesnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido de-
mitido “ex officio” por ter sido declarado indignmmara o Oficialato ou com ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadhilitacao;

i) ter concluido o curso superior relativo a predie a que concorre, até a data prevista no Calen-
dario de Eventos do Anexq ppara o inicio do Periodo de Adaptacéao;

J) estar registrado ou possuir protocolo de insedgregistro no 6rgao fiscalizador da profisséo
a gue concorre, até a data prevista no Calendarivdntos para a VD.

k) caso esteja em fase de conclusdo do curso Sype&iativo a profissdo que concorre, o can-
didato podera preencher a declaracado constantenewcAV|, até a data prevista no Calendario de E-
ventos do Anexo JIpara a VD;

[) n&o ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota ou conceito
ou ainda por falta disciplinar incompativel com fic@lato, nos Cursos de Formacao de Oficiais ou
nos Estagios de Aplicacdo de CP anteriores;

m) nao ser ex-aluno do Colégio Naval e das densiisl&s Preparatdrias aos Cursos de Forma-
cao de Oficiais, que tenha sido desligado por rdegiplinar;

n) nao ser ex-aluno das Escolas Formacéo de Pragagenha sido desligado por razao discipli-
nar;

0) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo owereggua isencao conforme previsto no subi-
tem 3.4 do Edital;

p) possuir Inscricdo no Cadastro de Pessoas F(Si€dS);

g) possuir documento oficial de identificacdo derda validade, com fotografia na qual possa
ser reconhecido e assinatura,

r) para as vagas oferecidas no Quadro de Médicosneito Regional, possuir, obrigatoriamen-
te, até a data do inicio do Curso de Formacao a#a@3f(CFO), o Certificado de concluséo do curso
de Residéncia Médica em servico credenciado petiskdrio da Educacado ou o Titulo de Especialista
reconhecido pela Sociedade de especialidade mgeditiaente, na especialidade em que esta inscrito
no presente CP. Esses candidatos deverdo ingres$aB como especialistas, ndo estando previsto,
na sua carreira militar, a realizacao obrigatdgacdrsos de pés-graduacdo a nivel Lato Sensu, para
fim de obtencéo de Titulo de Especialista; e

S) cumprir as demais instrucdes especificadaspér.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte reais).
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3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da ins-
crigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das cond@asscricdo serdo exigidos dos candidatos
nas datas estabelecidas no Calendério de Eventdsedm I, por ocasido da VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomeamprobatorios das condices de inscri-
cdo, nas datas previstas para a VD, implicardimanglcdo do CP e na perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracao de informac0Oes thicad, poderdo ser, ainda, aplicadas as san-
cOes devidas a falsidade de declaragéo, conforgisddedo penal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marproceda as investigacdes necessarias a compro-
vacdo do atendimento dos requisitos previstos com@ntes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualqaerpensacao por sua eliminacéo, pela anulacdo da
sua inscrigéo ou pelo ndo aproveitamento por tEtaagas.

3.1.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéario cuja compensacdo ndo rodemno do prazo previsto para o pagamento
nao seréo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douG#lta a realizacdo da prova escrita, o valor
pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cfes serao realizadas, em nivabnal, na pagina oficial do SSPM, no endere-
¢o eletrénicovww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderéo ser efetivadas sememire8h do dia 13de junho e 23h59 do
dia 27 de junho de 2018, horario oficial de Bras#/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulério de inscricdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacédo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seracaasit odia 03 julho de 2018 no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscrigdo via Interngbs pagamentos forem efetuados ap0s a data es-
tabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato deverd verificar a confirmagésua inscricdo na pagina do SSPM na Inter-
net, no link “Concursos Externos” a partir do 1@® dtil subsequente ao pagamento da taxa de in-
scrigéo.

3.2.9 - Por ocasiao do preenchimento dos dadosimpsgacdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchimemforésentada a pagina de confirmacgéo de inscri¢cao
na qual o candidato devera verificar todos os datesidosE de inteira responsabilidade do can-
didato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.10 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidladsstiver enquadrado em uma das situacoes
citadas anteriormente, o valor pago nao serauaikiit

3.2.11 - O SSPM néo se responsabiliza por sol&italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢oesassterdAnexo.|




3.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdq podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteeankt.

3.2.14 - O comprovante de inscricdo estara dispbmpiara impressao na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3-DAS INSCRIQC)ES VIA ORGANIZAC()ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssesgdes nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderédo ser realizadasdiass Uteis entre 13 de junho e 27 de junho de
2018, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Ainscricdo nas Organizagfes Militares daiivha sera da responsabilidade do candida-
to.

3.3.4 - Efetuada a inscrigdo, o candidato recebdrdleto bancario impresso para realizar o pa-
gamento da taxa de inscricdo, nas agéncias ban@éa dia 03 de julho de 2018)0 horario banca-
rio dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 10° e o 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancéario pago, par&eanfsua inscrigao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtieeento do formulario fornecido, da nédo
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricaoagianpento da taxa de inscri¢cdo fora do prazo es-
tipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efgsiyanmpossibilitando sua participacdo no CP e orval
pago nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwalgza@ados cadastrais (exceto CRkyante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo em uma das organizacdes listamlAsaxo |

3.3.9 - O comprovante de inscricao estara dispon&v®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, del@@bril de 2018, havera isencdo do valor
da taxa de inscricdo para candidats que pertencam & familia inscrita no Cadastro Upaa Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, remjda familiar mensaer capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, bem como pEgacandidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencédo de que tratam i3e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da ho-
mologacao de seu resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apos a homologacéo do resultado
e antes da nomeacao para o cargo; e

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacaofasidade for constatada apos a sua publica-
caa

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexo ® Requerimento de solicitacao de isencéo de pagfande taxa de inscri-
¢cao, cujo modelo estara disponibilizado na pagm&8PM, na internet, no item Downloads, entre os
dias13 de junhoe 27 de junhode 2018, durante o horario de atendimento doopakt inscri¢cdes,
contendo: nome completo; indicacdo do Numero datifitacdo Social (NIS), atribuido pelo CadU-
nico; data de nascimento; sexo; identidade (RGa da emissdo do RG, érgédo emissor; CPF (candi-
dato) e nome da mie. E de suma importancia queadss gessoais informados no ato da inscri¢cdo
sejam idénticos aos que foram informados no CadliJi@cCandidato devera anexar ao requerimento
o comprovante do cadastramento no CadUnico, que erfjodser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadadO referido comprovante devera ter data de emipsdterior ao
inicio das inscri¢cdes deste CP.




3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimert&adlicitacdo de Isencéo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padgardarreferida taxa, e aguardar o resultado do Re-
guerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aind&gneaminhado via Carta Registrada, consi-
derada alata final de postagem em 19 de junho de 201Bara o Servico de Sele¢cdo do Pessoal da
Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde @ddrai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgrstados e ndo recebidos dentro do pra-
zo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacdes oheasd, poderdo ser, ainda, aplicadas as san-
cOes devidas a falsidade de declaracao, conforgisdedo penal.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
a partir de 28 de junho de 2018na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladas no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia Gtil subsequaptes a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isen-
cao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativaghvulgadoa partir de 02 de julho de 2018
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto notesabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpav@ impressao, em data a ser divulgada na
pagina do SSPM.

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagpastio CP, o comprovante de inscri¢ao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da prova escrjtiad e dos EVC do CP, o candidato que n&o
apresentar um documento oficial de identificacagimal, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem &8, podera realizar o evento e, no caso da realiza-
cao da prova escrita objetiva e da redacao, stwénaticamente eliminado.

4.3 - Serao considerados validos os documentomaisgde identidade, em meio fisico, com as-
sinatura e fotografia na qual possa ser reconhgeitdidos por qualquer o6rgao oficial de identifica
céo do Territério Nacional, tais como: carteirapexidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos duifidacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Milita-
res; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadibeeexercicio profissional (Ordens, Conselhos etc)
passaportes; Certificados de Reservista; cartiirmsonais do Ministério Publico; carteiras funcaas
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalem como identidade; Carteira de Trabalho e Car-
teira Nacional de Habilitacdo (que podera estaa fta validade, de acordo com Oficio Circular n®
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=ag#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao serado aceitos como documentos de identificac@artiddao de nascimento, CPF, ti-
tulo eleitoral, carteira de estudante, carteira furcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagdo da prova escrita
objetiva e da Redacéo, documento de identificaggmal, na forma definida no subitem 4.3, por mo-
tivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverdagmesentado documento que ateste o registro da o-
corréncia em Orgao policial expedido ha, no maxi@o(noventa) dias antes da data da prova, ocasiao
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em que sera submetido a identificacdo especialprendendo coleta de dados, assinatura, fotografia
ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, emm foto que ndo permita a completa identifica-
cao dos seus caracteres essenciais ou de suawasspdera realizar a prova escrita objetiva desde
gue se submeta a identificacdo especial, compradodmleta de dados assinatura, fotografia ou fil-
magem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o edadidvera apresentar na OREL responsa-
vel pela aplicacdo de suas provas um documentialofie identificacdo original e dentro da validade,
com assinatura e fotografia na qual possa ser hecaio, na forma definida no subitem 4.3. A ndo
apresentacdo do documento importard sua elimindg&0oP, pela absoluta impossibilidade de com-
provacéo da veracidade da identidade e por qudstdeguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL munido de documentatgsée o registro da ocorréncia em Orgao po-
licial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) diakeama referida data, para que seja submetido a i-
dentificacdo especial, compreendendo coleta desdadsinatura, fotografia ou filmagem. O docu-
mento de identificacdo especial e 0 documento gistre de ocorréncia deverdo ser obrigatoriamente
apresentados para a realizagéo do EVC.

5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proiisss (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB)
II) Inspecédo de Saude (IS);
lll) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IVV) Avaliacéo Psicologica (AP);
V) Verificagdo de Documentos (VD); e
V1) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), cortapds:
a) Periodo de Adaptacéao (PA); e
b) Curso de Formagao propriamente dito.

5.2 - A PO, a Redacao e o Curso de Formacdao, proprite dito, terdo carater eliminatorio e
classificatorio. A IS, o TAF, a VDB, a AP e a VDde carater eliminatorio. A PT tera carater classif
catorio.

5.3 - Para fim de classificacdo e para a realizdgdBT, sera levada em conta a opcadrea
de Conhecimento/Habilitagacescolhidano ato da inscrigéo.

5.4 - Seréa eliminado do CP o candidato que deigaromparecer, no dia e hora determinados, a
qualquer dos Eventos programados, ainda que pavorae forca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidatirar-se das datas, horarios e locais de realiza-
¢ao dos Eventos do CP, devendo para tanto acompasipablicacdes de todos os atos, editais e co-
municados referentes a este CP que venham a ey riei Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou divul-
gados na péagina do SSPM na Internet ou em umaREs Qo Anexo | tendo como base o Calenda-
rio de Eventos do Anexo.ll

5.6 - As despesas relativas a transporte, estaalimentacdo para a realizacado das provas escri-
tas e Eventos Complementares serdo custeadas rppltopcandidato, inclusive quando decorrentes
de caso fortuito ainda que, por motivo de forcaomaim ou mais eventos programados que tiverem
gue ser cancelados ou repetidos.
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6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
DA REDACAO (eliminatérias e classificatérias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas de Conhecimdatofissionais (PO) juntamente com a reda-
¢ao terédo duracao de 4 (quatro) horas.

6.1.1 - As Provas Escritas serdo compostas pouést@es objetivas e terdo como propoésito ve-
rificar a formag&o profissional do candidato.

6.1.2 - A PO serda Unica para todas as especiafidadenstara de questdes basicaBatBatria,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Clindtédica, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia,
Psiquiatria e Radiologia, preferencialmente asapéis as rotinas de emergéncia/urgéncias médicas.

6.1.3 - A PO sera composta por questdes elabodmlasordo com os programas descritos no
Anexo lll.

6.2 - A Redacéo tera como propésito verificar a capaedbdexpressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacéo sera dissertativa e devera sdtaesm letra cursiva, com idéias claras, coe-
rentes e objetivas, cujo titulo versard sobre d@ssconsiderado de importancia pela Administragdo
Naval.

6.3 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examinadespecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatt@tepela Administracdo Naval.

6.4 - A redacdo ndo poderd ser escrita em letrapleensa e devera ter no minimo 20 (vinte) li-
nhas continuas, considerando o recuo dos parageafasmaximo 30 (trinta) linhas. Nao podera con-
ter qualquer marca identificadora ou assinaturpeimplicara atribuicdo de nota zero.

6.4.1 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por loattka ndo preenchida ou preenchida em ex-
cesso, em relacdo ao nimero minimo e maximo dadidaterminado.

6.4.2 - As redacOes receberdo duas notas, atribpimia2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.4.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma medpgasentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa serd submetigiaréciacdo do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validacdo, que,m®ssario, atribuird uma terceira nota, considera
do-a entdo como final.

6.4.4 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadosrecdo da redacao:

a) Estrutura e contetdo — 50 (cinquenta) pontoglcse
I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) por&os;
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.5 - Serdo corrigidas as Redactes dos candidatogaalos na PO, considerando-se 0s empates
na ultima posicéo, até o limite do niumero corregdpate a 4 (quatro) vezes o numero das vagas esta-
belecidas.

6.5.1 - Visando néo ferir o principio da isononmgamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5, caput, ndo haverd, sob pretexto algumyrslsgchamada para a prova escrita e para a redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horario, datalkpré-determinados.

6.5.2 - Em casos excepcionais, mediante Requennesietito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias apos o encerramento do periodo deigd&cda data prevista para sua realizacdo, podera
ser autorizado que a prova escrita seja realizadeidade diferente da escolhida pelo candidato; den
tre as oferecidas no Anexo |

6.6 - O candidato devera consultar a pagina do S&&#Mternet ou as OREL (pessoalmente ou
pelos telefones disponiveis) para obter a dat@medereco do local onde realizara a Prova Esciata e
Redacédo, conforme previsto no Evento 02 do CalendérEventos, do Anexo.ll

6.7 - Serdo considerados eliminados os candidais g

a) numa escalda de 0 (zero) a 100 (cem) obtiverdminferior a 50 (cinquenta) pontos na PO
e/ou na Redacao; e

b) ndo se classificarem entre as maiores nota®©ndeRacordo o quantitativo estipulado no subi-
tem 6.5.
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6.8 - O candidato deverd estar no local de redzaia prova escrita, com a antecedéncia
necessaria. Serdo considerados eliminados os edosligue chegarem ao local de realizacdo da prova
apos o fechamento dos portdRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato atentar
para o correto local de prova constante do seu comgvante de inscri¢ao.

6.8.1- Ressalta-se que ndo serd permitida a realizacé8a prova a qualquer candidato que
estiver em local diferente do previsto no comprovde de inscri¢ao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprievda inscricdo e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia qual possa ser reconhecido, na forma defmada
subitem 4.3, caneta esferografica azul ou pretajcida em material transparente, lapis e borracha.
Caso a prova venha a ser realizada em estadiagat®l, auditorios ou ginasios, o candidato devera,
também, portar prancheta.

6.10 - N&o seré& permitido, durante a realizacagdasgs, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégias ardalogicos, alarmes de qualquer espécie, ou qual-
guer transmissor, gravador ou receptor de dadasyans, videos e mensagens, bem como mochilas,
ou volumes similares, exceto o material suplemejiae podera ser permitido para a realizacdo da
prova escrita, previsto no Calendario de EventoAmiexo |l E vedado, também, o uso de 6culos es-
curos, de fones, de protetores auriculares ou desquer acessorios de chapelaria tais como chapéu,
boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de segurancga previstos neste ealigaiamente ao inicio da prova, aqueles que traja-
rem vestimentas que restrinjam a visualizacao dzlbas ou da parte superior da cabeca seréo solici-
tados a se dirigirem a local a ser indicado pelar@macao do Concurso, no qual, com a devida reser-
va, passarao por procedimento de vistoria porifista modo a respeitar a intimidade do examinando
e garantir a necessaria seguranca na aplicacgwalass, sendo o fato registrado em ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatesatedeixar as orelhas totalmente descober-
tas, a observacao dos Fiscais e da Coordenaca@otdme, durante a realizacdo da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato dever& preencher os campos: nome, assiah® de inscricdo do Cartdo-Resposta e Folha
de Redacdo. Somente sera autorizada a troca d@ocResposta e Folha de Redacédo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.12.1 - Para a apuracéo do resultado da provaéiv@hjserd utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararr@toopreenchimento dos cartdes (instrucdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentesaleagbes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.12.2 - O candidato ndo devera amassar, molhlradaasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de ggidwado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora 6ptica.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeite acompanhado por militar designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de for¢ca maior, comprovados pela superds@ertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacao das provas.
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6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidgettascinto de aplicacao de provas € de 2
(duas) horas.

6.14.1 - O candidato ndo podera levar a prova apsisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppsata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.14.2 - A prova escrita objetiva de conhecimemiagissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgado o gaba

6.15 - Os candidatos militares estdo autorizadesl&ar a prova em trajes civis, no entanto, de-
verao portar a identidade militar de suas respasthorcas.

6.16 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

6.17 - Ao término do tempo concedido para a regliaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resgirs pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Caderrieroleas, o Cartdo-Resposta, e a Folha de Redacéao
ao FiscalNo ato da entrega do Caderno de Prova, Folha daggedce Cartdo-Resposta, o candidato
devera rubricar a lista de assinaturas confirmanéatregaO Candidato que néo rubricar a lista
sera eliminado do certame, por descumprimento de gea constante no Edital.

6.18 - Visando manter a lisura do concurso, osul@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetempo.

6.19 - Sera eliminado sumariamente do CP e a smaprao sera levada em consideracao, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gerapgava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa aueéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que nao o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderfrovas, Folha de Redacao ou Cartéo
Resposta;

f) contrariar determinagdo da Comisséo Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comadgade do fato, o candidato podera vir a ser au-
tuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacédo das provas@porario previsto.

6.20 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DAREDA(;AO, DA
PROVA DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFI COS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassohjetivas;

c) o resultado da Redacéo;

d) o resultado da Prova de Titulos; e

f) eliminacao por ocasido da Verificacdo de DadmgEficos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas es@itas, ou omissdes nos gabaritos das provas
escritas objetivas e Prova de Titulos:

O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contattpglia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina do S8Rk OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:
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a) o candidato devera solicitar a Vista da respadrova, em uma das OREL listadas no Anexo
I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois)emias dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da divulgacédo dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista de Redacéo sera realizada no 6° (seba@ajtil, a partir do dia seguinte ao da divulga-
cao dos resultados na pagina do SSPM, em uma dak {¥fadas no Anexg, ho horario compreen-
dido entre 8h30 as 11h30.

c¢) O candidato dispora do 7° (sétimo) dia Utilagtipdo dia seguinte ao da divulgacéo dos resul-
tados na pagina do SSPM, para interpor seu Recargm o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacéo sorserdedisponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redacao corrigida, apés a class#iccag/ulgada de acordo com os critérios estabeleci-
dos no subitem 6.5 do Edital.

e) A Vista da Redacao sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horéario compreendido entre 8h30 as 11h30, no aumiié Diretoria de Ensino da Marinha, localizado
no 3° andar do Servico de Selecdo do Pessoal dahdasituado na Praca Bardo de Ladario, s/n° -
Centro - Rio de Janeiro/RJ.

Il - Os demais candidatos realizardo a Vista ems sespectivas OREL, em horarios e locais por
ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gapa&ficial do SSPM na Internet e disponi-
vel nas OREL do Anexo (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgndevida-
mente fundamentado, incluindo bibliografia pesciasdeverédo conter todos os dados que informem
a identidade do requerente, seu numero de inscecd@iereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacédo logica e corsistedicando o CP, prova (profissdo e cor),
numero da questéo, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacéao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacao e contesudtado da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamstdtelo, em carater irrecorrivel na esfera adminis-
trativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursadtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuioldssaos candidatos, independentemente de os te-
rem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interppsitera ocorrer alteracdo da classificagéo ini-
cial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdeaigso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instanpara recurso, sendo soberana em suas deci-
sOes, razédo pela qual ndo caberédo recursos adgiona

7.10 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDBamdidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato toroathecimento da eliminacdo, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsggre disponivel nas OREL do Anexp |
devidamente fundamentado. Deverdo conter todoaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacao logica éstante, anexando os documentos pertinen-
tes, quando julgar necessério; e
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d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo_| das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endsadim, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

7.11 - Nao serao apreciados 0s recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposicéo de recurso éys®d e comum a todos os candidatos. O can-
didato que néo interpuser recurso dentro do prazosemoldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provasa&safjetiva nem na redacao, de acordo com o
subitem 6.7 e serdo dispostos em uma relacdo atagyaa numero de inscricdo, ndo se tratando da
ordem de classificagao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados par@A8, VD, AP, VDB e PT sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas nexé | e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requemmesitrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gqueandidato possa realizar quaisquer das etapas dos
EVC em datas e horarios diferentes daqueles eatips) por ocasido da chamada para os mesmos,
desde que a nova data ndo ultrapasse o periododetdo no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serédoeasnas relacionadas no Anexdlrespon-
sabilidade pela escolha de uma dessas cidadesandmlato, por ocasidao do preenchimento dos for-
mularios de inscricdo. O candidato que desejar pvema alteracdo do local de realizacdo dos EVC
devera fazé-lo por Requeriment@ww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunserem
uma das organizacdes listadas no Anexaid 20 (vinte) dias antes da realizacdo dos EAfOs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracabzaicao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos coestalat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consult@rgenizacdes listadas no Anexguanto
aos locais e horarios dos eventos, com o0s respsativderecos, na época prevista no Calendario de
Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantmsigicdo e documento oficial de identificacéo,
original, com fotografia na qual possa ser recowloe@ssinatura e dentro da validade.

8.7 - Durante a realizacédo dos EVC ou ao seu té&;neaso o numero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nuaenegas, a critério da Administracdo Naval, po-
derdo ser chamados tantos candidatos nao elimirmp@dwdos forem necessarios, respeitando-se a or-
dem de classificacao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢cdes de sr@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitatlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EMdaague por motivo de for¢ga maior ou caso
fortuito, o candidato sera automaticamente elinondal certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)
9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, deéocacom o art. 11 da Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto
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dos Militares), por meio de consulta as Secretames Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&@bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, oidatwl podera vir a ser eliminado se néo
atender os requisitos de bons antecedentes detepdpostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocas#éoedlizacdo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € dgameédica de selecdo inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrédeas de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sdo de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Diditéweais, de acordo com exames e procedimen-
tos médicos-periciais especificos, observando-seoadi¢cdes incapacitantes e os indices minimos
exigidos descritos no Anexo JWio periodo previsto no Calendario de Eventos dexA ll, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELh@iaio e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgeindado, ele devera ficar a disposicéo da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) duraute o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gtieepara IS, portando o comprovante de ins-
cricdo e um documento oficial de identificacdo ioadje dentro da validade, com assinatura e fotogra
fia na qual possa ser reconhecido, na forma defina@subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato
devera preencher integralmente, sem rasuras, adellmanamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentagaibriamente, os exames médicos complemen-
tares relacionados no item Il do Anexo, BUja realizacdo € de sua responsabilidade, caespsgcti-
vos resultados, que deverdo estar dentro da validkdados e laudados por especialistas da area. A
JRS podera solicitar ao candidato qualquer outamnexque julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimou convénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasegrpoderdo requerer IS em grau de recurso
em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data dag#igdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos sec@menhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os caodidue ndo comparecerem na data e hora mar-
cadas para realizacao de IS em grau de recurso semdiderados desistentes, e suas IS nao seréao a-
preciadas por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante na@dyicial do SSPM na Internet e disponi-
vel nas OREL do Anexg Hevendo ter a finalidade enunciada de forma @aer circunstanciado, de
modo a permitir uma completa apreciacdo do casm gaoridade competente, além disso, deve ser
instruido por documentos que possam dar apoiocedsnmdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidabservadas as condi¢cées de inaptidao para ingres-
so na SAM previstas no Anexo.lV

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segamsamente observadas durante as IS, no
entanto, poderao ser detectadas outras causasugézam a inaptidao, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS$Snmas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendacdo médica de néo realizar ¢ géxFqualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - A confirmacao de gestacdo, em qualquer edapprocesso pericial, implicara cancela-
mento imediato da IS da candidata sem emissaaude,linterrompendo a realizagéo da IS e impossi-
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bilitando a candidata da realizacdo do TAF. Tadadata realizara os demais EVC e devera ser rea-
presentada para realizar nova IS no ano seguiite, &oca do Resultado Final da Sele¢&o Inicial do

CP do qual ela participou, estiver classificadatbedo nimero de vagas previstas, desde que respei-
tados os demais requisitos, que permitem o ingnegsa@arreiras da Marinha no momento da matricu-

la no curso de formacéo.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos deefs) meses nao podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento deasseemediante requerimento da candidata, desde
gue respeitados os demais requisitos que permitemgresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formacéo. Tal candidatbzegd os demais EVC e devera ser reapresentada
para realizar IS no ano seguinte, se, a época doltRdo Final da Selecéo Inicial do CP do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nUmerwagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF,araord divulgado no item 07 do Calendario de
Eventos (Anexo )

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa deamaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, termog@roposito aferir se a aptidao fisica do can-
didato preenche os padrdes fisicos exigidos paaraira da MB e sera realizado de acordo com 0s
subitens abaixo, no periodo previsto no Calenddeidcventos do Anexo,lconforme programacao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horaricad)lo

11.2 - O TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Ydiiés ndo consecutivos, sendo-lhe permiti-
do executar duas tentativas em cada uma das pemadias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sewonino, levando em consideragéo as seguintes
observacoes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (botdbloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato;

- Quando a piscina possuir menos de 25 metros m@romento, ndo sera permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo supefdtrés) segundos, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursrgiies ao seu proprio corpo, nao sendo permi-
tido apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamelat piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16 (dezes-
seis) minutos para o sexo masculino e 17 (dez¢ssatatos para o sexo feminino. A corrida podera
ser realizada em pista oficial de atletismo ou ealguer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha mdads (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangbas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima tergativn dia a ser determinado pela Comissdo de Ava-
liacdo, apos a aplicacdo do TAF em todos os catudidAs datas da Ultima tentativa ndo poderao ul-
trapassar o ultimo dia do periodo para o TAF ptevie Calendario do Anexo.ll

11.7 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissao de Avaliacédo, logo apos
sua conclusdo, no préprio local de realizacdo,i@am que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e den-
tro da validade, com assinatura e fotografia nd possa ser reconhecido, na forma definida no sub-
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item 4.3, o candidato devera levar ténis, calcamiseta para ginastica, sunga de banho ou maié para
a natacao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF, mediaptesentacdo de Comprovante de Apto na
IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelo cotestam Anexo VI| preenchido de maneira legivel
e devidamente assinado por um médico, com idesdic do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trin-
ta) dias antes da aplicacédo do teste. O atestadw&eomprovar que o candidato encontra-se Apto
para realizar o TAF, discriminando as modalidadesr@m realizadas e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao deak@alj para verificacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar qual-
quer condic&o de risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada@umissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#itntdesignada pelo Diretor de Ensino da Mari-
nha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinh@TAvossuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatmltera que apresentar o diploma de gradua-
cdo na area para a qual ele esta concorrendo.eSayacao do diploma de graduacao tem a finalidade
de possibilitar a verificacdo da correlacao enigeaaluacao e as titulacbes apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), serazesddi na Diretoria de Saude da Marinha (DSM),
situada na Pracga Bardo de Ladario, s/n° - CerRio e Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias uteis, no periodo estabelecidcaten@ario de Eventos do Anexcellde acordo com a
programacao elaborada pelo SSPM e disseminadaapégina na Internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexocidades de realizacdo das provas, sera nas tigsage©OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos éx@\H, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avalisg&si/.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comgnebsidos titulos, o candidato devera trazer
duas vias, preenchidas em letra de imprensa eadssindo Formulario de Entrega de Documentos
Comprobatorios (disponivel emvww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunszn no
gual relacionara os titulos apresentados. Devendamesentadas cOpias xerograficas autenticadas ou
simples, que poderdo ser autenticadas por mei@t@gpacom o documento original, pelo servidor a
guem o documento deva ser apresentado.

12.1.4.1 - O candidato podera solicitar a devolwg#iseus documentos por meio de requerimen-
to entregue na DSM, no prazo de até 30 (trintag dantados do fim da validade do CP, conforme
subitem 17.12. ApOs esse prazo e nao havendo ret@ué®, esses documentos serdo destruidos.

12.1.5 - Serao de inteira responsabilidade do datwlias informacdes prestadas no ato de entre-
ga dos titulos, bem como a entrega dos mesmostagkvista no Calendario de Eventos do Anexo
.

12.1.6 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.7 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sansdes penais na legislagéotei

12.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS
12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfinba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uli¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
sequir:
CP-CSM (Md)
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VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Certificado/Declaracado de conclusao de ProgramRegedéncia Mét
dica, na especialidade a que concorre. A verificalz# autenticidad
do documento sera feita, respectivamente, no sigwénico da Cot
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e tio sletronico
A do MEC, buscando o ato legal de aprovacdo do Rragce Residén
cia Médica. Para o (a) candidato(a) residente psatrébuidos 10 pon
tos por ano de Residéncia concluido, devidamenmtgimvado atravé
de declaragdo da instituicdo promotora, até umdi®6 pontos, qu
correspondera a residéncia concluida.

[}

35

D O

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administracao
Pulblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargoarea da esp
cialidade médica a que concorre, com 5 pontos poyraté o total de
anos, sem sobreposi¢cdo de tempos.

15

W D

Certificado ou declaracdo de conclusédo de curqmbdegraduacadd-
to sensu” em nivel de Especializacdo, na area em que cocoom
carga horaria minima de 360 horas e registro de/WM6@ografia. O
certificado/declaracao deve ser emitido por ingidto de ensino oficit
almente reconhecida pelo MEC, ou outras especiaégr@adenciadal
C junto ao MEC para a oferta do referido curso, acrthpdo do histori
co escolar, contendo, dentre outros dados, o ttalmonografia ou d
trabalho de conclusédo do curso (com nota ou canobiido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimesrddémico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de engsindConselhos repre
sentativos das especialidades no ambito nacional.

(%)

15

[®)

Titulo de Especialista ha area em que concorreeckap por Socieda
de filiada & Associagdo Médica Brasileira.

10

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagi@itd sensu”, em
nivel de doutorado, na area da especialidade mé&dmae concorre,
emitido por instituicdo possuidora de curso recaado pela CAPES,
E acompanhado do histérico escolar e da ata de agf#owia tese. Caso 10
o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve sesaptada declara-
¢ado com a informacgao da data de concluséo do euostema da tese
acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduasifiwty sensu”, em
nivel de mestrado, na area da especialidade médmae concorre,
emitido por instituicdo possuidora de curso recaado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de agEoda dissertaca

D.
F Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, devamesentada S
declaracdo com a informacédo da data de conclus@urdo e o tema
da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.
G Certificado/Declaracado de conclusdo de Curso deediaracdo em 5
Auditoria em Saude.
Artigo publicado, como autor, em periddico naciooalinternaciona
H indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigo ciattjfaté o limite de 5 5
publicacdes.
TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa aok3itelacionados na alinea @candidato deve-
ra atender ao seguinte:
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a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derde@lmdo empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do semagatizado, com a descricdo das atividades desanvol
das;

b) se realizada em éarea publica, apresentar certidaeclaracdo do 6rgéo responsavel que in-
forme o periodo (com inicio e fim, se for o cas@) @spécie do servigo realizado com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autdbnomo,apersa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacédo de senagosscido de declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do semgeatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a elgpde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbencasdabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacéo do tempo deieie profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideranmslc(um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalmweependentemente do niumero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadswildgicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo ex-
cederdo o valor de pontos discriminados em cadaaali

12.2.4- Apds a entrega da respectiva documentacao rédegeT, ndo sera recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuagé@valiacao de titulos deverdo estar conclui-
dos até a data prevista para a realizacdo da PT.

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo |l os candidatos deverao
entregar, no CIAW, coOpia autenticada ou simplesdi@simentos, esta acompanhada dos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de compravaealidade da copia simples apresentada. Todo
documento original deverd ser restituido imediateamao candidato. Serdo exigidos para verificagdo
0S seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado stéridio Escolar da profissédo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidagnegistrado ou Certiddo/Declaragao de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a datarogono do curso e da colacdo de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos enquadradadinea “j” do subitem 3.1.2 poder&o apresentar a
declaracdo constante no Anexo Mlevendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de con-
cluséo por ocasiao da concentracéo no CIAW, cordagknexo I}

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddosmentos ou comprovante de votagédo da ultima
eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliaw.stm.jus.by;

e) Certiddo da Justica Federal (site da Justicareeda regido que reside o candidato);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Triburealdstica do Estado a que pertence o candida-
to). Os candidatos do Rio de Janeiro que possuémireade identidade emitida pelo DETRAN ou
Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdao acessar o Hitp://atestadodic.detran.rj.gov.ke/imprimir a
referida Certiddo. Os que ndo possuirem carteirdeggidade emitidas pelos 6rgaos acima especifica-
dos deverdao comparecer a Central de Certidoedizack na Av. Almirante Barroso, n°® 90, 2° andar,
Centro - RJ;
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g) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo@&arvico Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo érgéo figealor da profissdo, quando existir.

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizagao para inscricaogsgactiva Forga Armada ou Forga Auxiliar, con-
forme modelo padréo disponivel na pagina oficialS&PM na Internet. Os militares da MB deverao
apresentar somente a sua comunicacao de inscrnc@ire

J) Declaracao quanto a nédo investidura em Cargog¢&aou Emprego Publico, cujo modelo esta
disponibilizado na pagina do SSPMww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

I) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @ritmolicial, Processo Criminal ou cumpri-
do pena de qualquer naturezawfv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

m) Declaracéo de Idoneidade Moral constante no ANEN ;

n) Os candidatos deverao baixar no sitew.mar.mil.br/ciaw no link “Instrucées para o CFO-
CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO_CANEM_QC/2018” (formato Excel 97-
2003) e preencher o questionario, seguindo astagées descritas na planilha "LEIA-ME” desse ar-
quivo. Por ocasido da apresentacdo no CIAW, pan&cio da Adaptagdo, os candidatos devem entre-
gar o questionario impresso e assinado, rubrictodhs as paginas;

0) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRgR)(@

p) Documento oficial de identificacédo, original entto da validade, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaibibem 4.3.

13.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

13.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

13.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo makaido, poderéd solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse prardoeravendo manifestacdo, esses documentos se-
réo destruidos.

13.5 - Serao desconsiderados os documentos ilegtued impossibilitem a leitura do seu conte-
udo.

13.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculadCFO podera ser retirada ou devol-
vida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candisab@diante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade chaacteristicas psicologicas do candidato conr-a ca
reira militar. Todos os testes utilizados na AP a@ovadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

14.2 - A AP, conforme detalhada no Anexpavaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dgerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBlempli a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personaldgico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

14.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotaiaformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;
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b) Regresséao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pdmativa do critério de desempenho na a-
tividade, a partir da ponderacéo dos escores abtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candida testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

14.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalpgiderdo ser aplicados testes, inventarios, en-
trevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “AlYoqu “Inapto (1)”.

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umérduista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias Uteis ap0Os a divulgdgdesultado da AP. No caso de Recurso Adminis-
trativo, em até 3 (trés) dias Uteis apos a redzag EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclatios técnicos, ndo afetando o resultado ob-
tido nem servindo como fonte de informagdes comeleares a qualquer outro érgao.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (S§B&hao participaram da AP, que ter& por atribu-
icao reavaliar o material do candidato, ndo comsistem uma outra aplicacdo das técnicas realizadas
ou correspondentes.

14.8 - A aprovacao na AP é requisito para a masrico CFO.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - Apés a realizacdo de todos os EVC seraghddd o Resultado da Sl do CP, na pagina do
SSPM na Internet e por meio do BONO da MB, dispairdos candidatos nas OREL listadas no A-
nexo |

15.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscricadeskararem aptos para concorrer as vagas re-
servadas na forma da Lei n® 12.990/2014, se ndonaldos nos EVC, terdo seus nomes publicados na
lista de classificacao geral.

15.2 - O resultado constara das relacdes dos andidlassificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidassrvas, por profissdo e pela ordem decrescente das
médias de acordo com a seguinte férmula:

MI= 3PO+2PT+1RE, onde:
6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;
PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgoafissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e
RE = nota da Redacao.
15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média pesicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhexios Profissionais;
b) maior nota na PT;
c) maior nota na Redacgéo; e
d) maior idade.
15.4 - O candidato aprovado em todas as etapaspdwasiassificado no nimero de vagas exis-
tentes, sera considerado candidato reserva, @ aa validade deste certame.
15.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocagao para preen-
chimento de vagas ndo completadas em razdo deuaVelgsisténcia de candidatos titulares, desde
gue tal convocacao se dé dentro da vigéncia do CP.
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15.6 - Em caso de convocacao de candidato ressméaadotada estritamente a ordem de classi-
ficacdo discriminada pela ordem decrescente daam&liS|, considerando os critérios de desempate
previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessairaiigSSPM na Internet, durante todo o PA
do CFO, especificado no Calendario de Eventos dexdnl, a fim de tomar conhecimento de uma
possivel convocacédo de candidatos reservas pasttsigiiio de candidatos titulares.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatério)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid”A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa nédo curricular do CFO, derarmual os candidatos se concentram no Cl-
AW, séo incorporados a Forca, e, a fim de que possaificar, na pratica, sua adaptacao e seu inte-
resse pela carreira, recebem instrucdes iniciéies doutrina militar; sobre o Curso e séo suluosti
a atividades compativeis com a rotina militar, capéla qual devem manter a higidez fisica exigida
para o Curso de Formacao.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e horario deteatios no item 13 do Calendario de Eventos
(Anexo lI).

16.3- O CFO tera carater eliminatério e classificat

16.4- O candidato aprovado e classificado realipat&O no CIAW, ficando sujeito as normas
vigentes para realizacdo do CFO, baixadas peldddide Ensino da Marinha e pelo Comandante do
CIAW.

16.5 - As normas reguladoras especificas para so@stéo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eaggipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstaduno poderd ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.6 - O candidato servidor publico civil, excet@@ipante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentaos,termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera gatreno inicio do PA, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneracdo do Servico Publico erdeéla escrita e assinada pelo préprio, informando
se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico dredéstadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docung:n

16.6.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargamuiego publico privativo de profissional de
saude nao estdo dispensados do cumprimento deuqualtividade ou determinacédo imposta aos de-
mais candidatos durante o CFO em virtude da pres@é&la atividade militar sobre as demais.

16.7 - O candidato militar de carreira da Marinha Brasil sera movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciado “ex officio”, com efeitoa data de sua matricula.

16.8 - O militar que esteja prestando o SMI ou Sivd/Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria paie possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasnsas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquer custo para a Athtnacéo, ndo havendo que se falar em movimen-
tacdo, ja que ndo ha, nesse caso, interesse da Forg

16.9 - Os candidatos civis e militares serdao maaaos como alunos nos Cursos de Formacéo e
Estagios de Aplicacédo de Oficiais com o grau heer@o de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1° da
Lei n° 9.519, de 26 de novembro de 1997, alteratialpei n° 13.541, de 18/12/2017).

16.10 -As despesas relativas a transporte, alimentacédo stada, de seu domicilio até a a-
presentagao no CIAW, correréo por conta do candidat.

16.10.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593820s candidatos que obtiverem isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, paresstinscritos no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderdo saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.10.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

16.11 - Visando ao controle, a eliminagdo e a @agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacédcomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacgéo referente ao Calendaricc8ak Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amared Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

16.12 - O candidato que desistir formalmente paprde Termo de Desisténcia ou ndo se apre-
sentar na data e no horario marcados para o idci®A, que durante o PA cometer falta disciplinar
grave, que tenha sido convocado e apresentadoAl Clele se ausentar por qualquer motivo, sem
autorizacdo, néo tera a matricula efetivada, pasleedsubstituido, a critério da Administragéo Niava
durante o PA, pelo candidato reserva que se seguifassificacdo, caso da desisténcia dentro do PA
para convocacao de reserva devera ser observagerchimento do Termo de Desisténcia.

16.12.1 - Caso o candidato, convocado acordo snlatgerior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdo, sO serd considersidtente caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSRitp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concu
rso/modelos-documentpse entregue-o diretamente em uma das OREL listada Anexo _J|
exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

16.13 - Apds concluir o PA o candidato tera a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula cancelaglaaljuer tempo, o aluno que tiver participa-
do do CP utilizando documentos ou informacdes $aksam prejuizo das sangfes penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneamriormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacadaealquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou doc§idgimento de qualquer fato novo relati-
Vo a problemas de saude que comprometa as atigidanigculares previstas, o aluno sera encami-
nhado para uma nova inspecéo de saude (médicoapepodendo ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso o candidato classificado dentro do name vagas previstas no Edital, destinado ao
ambito nacional, ndo possua especializacdo napaetendida de Medicina, a Marinha do Brasil pro-
porcionara sua especializagdo ao longo da camairal, por meio de cursos de aperfeicoamento, resi-
déncia e estagios.

17.2 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o aaididevera fazé-lo por meio do compareci-
mento aos locais de inscricéo, listados no Anexaptesentando documento oficial de identificacéo
original e dentro da validade, com assinatura egfaffia (na qual possa ser reconhecido) e compro-
vante de inscricdo. As solicitacfes de atestadadaichcdes, informacdes ou duvidas poderédo ser a-
tendidas por meio da apresentacdo de Requerimento.

17.3 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

17.4 - Nao sera autorizada a entrada nos locaisaligacéo de prova e EVC de candidatos por-
tando armas de qualquer espécie, mesmo em sedtvatammilitar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

17.4.1 - Caso seja observado, durante a realizdggwova, candidato portando arma de qual-
guer espécie, sera solicitada a sua retirada duasexeste estara, automaticamente, eliminadoRio C

17.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das PedvsE€ sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacédo, ndo sendo autorizatteaal@ de acompanhantes.

17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato.
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17.7 - Os Oficiais oriundos de Concursos em ameigional que, a qualquer época, e por qual-
quer motivo particular alegado, solicitarem a matacao por interesse proprio, e caso sejam aten-
didas as referidas solicitacoes, perderdo o diestprerrogativas do concurso de ambito regiomal, n
que se refere a permanéncia na area de jurisdgadgem, ou seja, estardo sujeitos, a partir tBoen
a novas movimentacoes, a critério da Administradzieal.

17.8 - O ingresso mediante o concurso de ambitomabgnéo sera impeditivo as movimenta-
¢cOes de curto prazo, decorrentes do interesserdgsenotadamente as relacionadas ao cumprimento
das atribuic6es constitucionais da Forca e aquetasstas na Estratégia Nacional de Defesa, 4nclu
indo o destacamento para o POIT e para a Ardamia designacao para as Missbes de Paz, nas
guais o Brasil e a MB estejam envolvidos.

17.9 - No caso de ingresso mediante o concursentdédregional, ao término do CFO, o Pri-
meiro-Tenente Médico sera designado para servibbhsediada na regido para a qual se inscreveu.

17.10 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreanphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critériddainistracdo Naval.

17.11 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo cgaalquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pelos mesmos.

17.12 -O prazo de validade do CP terminara no dia 10 de nmgo de 2019.

17.13 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatdrio de aprovacdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicadaOU. e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacah

17.14 - Os casos omissos serdo resolvidos peldobDide Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZAQAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizacao
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL
complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - RuaMigcde Itaborai, n°® 69 -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - T21) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES)

Vila Velha / ES. Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/E&P 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dpigftito Naval
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAP@0015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#Strito Nava
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/REEP: 5901(0C
Tel.: (84) 3216-3117.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM
Olinda / PE. Avenida Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho nh@d/PE - CEP: 5301(0-
000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)

Fortaleza / CE. Avenida Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecahrgataleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDidftito Naval

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha nB@a - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.

Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucimfdiro, n°® 2000 - Da-
niel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (96) 328&0.
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Parnaiba/PI.

Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nac6es Unidas30 - Carmo - Parnai

ba - PI - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 3321-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 193Tdeia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarney, s/r
Complexo Jenipapeiro /Camboa - Sao Luis/MA - CEG265720
Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisfito Naval
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Cenfo-Grande/RS CEF
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre/RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsaa® 386 - Centro - P
to Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1rdrhais 39 e 42.

DI-

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdaAdMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - EstreitBloriandpolis/S(
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisftito Naval

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000

Tel.: (67) 3234-1232.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dpigfito Naval
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao 0

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906l- (61) 3429-1190.

0]

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisfrito Naval
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementinoc Baulo/SP - CEP 0404
002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

p2-

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiSf&ito Naval

\"2

Manaus / AM. Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Saeriéc- Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
13/06/2018
01 a Periodo de Inscri¢des.
27/06/2018
A partir de Divulgacéo da relagao dos_candidatos gue se auéodesm pAre'tos
02 13/07/2018 ou pa_rdos, na forma_ da Lei n° _12.990/2014, no egdeeletronica
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMnteankt ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponive#sy obter 3
A partir de data, os horéarios de abertura e fechamento do8gsorbo horaric
03 02/08/2018 limite para se apresentar na sala ou setor pansifidacédo, o horas
rio de realizagdo da prova, o endereco do locak aedlizara a
provas da primeira fase e o material suplementagssario a reali
zacao da mesma.
Horario e Data a
04 serem definidos. Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e ¢3eda
Consultar evento
anterior.
05 Data a ser definida. Divulgacio dos gabaritodisposicdo dos candidatos nas ORE

Le
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Internet. ApGs a realizacdo da prova, o candidateih acompa-
nhar no sitio eletrdnico do SSPM ou por meio dagOR divulga-
cao dos gabaritos.
A : Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provagasser convo-
partir de ~ L
06 25/10/2018 cacdo para reallzagaq dos_ Eventos Complementaaetntemet €
em BONO da MB, a disposicéo dos candidatos nas OREL
30/10/2018
07 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
30/11/2018
30/10/2018
08 a Inspecao de Saude (IS).
30/11/2018
30/10/2018 Avaliacdo Psicologica (AP), Verificagdo de Docunesn(VD) e
09 a Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
30/11/2018
3071072018 Entrega dos documentos comprobatérios para a Rtevaitulos
10 a (PT) e para Verificagdo de Documentos (VD)
01/11/2018 '
A partir de Divulgacdo das notas das Provas de Titulos dosdztod aprovat
11 03/01/2019 dos na IS, TAF, AP, VD e PT, na Internet e em BOMOMB, a
disposicéo dos candidatos na OREL.
12 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecéo Inicial do Chhteanet e en
31/01/2019 BONO.
13 18/02/2019 Concentragao dos candidatos titulgres_, no Centtostieicdo Almi-
rante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Perio@oAdiaptacao.
18/02/2019
14 a Periodo de Adaptacao (PA).
10/03/2019
15 28/02/2019 Data limite para a convocagéo dodidatos reservas.
16 11/03/2019 Inicio do Curso.
ANEXO Il

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS O BJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

QUADRO DE MEDICOS (Md)

CLINICA MEDICA - Doencas cardiovasculares: abordagem do paciendéolémico, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertensédo arterial, hipséerpulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénmiia

adultos e sindromes coronarianas agudas; Doencasiardio, doenca pericardica, valvulopatia
cardiaca e doencas vasculares periféricas; Doeagpsatorias: abordagem do paciente com doenca
respiratoria, bronquite crénica e enfisema, broecfasias, doencas pulmonares intersticiais, doencas
pulmonares ocupacionais, lesdes pulmonares figicésicas e por aspiracdo, sarcoidose, pneumonias,
abscesso pulmonar, embolia pulmonar, neoplasiasgnalres, doencas do diafragma, da parede
toracica, da pleura e do mediastino e insuficiénespiratéria; Doencas endocrinas: horménios
natriuréticos, disturbios da hipdfise, disturbi@stadeoide, distirbios das suprarrenais, diabetitane
hipoglicemia e disturbios das células das lIhotscReaticas, disturbios poliglandulares e dist&rbias
ovarios e testiculos; Doencas gastrintestinais:,gndistico por imagem em gastroenterologia,
hemorragias digestivas altas e baixas, endoscogestiva, doencas do es6fago, doencas géstricas,
Ulcera péptica, disturbios gastrintestinais funaisndisturbio da motilidade gastrintestinal, stmdes
diarreicas, sindromes de mal-absor¢do, doencastiimges inflamatérias, distarbios vasculares do
intestino, doencas do reto e do anus, pancreatitesncas do peritbnio, neoplasias do esofago,
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estdbmago, intestinos, pancreas, figado, vesiclidat biductos biliares, hepatites, doencas infeasao
figado, disturbios hereditarios, infiltrativos e tait®blicos envolvendo o figado, hepatopatia alcaddic
cirrose, insuficiéncia hepatica e encefalopati@ngas da vesicula biliar e dos ductos biliaresnbae
hematoldgicas: anemias, hemoglobinopatias, leuéapen leucocitoses, doengas mieloproliferativas,
sindrome mielodisplasica, distarbios plasmocitariesicemias, linfomas, disturbios hemorragicos e
distarbios trombadticos; Doencas renais e genituasaliquidos e eletrdlitos, insuficiéncia renglida e
cronica, tratamento da insuficiéncia renal irreivals doencas glomerulares, doencas tubulointéetic

e nefropatias téxicas, disturbios tubulares reagpecificos, nefropatia diabética, distarbios viases

do rim, nefropatias crénicas hereditarias, doergjascas do rim, uropatia obstrutiva, nefrolitisse
tumores renais; Doencas neuroldgicas: abordagerpad@ente neuroldgico, o exame neurologico,
distarbios extrapiramidais, doencas degenerativasistema nervoso, doencgas vasculares cerebrais,
doencas desmielinizantes, epilepsias, tumores regsed da coluna vertebral, hipertenséo intracrania
distarbios nutricionais do Sistema Nervoso, doerd@sSistema Nervoso Periférico e doencgas dos
musculos; Doencas infecciosas e parasitarias: eaigda febre, terapia antibacteriana, infeccbes
nosocomiais, infecgdes estreptococicas, infeccadilecdcicas, meningites, osteomielite, coquedtich
difteria, doencas causadas pelos clostridios, @dseagaerdbicas, infec¢cdes entéricas, doencas eausad
por microbactérias, doencas sexualmente transmijti@@tospirose, riquetsioses, zoonoses, doengas
virais, doencgas exantematicas e caxumba, doenggsudo dos herpesvirus, micoses sistémicas, HIV e
a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, protonpses, helmintiases, esquistossomose, infestacbes
pelos nematédios e filariose; Doencas musculo-éstiges e do Tecido conjuntivo: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, artrite infecciosa, lUputearatoso sistémico, esclerodermia, sindrome deesjpdg
sindromes vasculiticas, grupo da poliarterite nadgsanulomatose de Wegener, polimialgia reumatica
e arterite das células gigantes, miopatias inflarres idiopaticas, doencas amiloides, doenca dedtgh
gota e metabolismo do acido Urico, artropatias geposicdes de cristais, policondrite recidivante,
osteoartrite, ombro doloroso, manifestacbes adiesl nas doencas sistémicas e o uso dos anti-
inflamatorios ndo hormonais, corticosteroides e nossupressores em reumatologia; Doencas
nutricionais e metabdlicas: distarbios do metabuhisios carboidratos, disturbios do metabolismo dos
lipidios, disturbios do metabolismo 0sseo e minetagnutricdo proteico-caldrica, obesidade, digiérb
alimentares, nutricdo enteral, nutricdo parenterabnsequéncias das alteracées dos micronutrientes
(hipovitaminoses); Doencas alérgicas: complemaitdencas por imunodeficiéncia primaria, urticaria e
angioedema, rinite alérgica, asma, anafilaxia, gider a picadas de insetos, doencas dos
imunocomplexos, alergia medicamentosa, mastoc#odeencas do timo; Envelhecimento e geriatria:
biologia do envelhecimento, aspectos neuropsidoidtr do envelhecimento, delirium e outros
problemas da funcdo mental no paciente idoso elgmas especiais do idoso (farmacos e riscos,
problemas intestinais e vesicais, quedas e fratdistsirbios do equilibrio hidroeletrolitico e esxmde
decubito); e Urgéncias clinicas: abordagem do pteiem uma Unidade de Terapia Intensiva,
monitoracao respiratdria no tratamento criticoyfilcgncia respiratéria, abordagem clinica do paee
politraumatizado, choques, comas, intoxicacdes agjuel envenenamentos por picadas de animais
peconhentos, distirbios do equilibrio hidroeletimdi Transtornos psiquiatricos: Doencas Mentais,
Abuso de Drogas, Alcoolismo.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirargico, pré e poés-opemtdiomplicacbes pos-
operatorias; Infeccdo, profilaxia e antibioticopeaem cirurgia; Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica, disturbios hidroeletroliticos e acidotds e choque; Nutricdo em cirurgia; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Traumatismo craniodatieo, toracico, abdominal, pelviperitoneal e de
extremidades; Principios da videocirurgia; Prirmdpia cirurgia oncologica; Cirurgia Infantil; Cigia
Toracica; Cirurgia de Cabeca e Pescoco e cirur@i®loesidade; Embriologia, Anatomia, Fisiologia e
Patologias cirargicas do esoéfago, estdbmago, dugdetestinos e apéndice, reto e anus, figado e vias
biliares, pancreas e peritbnio, suprarrenais, engas urinarias, tireoide e paratireoides, glaasiul
salivares; Anatomia, infeccdes e tumores do retid@péo; Infeccbes e tumores de partes moles; e
Hérnias da parede abdominal.
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GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Ginecologia — embriologia; Anatomia e fisiologia dparelho
genital feminino; Anamnese em Ginecologia e ObisiatrEnfermidade da vulva e vagina; Enfermidade
do colo uterino; Cancer do colo uterino: prevengdiagnéstico e tratamento; Rupturas perineais e
prolapso genital; Tumores do ovario e do UteroplBgia da mama; Esterilidade e infertilidade;
Amenorreia e distirbios menstruais; Ginecologiachimatério; Ginecologia psicossomatica; Doenca
inflamatdria pélvica; Endometriose; e Doencas sSeweate transmissiveis. Obstetricia - gravidez
(diagnostico, fecundacdo, nidacdo, evolucdo, alemnto e prenhez ectdpica, prenhez gemelar,
complicagbes da gravidez, AIDS e gestacles, pad-rdg gestacfes normais e de alto risco,
isoimunizacgdao, profilaxia de isoimunizacéo e trhbale parto: diagndstico e assisténcia a partesient
parto normal e toco-cirurgias, semiologias do biguamnidtico); e cardiotocografia basal e intrapart
medicina fetal, puerpério normal e patoldgico, pJamento familiar e aspectos médico-legais em
Obstetricia.

ORTOPEDIA/ITRAUMATOLOGIA - Conhecimentos basicos de embriologia, anatomi&lbiga e
fisiologia do Sistema Osteoarticular aplicados ragrgéncias ortopédicas; Semiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Formacdo e absorcdo Ossea; Bionwrados ossos e articulacbes; Métodos
diagnosticos complementares em Ortopedia e Tralogéo Infeccbes osteoarticulares; Fraturas e
luxacdes no adulto; Trauma raquimedular; Fraturasa&cdes na crianca, lesdes epifisarias e lesdes d
aparelho locomotor decorrentes do toco-traumatisEwifisidlise, doenca de Legg-Calve-Perthes,
displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturagostas; Sindrome compartimental; e Tumores
0sseos benignos, malignos e lesfes pseudo-tumorais.

PEDIATRIA- Aspectos gerais de assisténcia a criangaaliagdo da crianca normal e enferma; Alimen-
tacdo saudavel na escola; Erros inatos do metabmli€rescimento e desenvolvimento normais e
alterados; Promocdo da segurangca no ambiente domégioléncia na infancia e na adolescéncia;
Bullying; Asfixia e aspiracdo de corpo estranhdpiicacdes; Reanimacao cardiopulmonar; Trauma
cranio encefélico; Queimaduras; Acidentes por sub&oe Autismo infantil e outros transtornos invasi-
vos do desenvolvimento; Transtorno de deficit dme@do e hiperatividade; Disturbio da nutricdo na
crianca: desnutricdo e obesidade; Desidratacaadiiiss hidreletrolitico e acido basico; Aleitamznt
materno; Doencas infecciosas e nao infecciosagaknr-nascido; Atendimento do pediatra na sala de
parto; Dermatite atOpica; Urticaria e angioedemap8Bsinusite; Asma; Miocardiopatias; cardiopatias
congénitas; Endocardite infecciosa; Piodermitegoskes superficiais; Dermatoses parasitarias e derma
toviroses; Doencas infecciosas comuns na infafasasitoses intestinais; Diabetes mellitus; Doengas
da tireoide; Hiperplasia congénita de suprarreraigrreia aguda e cronica; Refluxo gastroesofagico;
Dor abdominal crénica; Doenca inflamatéria intestitConstipacéo; Hepatites agudas virais; Sindrome
de Down; Imunizacao; AIDS; Infeccao do trato urioaHematuria; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia
renal aguda e cronica; Glomerulonefrites; Icteni@anatal; Meningites; Encefalites; Cefaléias; Qbnv
sao febril; Epilepsia; Anemias carenciais; Doengliforme; Purpura trombocitopénica idiopatica,
Diagndstico diferencial das anemias; Emergénciaslégicas; Linfonodomegalias; Diagndstico dife-
rencial dos tumores solidos; Tumores abdominaimf@acia; Tuberculose; Pneumonias comunitéarias;
Febre reumatica; LUpus eritematoso sistémico; taridiopatica juvenil; Infec¢des osteoarticulares d
infancia; Dores nos membros inferiores da infanéiagsia de esodfago; Escroto agudo; Hidrocele;
Fimose

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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CAMPBELL/SBOT.Cirurgia Ortopédica. 12.ed. [S.l.]: Elsevier, 2017.

HARRISON /[Dan L.] Longo...[et al. Medicina Interna . 19.ed. AMGH, 2016, 2V.
GOODMAN-CECIL/Goldman, L, Schafer, AMedicina Interna. 25.ed. Elsevier, 2016, 2V.

LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campdsatado de Pediatria. 4.ed. Editora Manole,
2017, 2V.
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MINISTERIO DA SAUDE.Calendario Nacional de Vacinag&o2018.

NELSON, BehrmanTratado de Pediatria. 19.ed. [S.L.]: Elsevier, 2013, 2V.

REZENDE, JObstetricia Fundamental 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
SABISTON, David CTratado de Cirurgia: Bases Bioldgicas da Pratica Cirdrgica Modernal9.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de provagara os candidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substancia; pgsatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orplrasrmalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade d&jrbifeccbes crbnicas recidivantes, otite meédia
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioico serdo observados os indices de acuidade au-
ditiva constantes da alinea h do iterddkte anexo.

c¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos inflaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulcerac¢des, tumores, excetuando cistybermpalpebral; opacificacdes, sequelas de trauma-
tismo ou de queimaduras; doencas congénitas endgieftes congénitas ou adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais; anormalidades funcionajsificativas e diminuicdo da acuidade visual além
da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doeneasoldgicas ou musculares oculares; discromatop-
sia para as cores verde e vermelha. A cirurgiatrefr ndo gera inaptidao, desde que, no momento da
IS, o candidato ndo apresente restricbes labor@rha condicdes de realizar teste de aptidaafisic
atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, dessemtuado de septo nasal, mutilacdes, tu-
mores, atresias e retracdes; fistulas congénitasiquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes: de
ciéncias funcionais na mastigagéo, respiragao ctmafala (principalmente as que possam interferir
nos comandos e mensagens nhas diversas atividalitesas) e degluticdo. Por ocasido da entrevista,
devera ser solicitado ao candidato que procedausdale um texto curto, a fim de identificar defic
éncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em dashivida, devera ser solicitado parecer especia-
lizado & Fonoaudiologia. A critério da Junta dedgaface a especialidade da funcdo podera sersolic
tado parecer a fonoaudiologia (especializacdo ezhe/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo restauradas asso-
ciadas a placa bacteriana, doenga periodontal ex@ootada pelo autocuidado, ou gengivite em todos
0s quadrantes associada a calculo dental em di#mteslos os quadrantes); infec¢des, cisto ndo odon-
togénico; neoplasias; resto radicular; deformidagisuturais tipo fissuras labiais ou labiopalaina
nao reabilitadas (a reabilitacdo e o selamentooddas fissuras labiopalatinas completas deveréo ser
verificadas por meio de exames complementaresnassino devera ser avaliado clinicamente o res-
tabelecimento da funcdo mastigatéria, da respiragdal, da fonacao e da degluticédo); disfuncdo mas-
tigatéria causada por doenca sindrdmica ou malécjususéncia dentaria na bateria labial sem reabili
tacdo; menos de dez dentes naturais em uma daasi@aminimo exigido é de vinte dentes naturais,
dez em cada arcada, os quais deverdo estar higiaaslos ou com coroa protética provisoria ou-defi
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nitiva); auséncia total de contatos interoclusaisregioes de molares direitos, esquerdos ou hkalater
mente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por ci-
rurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO t@wése no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aamwm processo inflamatoério agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das deetgasunes, excetuando-se vitiligo, manifestaces
das doencas alérgicas; ulceracfes e edemas; zesatiéformantes, que poderao vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccbes em que haja couligacdo a exposicéo solar prolongada; tatuagem
que faca aluséo a ideologia terrorista ou extrentshtraria as instituicbes democraticas, a vieégnc
a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a disanacdo ou preconceito de raca, credo, Sexo Gu ofri
gem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcasdas, com base no disposto no Art 11-A, item XII
da Lei N° 12.704 de 2012v(w.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2012illd2704.htn) e
nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militaredatinha do Brasil_(https://www.marinha.m
il.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/@oid%20CM%206464.pjif

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deac@iracica com prejuizo da funcéo respira-
toria; infeccdes bacterianas ou micoticas; distwlvientilatorios, obstrutivos ou restritivos, hipeati-
vidade bronquica, historia de crises de broncoespasnda na adolescéncia, exceto episodios isola-
dos de broncoespasmo na infancia, com prova dé@dumspiratéria atual normal, sem uso de medica-
cao especifica; fistula e fibrose pulmonar difusajores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignifesmet desprovidas de potencialidade mérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cérdio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccibdiamacdes, arritmias, doencas do pericar-
dio, miocardio, endocardio e da circulacao intréaseéo coracao; anormalidades do feixe de conducgéo
e outras detectadas no eletrocardiograma desdelqeenadas a doengas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas oro-valvulares; sindrome deepcitacdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial; niveis tensionais arteriaimma dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericdes preconizadas; doencas venosas, artefiiaifaticas. S&o admitidas microvarizes, sem reper
cussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercuss@odinamica verificada em exame es-
pecializado nédo € condicdo de inaptiddo. Na presdagopros, € imperativo o exame ecocardiografi-
co bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tssatedominais, desde que ndo comprome-
tam a capacidade laboral; visceromegalias; infegcésquistossomose e outras parasitoses graves;
micoses profundas; histéria de cirurgias que attede forma significativa a funcdo gastrointestinal
(apresentar relatério cirargico, com descricdo tho agperatorio); doencas hepaticas e pancreaticas,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbidaSiexrome de Gilbert, doenca policistica hepati-
ca); doencas inflamatdrias intestinais ou quaisdigttrbios que comprometam, de forma significati-
va, a fungao do sistema.

) Aparelho Genito Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdhia e vias urinérias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasele\fls); alteracdes demonstradas no exame de uri-
na, cuja potencialidade maérbida ndo possa ser dadaaa existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo
€ condicéo de inaptiddo desde que a auséncia do @ decorra de anormalidade congénita; a hi-
pospadia balanica ndo é condicao de inaptiddo.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ibdtica ao exame fisico, o candidato sera enca-
minhado para realizacdo de RX panoramico de coemaosicao ortostatica, descalco, para confir-
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macéo de defeito estrutural da coluna. Sao consligéénaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13°
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb comaea60°; Hipercifose que ao estudo radioldgi-
co apresente mais de 45° Cobb ou com angulacaor neied acunhamento de mais de 5°, em perfil,
mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Reaun” com mais de 20 graus aferidos por
goniébmetro ou, na auséncia de material para ateraginfirmado por parecer especializado; “Genu
Varum” que apresente distancia bicondilar supexiéem, aferido por régua, em exame clinico; “Ge-
nu Valgum” que apresente distancia bimaleolar sapar7cm, aferido por régua em exame clinico;
Megapdfises da penultima ou Ultima vértebra lomespjnha bifida com repercussao neurolégica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferiquessapresente ao exame encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm para candidatoslaa@ds e superior a 15 mm para os demais, cons-
tatado através de escanometria dos membros irderialteracdes degenerativas da coluna vertebral,
como protrusdes e hérnias discais, dentre ouspsneilolise, espondilolistese, hemivértebra, tumo-
res vertebrais (benignos e malignos), laminectopdasado de cirurgia de hérnia discal, pingcamento
discal lombar do espaco intervertebral; a presdegaaterial de sintese sera tolerado quando wliliza
para fixacao de fraturas, excluindo as de coluadieulacdes, desde que essas estejam consolidadas,
sem nenhum déficit funcional do segmento acomesidm, presenca de sinais de infeccédo 6ssea; pro-
teses articulares de qualquer espécie; passadudgas envolvendo articula¢des; doencas ou anor-
malidades dos 0ssos e articulacfes, congénitagauiriaas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasteas
traumaticas; e casos duvidosos deverao ser esdasquor parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofiséria e tiroideana,
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagGes tumores de supieersnas disfungées congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosrabolismo do calcio e fosforo, de origem en-
docrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimanormal, em desacordo com a idade cronolo-
gica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0rgaos hepoatticos e/ou aquelas em que seja necessa-
ria investigacdo complementar para descartar piaietedde morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas; a-
taxias, incoordenacdes, tremores, paresias e giaglatrofias, fraquezas musculares, passadad-de cr
ses convulsivas que tenham demandado tratamentoldgiao, epilepsias e doencas desmielinizan-
tes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigpiiatrica é condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrépica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padréo de consumo de drogas/substancias liagiasanfigure sindrome de dependéncia qui-
mica.

Deverdo ser observadas as descri¢cfes clinicasteéziis diagndsticas da classificagéo de trans-
tornos mentais e de comportamento da 102 Revis@tedaificacdo Internacional de Doencas da OMS
(CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDptidda por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualguer historia atual ou pregressa de tumor majitumores benignos, dependendo da locali-
zacao, repercusséao funcional, potencial evoluB®eo perito julgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatiBua conclusao.

g) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacoes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicéo de inaptid&ceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaviasa, vagina, alteragcbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetaigaifitantes e desprovidas de potencialidade mor-
bida. Os pareceres especializados deverdo menajoa&y 0s exames complementares utilizados e o
estado das mamas e genitais.

t) Outras condicdes

Doencas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo meédico-pericial, poderdo ser causaageiddo, se, a critério da JS forem potencialment
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanei.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlggaca sua corre¢do constitui causa de inap-
tiddo, assim como a validade de pds operatorio rag@mbelecimento para atividades plenas de esforgo
ultrapasse o prazo limite para o resultado da Sel@gicofisica. Histdria pregressa de cirurgia aem
devida comprovacdo por meio da descricdo cirurgic laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderdo, a critério da JS, constituisaale inaptidao.

Doencas, condi¢cdes ou alteracbes de exames compi@asem que ndo possa ser descartada a
potencialidade morbida ou que demandem investigelgdica que ultrapasse o prazo maximo estipu-
lado para a avaliacdo psicofisica previsto no Ediaconcurso/selecéo constituirdo causa de Inapti-
dao, assim como a positividade para quaisquer ulzténcias testadas nos exames toxicoldgicos e-
ventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m gnatzos 0S sexos.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)meendido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agieviéelico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacéo ossaaonuionalidade, biotipo, tecido adiposo locali-
zado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pab&R, com a melhor corre¢do Optica pos-
sivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros nam amritidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g&sique acompanham cada modelo de teste em-
pregado. Deve ser registrada no campo apropriadd®l@ denominacao do teste e numero de erros
do inspecionado. O teste deve ser aplicado exeomEnte por médico, registrando-se no TIS a data e
0 nome do aplicador, vedada a execucéo por pesodNao € admitido o uso de lentes corretoras do
senso cromatico para todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estgtieatigacao, tolera-se a prétese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confaaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°. Egéena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensao a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexad°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.
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g) Indices Céardio vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decUbigadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, dever@eatiendas mais duas afericbes. Na dependén-
cia dos niveis tensionais encontrados, poderantéi@ dos peritos, ser solicitados outros exades
investigacdo cardiologica, como M.AP.A, Teste Ergtrino e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreq@20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o catadlidevera ser colocado em repouso por pelo me-
nos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes cawdis@ja unilateral; apresente otoscopia normal,
discriminag&o vocal maior ou igual a 88%; e a press&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmédi fonoaudidlogo devidamente identi-
ficado, sendo vedada a execugéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigrdTeste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragOes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG;

c) Exames exclusivos para as candidatas:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mams; e

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeadesSG pélvica.

As candidatas deverdo apresentar os exames aaitadol, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus. Para que o laudo médramgbeseja emitido, os Agentes Médico Periciais
(AMP) levardo em consideragdo os exames de Cofpogitt Oncaética, USG transvaginal/USG pélvi-
ca, USG de mamas, que deverao ser realizados aenperiodo de um ano até a data da avaliacdo na
JS. Deverdo ser trazidos, ainda, todos os exanmeplementares atinentes a mastologia/ginecologia
gue eventualmente tenham realizado, por ocasi&wvdstigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréo ser colhidos em,maximo, nos 3 (trés) meses ante-
riores a data da concluséo da pericia. Se durases & (trés) meses surgir intercorréncia cliraca p
qual seja julgada necesséria investigagéo, ou se@mificados resultados laboratoriais ndo compati
veis com o0 exame clinico, outros exames poderasadieitados e sua realizagdo ocorrera as expensas
da candidata. O prazo de trés meses nao se aplBata-HCG qualitativo realizado por ocasido da IS
para Ingresso no SAM, que devera ser colhido enmdamo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial
de apresentacao para Inspecao de Saude estabeleqdesente edital. Todos os exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técracotaéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Bidlogo, conforme couber, devidamente identificaloexame de Colpocitologia Oncdética devera ser
assinado por Médico Patologista ou Farmacéutiddsmedicos especializados em Citologia Clinica,
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devidamente identificados. Os demais exames conapitares deverdo ser apresentados na integra,
com imagem em meio fisico ou digital, tracado dwdpalém dos respectivos laudos, contendo data,
nome, n° da inscricdo no CRM legiveis, além danatisia do médico que os emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dnfesxnino).

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenmogurdividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacédo diferenciados (perfil indidt) e que cada atividade ou ocupacgdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfitgégico do candidato - obtido mediante a utili-
zacao de testes, técnicas e instrumentos psicokgientificamente reconhecidos - com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou imgretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obseegaids locais de trabalho, para que sejam ideatific
das as variacOes fisicas, psicologicas e ambieimi@ientes aguela atividade, obtendo-se, ao fmal,
perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base ffib pcologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparat@® resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previanesitelados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopammitam verificar a validade do proces-
so, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacéo d
Avaliacao Psicologica

Rio de Janeiro / RJ.

OrganizacOes Responsavs pela Execucao da Avaliagédo Psicolégica

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario, S/N
- Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - (Pdl) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEERMES) - Enseada

Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comeércio - Salvador/BAEPCGI0015-270 |-

Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval -
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - NRhl¢ CEP: 59010
500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.
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Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Coro
nel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fori@léza CEP 60010
280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&a - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#strito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Aveni-
da Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito fiElwopolis/SC - CEl
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CBEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429+t

1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®&%rito Naval -
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino 6 Baulo/SP - CE
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO

(modelo)
Eu, , identidade numero ,
, inscrito no CPF sob o n° nscricdo n° , declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico CP-CSM-Md/2QL8, estou ciente de que a ndo apresentagéo
de a @aéa de minha incorporacdo no Centro

de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW) ensejatidhma eliminacdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-Md/2018, foi por
mim examinado e encontra-se em boas condi¢cdedide,sastando apto para realizar o Teste de Apti-
dao Fisica previsto no respectivo Edital, que @audst nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros
no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos paex® rmasculino e 1 (um) minuto para o sexo fe-
minino e correr o percurso de 2.400 (dois mil etipe@ntos) metros no tempo maximo de 16 (dezes-
seis) minutos para o sexo masculino e 17 (dez@ssetatos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20

NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins de comprovagdo no Concurso Rapbca Ingresso no Corpo de Saude da Marinha
(CP-CSM-Md), junto a Marinha do Brasil, que ndamasta condicdo de réu em acao penal, e que nos
ultimos 5 anos nao fui responsabilizado por atovéeao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo,qdal ndo caiba mais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sanc¢ao; e/ou c@ulbeem processo criminal com sentenca transita-
da em julgado, contado o prazo a partir da dataudgorimento da pena.

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato

XXX---XXX---XXX
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