PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 01/2018 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE MEDICOS,
ENFERMEIROS E PSICOLOGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SUZANO

A Prefeitura Municipal de Suzano, inscrita no CNPJ n 46.523.056/0001-21, com sede na Rua
Baruel 501, Vila Costa, Municipio de Suzano/SP, CEP 08675-902, torna publica a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado N° 01/2018 (Secretaria da Saude) para o
preenchimento das vagas, discriminadas no quadro abaixo, deste edital, bem como das demais
vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo. As
contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Suzano, e serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

sob a égide da Consolidacao das Leis do Trabalho.

I. INSTRUGOES ESPECIAIS

1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos cargos
adiante relacionados, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

2.0s cargos, a escolaridade, os requisitos, os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e o

numero de vagas sao os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Semanal de
Trabalho

Denominacéao do
cargo

Cad. N° Vagas Escolaridade

Salario referéncia
Maio/2018

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por

001

MEDICO
PSIQUIATRA

06

instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (CRM), com especializagao,
residéncia médica e /ou titulo em psiquiatria.

20 Horas

R$ 7.380,84

002

MEDICO PEDIATRA
PLANTONISTA 24
HORAS

01

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Séo
Paulo, com residéncia médica e /ou titulo de
especialista na area de atuagéo.

24 Horas

R$ 8.427,36

003

MEDICO
GINECOLOGISTA

04

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduagéo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Sao

20 Horas

R$ 7.380,84
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Paulo (CRM), com residéncia médica e /ou
titulo de especialista na area de atuacgéo.

004

MEDICO
GINECOLOGISTA

03

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduagcdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (CRM), com residéncia médica e /ou
titulo de especialista na area de atuagéo.

10 Horas

R$ 3.689,52

005

MEDICO CLINICO
GERAL

05

Diploma ou certificado de conclusédo de
curso de graduagdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (CRM).

20 Horas

R$ 7.380,84

006

MEDICO CLINICO
GERAL

01

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduagcdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (CRM).

10 Horas

R$ 3.689,52

007

MEDICO PEDIATRA

04

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Séo
Paulo, com residéncia médica e /ou titulo de
especialista na area de atuagéo.

20 Horas

R$ 7.380,84

008

MEDICO PEDIATRA

03

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (CRM), com residéncia médica e /ou
titulo de especialista na area de atuacgéo.

10 Horas

R$ 3.689,52

009

PSICOLOGO

08

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduacdo em Psicologia,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Psicologia de Sé&o
Paulo. (CRP).

40 horas

R$ 5.773,30

010

ENFERMEIRO

08

Curso superior completo em enfermagem e
inscricdo no COREN - Conselho Regional
de Enfermagem, devidamente
comprovados.

40 horas

R$ 5.773,30

011

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

02

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em Enfermagem,
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de Sao
Paulo (COREN), devidamente
comprovados.

40 horas
semanais ou
em regime
12x36

R$ 5.773,30
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3.0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

4. A contratagao sera pelo regime CLT.

5.0 candidato aprovado e contratado CLT devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Administragado, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6.0 numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

7. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico.

8. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — 1. DAS
ATRIBUICOES

Il. DAS INSCRIGOES:

1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo, o candidato devera observar as seguintes
exigéncias:

a) Realizar inscricdo pessoalmente ou por pessoa por ele autorizada, portando documento de
identificacdo com foto, em dias uteis, no periodo de 25 de junho a 06 de julho de 2018, no
horario das 8h00 as 16h00, no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
situada na Avenida Paulo Portela, 210 — 3° andar — sala 309, Jardim Paulista, Suzano/SP. Na
hipétese de a inscricdo ser realizada por pessoa autorizada, a mesma devera portar autorizagao
por escrito devidamente assinada pelo candidato e apresentar documentos de identificagao.

b) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Suzano.

c) Ao efetivar a sua inscrigéo, o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste Edital e
que concorda com todas as condigbes e regras nele estabelecidos, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

2. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para provimento do cargo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

c) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) estar com o CPF regularizado;

€) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

f) n&o registrar antecedentes criminais;

g) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Suzano julgar necessarios.

3. Sera assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participagdo no presente processo

seletivo, devendo a mesma entregar no ato da inscri¢cdo, atestado médico que ateste a deficiéncia
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de que é portadora, a fim de identificacdo dos recursos materiais necessarios a serem
disponibilizados por esta municipalidade para a realizagdo das provas. A auséncia da entrega do
documento previsto nesta clausula implicara na aceitagao do candidato de realizar a prova em
condicdes idénticas as dos demais candidatos.

4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos em relacdo ao conteudo, avaliagao, duragcao, horario e local de aplicacdo das
provas.

5. Os candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata durante o referido processo seletivo
ou que nao tenham condigbes de satisfazer todas as clausulas enumeradas no presente Edital
terdo suas inscricbes anuladas, com a consequente desconsideragdo e revogacédo de todos os
atos delas decorrentes, mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagoes.

6. No ato da inscricao, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da nomeacdo, sob pena de

exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

lll. DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos (eliminatdria).

b) Segunda Fase:

Prova de titulos e analise de curriculos (classificatéria)

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

3. A prova objetiva tera duragcédo de 3 horas, sera composta de 40 questdes de multipla escolha
com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo
programatico estabelecidos no ANEXO | —2.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO.

4. A prova de titulos e analise de curriculo, de carater classificatério, visa valorizar a formacgao

académica do candidato e experiéncia profissional.

IV- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS E ANALISE DE CURRICULO:
1. Os candidatos inscritos realizardo a prova escrita no dia 22 de julho de 2018, domingo, das
9h00 as 12h00, no municipio de Suzano, em local a ser divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br).

2.0 candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Suzano

(www.suzano.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta de tinta azul ou preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE.

4. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

5. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

8. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianga.

8.1.No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

8.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao a duracao das provas da candidata.

9. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pela Comissao do Processo Seletivo, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de
comunicagao ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

10. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio
das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Comissdo do Processo Seletivo, antes
do inicio das provas, devendo manter a embalagem embaixo da carteira ou em outro lugar
indicado pelo fiscal da sala, durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro dessa embalagem, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;
f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, salvo a prova de titulos, conforme
convocagao oficial publicada no site da Prefeitura Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br),
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo das provas;

f) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital; g)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

i) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia

Da prova objetiva

12. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 60 minutos de seu inicio (1/3 do tempo total), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

14. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno

de questdes.
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15. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a corregéo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, com
o caderno de questdes.

18. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no site da Prefeitura

Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br) até o segundo dia util subsequente a prova.

Da prova de titulos e analise de curriculo

20. Serao convocados para a prova de titulos e analise de curriculo, somente os candidatos
habilitados na prova obijetiva.

21. Os documentos relativos aos titulos e curriculo deverao ser entregues em local (is) e horario
(s) a serem divulgados oportunamente no site da Prefeitura Municipal de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br).

22. Nao serao aceitos titulos e curriculo entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocagéo, nem a complementagéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

23. O candidato convocado a prova de titulos e analise de curriculo que nao comparecer sera
considerado ausente, porém, nao sera eliminado do Processo Seletivo.

24. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

25. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 2.6.
do Capitulo V. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

26. Os documentos deverao ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentag¢do do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) nao serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

c) as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pos-
graduacéo lato sensu deverao conter a frente e o verso do documento original;

d) documento impresso de meio digital (impressdao da internet) s6 sera aceito se contiver
assinatura digital ou, no caso de conter codigo de verificagdo, se a cépia for autenticada e
certificada em cartério e, na autenticacdo, contiver o enderegco eletrbnico da origem do

documento; e) poderao ser entregues, no original, atestados e declaragoes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Secretaria Municipal de Saude

f) todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

g) quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 28. e seus
subitens, o histérico escolar ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

27. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo.
28.0s comprovantes deverdao estar em papel timbrado da instituicho, com nome,
cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

a) no caso de certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacgao do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragado de conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu, deverao
constar a carga horaria total e o periodo de realizagao do curso;

¢) no historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertagéo ou tese).

29. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdaos competentes.
29.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

30. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo, mediante entrega do respectivo mandato
de proprio punho e apresentacao de documento original de identificagdo com foto do procurador.
31. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacao do resultado final do Processo Seletivo, serdo
inutilizados.

32. A solicitacdo da devolucao dos documentos devera ser feita somente apds a publicagcao da
homologagdo do Processo Seletivo e devera ser retirada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Paulo Portela, 210 — 3° andar — sala 309,

Jardim Paulista, Suzano/SP.

V. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA

a) A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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b)Na avaliagdo da prova, sera utilizado o escore bruto que corresponde ao numero de acertos que
o candidato obtém na prova.

c) A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100
Tq
Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

d) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
e) O candidato nao habilitado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

f) Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

2. DAPROVA DE TiTULOS E ANALISE DE CURRICULO

2.1. Os candidatos que obtiverem aprovagao na prova escrita serdo notificados por meio do site
da Prefeitura Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br), quanto local e as datas para
entregas dos titulos e curriculo.

2.2. A prova de titulos e analise de curriculo tera carater classificatoério.

2.2. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.
2.3.A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se 0os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada
titulo.

2.4. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de aplicacdo da prova de titulos.

2.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.6. Tabela de titulos:

QUANTIDADE E
TiTULO COMPROVANTES Um‘T'fR'TO MAXIMA DE AXAA)IZ&%
DOCUMENTOS
Doutor na area que Diploma devidamente 2,5 1 2,5
corresponde a vaga registrado ou declaragao
[certificado de conclusao de
curso, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar
Mestre na area que Diploma devidamente 1,5 1 1,5
corresponde a vaga registrado ou declaragao
[certificado de conclusao de
curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar
Pés-graduacgao lato sensu Certificado/declaragao de 0,5 2 1




(Especializagédo) na area a
que concorre, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas
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conclusao de curso, em papel
timbrado da instituicdo, com
carimbo, assinatura do
responsavel, a respectiva
carga horaria e o periodo de
realizacao

2.7. Na etapa de andlise de curriculo, serdo computados pontos de acordo com a tabela de

Analise de Curriculo.

2.8. A pontuagao total da analise de curriculo estara limitada ao valor maximo de 05 (cinco)

pontos.

2.9. Serao considerados pontos somente para os documentos constantes na presente tabela de

Analise de Curriculo:

pretendidas

(Contrato de trabalho,
registro em carteira), por
ano trabalhado

QUANTIDADE
ANALISE DE CURRICULO COMPROVANTES Ui MAXMADE  VALOR
DOCUMENTOS
Participacdo em congressos, | Certificado/declaracdo de 0,25 04 1,0
Cursos e seminarios conclusao de curso, em
pertinentes a area. papel timbrado da
instituicdo, com carimbo,
assinatura do responsavel,
a respectiva carga horéria e
o periodo de realizagao.
Apresentacao de trabalhos  Certificado/declaragao, em | 0,50 04 2,0
em congressos, artigos papel timbrado da
publicados, experiéncia em | instituicdo, com carimbo,
docéncia, preceptoria e assinatura do responsavel,
supervisao pertinentes a a respectiva carga horaria e
area. 0 periodo de realizagao.
Experiéncia profissional Comprovante de exercicio 0,25 08 2,0
comprovada em servigos profissional através de por ano
compativeis com as vagas documentos oficiais. comprovado

2.10. A Prova de titulos e Analise de Curriculo esta limitada a somatéria maxima de 10 pontos.

VIi. DA PONTUAGAO FINAL

1. Os resultados de todas as etapas do presente Processo Seletivo seréo divulgados no site da

Prefeitura Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br).

2. A classificagao final dos candidatos habilitados sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Suzano (www.suzano.sp.gov.br).

3. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.
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4. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera: - a nota da prova objetiva

acrescida da pontuagao da prova de titulos e analise de curriculo.
VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) quem obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico.

IX. DOS RECURSOS

1. Cabera Interposicdo de Recurso, no prazo de até dois (02) dias uteis, a contar da data da
divulgacgao ou do fato que lhe deu origem.

2. O recurso devera ser protocolado no horario das 8h00 as 16h00, no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situada a Avenida Paulo Portela, 210 — 3° andar sala
309, Jardim Paulista, Suzano/SP, através de formulario préprio fornecido no ato da interposicéao do
recurso.

3. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, telefone
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Comisséao do Processo Seletivo, julgar conveniente a suspenséao dos efeitos da deciséo recorrida.
5. Recebido o recurso, cabe a Comissao do Processo Seletivo o prazo de dois (02) dia Uteis para
proferir a decisao final.

6. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de provas.

7. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

7.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagédo ou alteragcao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito

oficial definitivo.
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7.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagado superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

7.3. A pontuacgao relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como n&o sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcdo e embasamento.

10. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo

Seletivo.

X. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO:

1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo,
serdo publicados, oficialmente, no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1 A convocagao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e sera realizada
também através de contato telefbnico e na impossibilidade deste, por email ou telegrama.

2. Apresentar documentacao completa na data, horario e local a serem indicados pela Prefeitura
Municipal de Suzano, conforme relacao a ser informada ao candidato por ocasidao da convocacao.
3. Apenas sera encaminhado para contratagdo o candidato aprovado no Exame Meédico
Admissional que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Suzano.

4. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico Admissional, no
local, data e horario previstos sera considerado desistente do Processo Seletivo.

5. Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em 0Orgédo publico, sua

contratagdo dependera da entrega de Termo de Anuéncia do ente publico a que estiver vinculado.
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6. O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocagao de que trata o

item, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo.

XI. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A aprovagao e convocagao do candidato no Processo Seletivo ndo Ihe assegura o direito a
contratagéo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.

2. De acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Suzano, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo, caso o niumero de
candidatos selecionados seja insuficiente.

3. E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem como pela
atualizacao de dados relativos a endereco e telefone.

4. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo em
todas as etapas e procedimentos deste Processo Seletivo, tais como gastos com documentagao,
material, exames, viagens, alimentacao, alojamento, transporte, dentre outras.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente Processo Seletivo estara

disponivel no site da Prefeitura Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br).

Suzano, 22 de junho de 2018.

Comissao do Processo Seletivo n°01/2018

LUIS CLAUDIO ROCHA GUILLAUMON
Secretaria Municipal de Administragao

AFRANIO EVARISTO DA SILVA
Chefe de Gabinete
respondendo Interinamente pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

Informagdes: Secretaria Municipal de Saude
Endereco: Avenida Paulo Portela, 210 — 3° andar — sala 309, Jardim Paulista, Suzano/SP.
Horario: 8h00 as 17horas
4745-2084
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE
PESSOAL PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SUZANO N° 01/2018

1. DAS ATRIBUIGOES:

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se adiante relacionadas:

001.Médico Psiquiatra:

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: desempenhar atividades
relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao, programagao e/ou execucao de atividades
voltadas para a promocgéao, prevengao de agravos, tratamento e reabilitacao psicossocial, a partir
das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitaria, visando a construcdo de uma acao integrada;
realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento em saude
mental, atividades comunitarias; implementar agdes para promocgdo da saude; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as previsdes contidas no
codigo de ética médico e conselho federal de medicina), medicamentos e expedir relatorios;
realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o
com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatérios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas préprias; prestar atendimento em urgéncias
clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; atuar como
Assistente Técnico em agbes que o Municipio for parte; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino,
reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as
necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagao
da saude e reabilitagao psicossocial, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a
supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou programacgao de trabalhos de defesa e protecéo a
saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saide mental, ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis de atencao: primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos,
relatérios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos,
temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua
especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; operar equipamentos e sistemas

de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
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organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.

002.Médico Pediatra Plantonista 24 horas:

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: Aplicar os conhecimentos de

medicina na prevencao e diagnéstico das doengas do corpo humano, visando a promog¢ao da
saude e bem-estar do paciente e da populagao. Suas func¢des consistem em: receber e examinar
os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra; emitir diagnésticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as previsdes
contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos e
expedir relatérios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registros e relatorios legiveis dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do do quadro clinico, arquivando-os em pastas
préprias; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assistir o paciente de modo integral; executar
atividades meédico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e recuperagcdo da
saude da populagado; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino,
reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as
necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagao
da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisédo, planejamento,
coordenacgao e/ou programacao de trabalhos de defesa e protegcado a saude individual e coletiva;
prestar assisténcia em saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencao:
primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatérios, prestar assessoria,
subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de planos, projetos e agdes, em conjunto com os demais componentes da
Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagéo
sanitaria, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificagdo compulsoéria;
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desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programagao e/ou
execucdo de atividades voltadas para a promogdo, prevencdo de agravos, tratamento e
reabilitacdo, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria, visando a
construcdo de uma acédo integrada; realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsia para
fins de diagnodsticos; assinar declaragéo de 6bito; realizar atendimento individual, familiar e em
grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.

003.Médico Ginecologista 20 horas:

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre eles:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencédo e diagnostico das doengas do corpo
humano, visando a promocgdo da saude e bem-estar do paciente e da populagdo. Suas fungdes
consistem em: receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever,
de forma legivel (atendendo as previsdes contidas no codigo de ética médico e conselho federal
de medicina),

prescrever medicamentos e expedir relatérios; realizar tratamentos para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-o com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registros e relatdrios legiveis dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do quadro clinico, arquivando-os em
pastas préprias; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assistir o paciente de modo integral; executar
atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacado, desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencado e recuperacao da
saude da populagado; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino,
reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as
necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promog¢ao e recuperagao

da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisédo, planejamento,
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coordenagéo e/ou programacgao de trabalhos de defesa e protegao a saude individual e coletiva;
prestar assisténcia em salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencéo:
primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatérios, prestar assessoria,
subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do planejamento,
execucao e avaliagao de planos, projetos e agdes, em conjunto com os demais componentes da
Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagéo
sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificagcdo compulséria;
desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagao, programagcao e/ou
execucado de atividades voltadas para a promogdo, prevengdo de agravos, tratamento e
reabilitacdo, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria, visando a
construcao de uma acéao integrada; realizar exames em pecgas operatdrias ou de necropsia para
fins de diagndsticos; assinar declaragdo de obito; realizar atendimento individual, familiar e em
grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.

004.Médico Ginecologista 10 horas:

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: Aplicar os conhecimentos de
medicina na prevencao e diagnéstico das doengas do corpo humano, visando a promogao da
saude e bem-estar do paciente e da populagao. Suas fun¢des consistem em: receber e examinar
os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra; emitir diagnésticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as previsdes
contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos e
expedir relatérios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registros e relatorios legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do do quadro clinico, arquivando-os em pastas
préprias; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assistir o paciente de modo integral; executar

atividades meédico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
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porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e recuperagdo da
saude da populagado; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino,
reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as
necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagao
da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisado, planejamento,
coordenacgao e/ou programacao de trabalhos de defesa e protegcdo a saude individual e coletiva;
prestar assisténcia em salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencao:
primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatérios, prestar assessoria,
subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do planejamento,
execucao e avaliagao de planos, projetos e agdes, em conjunto com os demais componentes da
Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagédo
sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificagdo compulséria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programagao e/ou
execucdo de atividades voltadas para a promogdo, prevengdo de agravos, tratamento e
reabilitagdo, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria, visando a
construcdo de uma acédo integrada; realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsia para
fins de diagnodsticos; assinar declaragéo de 6bito; realizar atendimento individual, familiar e em
grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.

005.Médico Clinico Geral 20 horas:

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: Aplicar os conhecimentos de

medicina na prevencao e diagnoéstico das doengas do corpo humano, visando a promogao da
saude e bem-estar do paciente e da populagao.

Suas fungbes consistem em: receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra; emitir

diagnosticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as previsbes contidas no cédigo de
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ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos e expedir
relatérios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-o com os padrdées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registros e relatérios legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assistir o paciente de modo integral; executar
atividades médicos sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populagao; atuar como Assistente Técnico em acdes que Prefeitura
Municipal de Suzano Municipio for parte; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua
especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e
extensao; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades institucionais; desempenhar
as atividades de assisténcia, promocdo e recuperagdao da saude, de modo interdisciplinar;
desempenhar atividades relativas a supervisédo, planejamento, coordenagéo e/ou programacgao de
trabalhos de defesa e protecdo a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saude
ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atengdo: primario, secundario e
terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatérios, prestar assessoria, subsidiar material
para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos,
relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do planejamento, execugao
e avaliagdo de planos, projetos e agdes, em conjunto com os demais componentes da
Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagao
sanitaria, assessorar a elaboragido de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doengca de notificagdo
compulséria; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagao,
programacgao e/ou execucgado de atividades voltadas para a promogao, prevencdo de agravos,
tratamento e reabilitagio, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria, visando
a construcdo de uma acgéao integrada; realizar exames em pecgas operatérias ou de necropsia
para fins de diagndsticos; assinar declaragcdo de 6&bito; realizar atendimento individual,
familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de

suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que
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estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo.

006.Médico Clinico Geral 10 horas:

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: Aplicar os conhecimentos de

medicina na prevencdo e diagnéstico das doencas do corpo humano, visando a promogéo da
saude e bem-estar do paciente e da populagdo. Suas fungdes consistem em: receber e examinar
os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra; emitir diagnésticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as previsdes
contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos e
expedir relatérios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registros e relatdrios legiveis dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao do quadro clinico, arquivando-os em pastas
préprias; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assistir o paciente de modo integral; executar
atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e recuperagcdo da
saude da populagado; atuar como Assistente Técnico em ag¢des que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino,
reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as
necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promog¢ao e recuperagao
da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisado, planejamento,
coordenacgao e/ou programacao de trabalhos de defesa e protecdo a saude individual e coletiva;
prestar assisténcia em salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencao:
primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatérios, prestar assessoria,
subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do planejamento,
execucao e avaliagao de planos, projetos e agdes, em conjunto com os demais componentes da
Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagédo
sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificagdo compulsoria;

desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programagao e/ou
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execucdo de atividades voltadas para a promocgdo, prevencdo de agravos, tratamento e
reabilitacdo, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria, visando a
construcdo de uma acédo integrada; realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsia para
fins de diagnodsticos; assinar declaragéo de o6bito; realizar atendimento individual, familiar e em
grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.

007.Médico Pediatra 20 horas:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencédo e diagndstico das doengas do corpo

humano, visando a promoc¢éo da saude e bem-estar do paciente e da populagdo. Suas fungdes
consistem em: receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever,
de forma legivel (atendendo as previsdes contidas no codigo de ética médico e conselho federal
de medicina), prescrever medicamentos e expedir relatérios; realizar tratamentos para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatérios legiveis dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do quadro
clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir o
paciente de modo integral; executar atividades medico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuagao, desenvolvendo agdes que visem a promogao,
prevencao e recuperagao da saude da populagao; atuar como Assistente Técnico em agdes que o
Municipio for parte; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das
atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios,
de acordo com as necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia,
promocgao e recuperagao da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a
supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou programacgao de trabalhos de defesa e protecéo a
saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos

diversos niveis de atencgao: primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos,
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relatérios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos,
temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua
especialidade; participar do planejamento, execucado e avaliagdo de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e
execucao de planos de fiscalizacdo sanitaria, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca
de notificagdo compulséria; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacéao, programacao e/ou execugao de atividades voltadas para a promogao, prevencao de
agravos, tratamento e reabilitacdo, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agcdo comunitaria,
visando a construcdo de uma acgdo integrada; realizar exames em pegas operatérias ou de
necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracdo de 6bito; realizar atendimento individual,
familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio do cargo.

008.Médico Pediatra 10 horas:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo

humano, visando a promocgdo da saude e bem-estar do paciente e da populagdo. Suas fungdes
consistem em: receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra; emitir diagnosticos, prescrever,
de forma legivel (atendendo as previsdes contidas no codigo de ética médico e conselho federal
de medicina), prescrever medicamentos e expedir relatérios; realizar tratamentos para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o com os padrbes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatdrios legiveis dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do quadro
clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir o
paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuagao, desenvolvendo agdes que visem a promocao,
prevengao e recuperacao da saude da populagdo; atuar como Assistente Técnico em acdes que o

Municipio for parte; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das
atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios,
de acordo com as necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia,
promocao e recuperagao da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a
supervisdo, planejamento, coordenagédo e/ou programacao de trabalhos de defesa e protegéo a
saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos
diversos niveis de atencao: primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos,
relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos,
temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua
especialidade; participar do planejamento, execugcao e avaliagdo de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e
execucao de planos de fiscalizacdo sanitaria, assessorar a elaboragdao de campanhas educativas
no campo

Prefeitura Municipal de Suzano Estado de Sao Paulo da saude publica e medicina preventiva;
realizar o preenchimento de ficha de doenga de notificagcdo compulséria; desempenhar atividades
relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao, programagao e/ou execucao de atividades
voltadas para a promocdo, prevencdo de agravos, tratamento e reabilitagcdo, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitaria, visando a construcdo de uma acéo integrada;
realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar
declaragao de obito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares,
matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e
conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

009.Psicélogo:

Realizar atividades relacionadas a area de psicologia, dentre elas: desenvolver diagndstico
psicossocial no setor em que atua, visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacao; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagéo,
programacao e/ou execucado de atividades voltadas para a promogao, prevencdo de agravos,
tratamento e reabilitacdo psicossocial, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria, visando a constru¢cao de uma acéao integrada; desenvolver e participar de acdes de
pesquisas, ensinos, treinamentos, palestras, reciclagens, cursos, aprimoramentos e extensédo na

area da psicologia, no ambito da saude, bem como subsidiar material necessario para entrevista
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e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos
de sua especialidade; realizar avaliagdo e diagndstico psicologico, aplicando métodos e técnicas
psicologicas, como entrevistas, observacgéo, testes, dindmica de grupo, com vistas a prevengao e
tratamento de transtornos mentais, interpretar e emitir relatério de testes e instrumentais de
avaliagao psicologicos, reconhecidos e aprovados pelo conselho de classe; realizar atendimento
individual, familiar e em grupo, adequado as diversas faixas-etarias, visitas domiciliares, atividades
comunitarias e matriciamento em saude mental, aplicando recursos terapéuticos disponiveis;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; manter prontuario contendo registros e relatérios legiveis dos
pacientes acompanhados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
do quadro, de acordo com as previsoes e orientacdes previstas no codigo de ética, arquivando-os
em pastas préprias; atuar como Assistente Técnico em acgcdes que o Municipio for parte;
supervisionar estagios, de acordo com as necessidades institucionais; Manter organizado, limpo e
conservado os materiais e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras

atividades correlatas ao cargo.

010.Enfermeiro:

a.-) Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario; b.-) Participar de equipe multiprofissional na
elaboracdo de diagndésticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagédo; c.-) Participar na
elaboragdo, execugdo, adequagao e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; d.-) Promover a integragédo entre a
unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promog¢ao da saude; e.-)
Participar do planejamento, coordenacéo, execugcdo e avaliagcdo de campanhas de vacinacéo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; f.-)
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacéo, realizando educacao em servigo e em periodo de adaptagao, planejamento,
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢o prestado;
g.-) Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formacgao de
profissionais de saude; h.-) Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres
técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,

solicitando manutengao ou reparo quando necessario; i.-) Participar de montagem de unidade
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prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
j--) Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas; k.-) Participar na elaboragdo das normas de movimentagdo de
pessoal nas diversas unidades de trabalho; |.-) Assessorar no planejamento de normas para
liberagao de férias e licengas; m.-) Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; n.-
YAtuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior; 0.-) Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; p.-) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; q.-) Executar outras atividades

correlatas.

011.Enfermeiro Plantonista:

Descricao Sumaria das Atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades e acdes de enfermagem em unidades de saude do Municipio; prestar assisténcia de
enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacgéao
em saude, acompanhando a evolugdo, ministrando medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario; participar da elaboragédo e da execucdo de programa de saude publica e da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Promover a integracdo entre a unidade de saude, a
comunidade e outros servigos locais, visando a promog¢ao da saude; Participar do planejamento,
coordenacdo, execucao e avaliagcdo de campanhas de vacinacio, estabelecendo locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; supervisionar e coordenar o trabalho
do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacéo, realizando
educacdao em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; planejar necessidade,
avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengao ou reparo quando necessario; participar
de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros; participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente a equipe de Enfermagem; participar na
elaboracao das normas de movimentagao de pessoal nas diversas unidades de saude; assessorar
no planejamento de normas para liberagéo de férias e licengas da equipe de Enfermagem; realizar

treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
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treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagao superior; identificar as necessidades da area de Enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a promogéo,
prevengdo e recuperagao da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar,
coordenar e organizar campanha de saude, como campanha de vacinagdes e outras;
supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os seguimentos, para manter a
adequada assisténcia aos pacientes, com eficiéncia, qualidade e seguranga; executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacgbes
para obter subsidios para realizagdo do diagndstico; participar na elaboracdo, execucgado e
avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a
distribuicdo de medicamentos, valendo-se da prescricao médica; elaborar escala de servigos e
atividade diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; requisitar e controlar
entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; fazer
medicacgao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos e outros servicos correlatos;
realizar acolhimento e classificagdo de risco nas unidades de saude; prestar atendimento a
pacientes com risco iminente de morte e realizar procedimentos de maior complexidade;
supervisionar atividades realizadas por profissionais, auxiliares e técnicos de Enfermagem;
promover agdes de educagado continuada para a equipe de Enfermagem, sob sua supervisao;
responsabilizar-se, na auséncia de responsavel legal, pela unidade de saude que estiver lotado,
instituir e aplicar protocolo de atendimento; manter uma previsdo, no sentido de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; realizar reunides de orientagao e avaliagcéo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de
emergéncia; providenciar os relatérios das Unidades de Saude vinculadas ao Municipio, bem
como realizar uma analise dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; preencher as fichas das doencas de notificagdo compulséria, e encaminha-las a
Vigilancia Epidemioldgica; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo, autorizadas pelo Conselho

Regional de Enfermagem e/ou determinadas pelo superior imediato.
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2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

2.1. Programa da prova para Médico Psiquiatra 20 horas:
Classificagéo diagnéstica.
Deméncia e delirium
Depressao
Emergéncias psiquiatricas
Epidemiologia psiquiatrica e psiquiatria social
Esquizofrenia e outras psicoses
Interconsulta psiquiatricas
Principios gerais das psicoterapias
Psicofarmacologia clinica
Relacao entre transtornos mentais e transtornos somaticos
Sindromes psicorganicas focais
Suicidio e comportamento suicida
Transtorno afetivo bipolar
Transtornos de ansiedade e somatoformes
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas
Transtornos alimentares
Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos.
Transtornos mentais na infancia e adolescéncia
Reforma Psiquiatrica
Portaria n°3088 de 23 de dezembro de 2011 - Rede de Atencgao Psicossocial
Lei 10.2016 de 06 de abril de 2001.
Principios e diretrizes do SUS

Matriciamento em salde mental e consulta compartilhada.

2.2. Programa da prova para Médico Pediatra Plantonista 24 horas:
Atendimento a parada cardiorrespiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar.
Sequéncia Rapida de Intubagao.
Reanimacdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-
termo.
Crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento Materno; alimentagao.

Afecgdes gastrointestinais, respiratérias, trato geniturinario.
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Doencgas neuroldgicas, cardiovasculares, hematoldgicas, endocrinolégicas, exantematicas,
infecciosas.

Abordagem nos diferentes tipos de choque (séptico, hipovolémico, anafilatico, cardiogénico).
Emergéncias psiquiatricas

Disturbio hidroeletrolitico.

Programa Nacional de Imunizacgao.

Insuficiéncia respiratéria aguda: Sindrome do desconforto respiratério agudo. Ventilagao
pulmonar mecénica. Embolia pulmonar. Reanimagao cardiorrespiratéria.

Choque séptico, hipovolémico e cardiogénico.

Insuficiéncia cardiaca. Disritmias cardiacas.

Crise hipertensiva.

Crises hipoxémicas.

Hipertensao pulmonar.

Pds-operatério de cirurgia cardiaca.

Insuficiéncia renal.

Métodos dialiticos.

Neurologico: Trauma cranio-encefalico. Estado de mal epiléptico. Hemorragias
intracranianas.Coma.Hipertensdo intracraniana. Pd&s-operatério  neurocirdrgico. Morte
encefalica.

Nutricdo enteral e parenteral.

Disturbio do equilibrio acidobasico.

Disturbios hidroeletroliticos.

Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Insuficiéncia suprarrenal. Cetoacidose diabética. Diabete
insipido. Secregao inapropriada do horménio antidiurético.

Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias
em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda,
doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia.
Hemorragias gastrintestinais.

Insuficiéncia hepatica.

Infecgao intra-hospitalar.

Sepse.

Sedacgao e analgesia.

Acidente por submerséao.

Choque elétrico.

Intoxicacdo exdgena.

Politraumatismo.
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Primeiro atendimento em queimaduras.
Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta.
Prevencao de acidentes na infancia e adolescéncia.

Sistema Unico de Saude.

2.3. Programa da prova para Médico Ginecologista 10 e 20 horas:

Ginecologia - Anatomia. Amenorreias. Anticoncepgao. Aspectos éticos e médico - legais em
ginecologia. Climatério. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Distopias genitais.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Emergéncias ginecoldgicas. Estados interssexuais.Fisiologia. Ginecologia operatéria. Puberdade
normal e anormal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Infertilidade. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva, de vagina, de colo uterino, corpo uterino e de ovario. Patologia
maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino.
Patologia maligna de corpo uterino, e de ovario.

Obstetricia - Alteragbes do organismo materno na gravidez. Assisténcia pré-natal. Anamnese,
exame fisico, exames complementares. Diagndstico de gravidez. Anexos do embrido e feto.
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anomalias congénitas. Contratilidade uterina.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Gemelaridade. Mecanismo de
parto. Parto e puerpério e lactacdo normais. Intercorréncias na gravidez: Abortamento.
Prenhez ectépica. Amniorrexe Prematura. Disturbios da hemocoagulacdo, embolia amniédtica e
choque. Doenga hipertensiva (especifica e nao especifica) da gestagdo. Implantagbes
heterotrépicas da placenta. DPP. Gravidez de alto risco. Gravidez prolongada. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Indicagdes de cirurgias no ciclo gravidico. Mortalidade materna e perinatal.
Neoplasia trofoblastica gestacional. Oligodramnia. Patologia das membranas, placenta e cordao
umbilical. Patologias do parto, puerpério e lactagao. Polidramnia. Prematuridade. Abuso e

maus-tratos. Sistema Unico de Saude.

2.4. Programa da prova para Médico Clinico Geral 10 e 20 horas:

Atendimento inicial nas Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas; diagndéstico e tratamento inicial da embolia de pulméo;
insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e

drenagem de abcessos. Acidentes por agentes quimicos e fisicos.
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Atendimento ao Idoso: fisiologia do envelhecimento, rastreamento de doengas sistémicas,
promocao da saude.

Doencgas Cardiovasculares - avaliagdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular:
alteragdes eletrocardiograficas, arritmias, cardiomiopatia, hipertensdo arterial, doenga arterial
coronaria; doengas do miocardio e pericardio; diagnostico diferencial da dor toracica, doengas
valvar e da aorta; doengas vasculares periféricas; insuficiéncia cardiaca.

Doencgas Pulmonares - avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria: doenca
intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino;
neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doencgas Renais - avaliagcao e tratamento do paciente com doenga renal: disturbios eletroliticos e
de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens
nao glomerulares.

Doencas Gastrointestinais - avaliacao e tratamento das principais manifestacbes clinicas das
doengas gastrointestinais: doencas do esb6fago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria
intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencgas do pancreas.

Doencas do Figado e Sistema Biliar: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e
cronica; diagnostico diferencial das hepatites; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado.

Doengas Hematoldogicas - desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e
tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia.

Doencas Infecciosas e de Notificacdo Compulséria. Doengas do Metabolismo: anorexia nervosa e
bulimia; desordens do metabolismo dos lipides, obesidade.

Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tireoide; diabetes melito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal.

Doencgas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo - avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca reumatica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole néo articular.

Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e disturbios do
calcio.

Doencas Neurolégicas / Psiquiatricas - avaliagdo do paciente neurolégico: avaliagdo das
sincopes; cefaleias; deméncia e disturbios de memoaria; desordens da consciéncia; diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressao; doencgas cerebrovasculares;
doencga de Parkinson; miastenia gravis.

Imunizagao: calendario vacinal do adolescente e idoso.

Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente.
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Prevencéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas;
Abusos e maus tratos

Sistema Unico de Saude

2.5. Programa da prova para Médico Pediatra 10 e 20 horas:

Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Prevencdo de acidentes na
infancia. Acompanhamento ambulatorial do recém-nascido (RN) de termo e o prematuro.
Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN: Displasia Congénita do Quadril.
Diagndstico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia
neonatal, anemia do prematuro. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Teste
do Pezinho.

Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Afecgbes de vias aéreas superiores e inferiores: Abordagem da tosse aguda e
persistente, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica, estomatites, epistaxe,
faringoamigdalites, laringites, laringotraqueobronquites, rinites, rinossinusopatias, otites, sindrome
da apneia obstrutiva do sono, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias. Afec¢cbes de
trato geniturinario: diabetes insipidus, glomerulonefrite difusa aguda, infec¢gdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda, postites. sindrome nefrética idiopatica, vulvovaginites. Alimentagao:
aleitamento materno, restricoes ao aleitamento materno. Orientagdes alimentares para lactente,
pré-escolar, escolar e adolescente. Cardiopatias: arritmias cardiacas, crianga com sopro, crianga
com cianose, cardiopatias congénitas, diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva,
endocardite infecciosa, hipertensao arterial, miocardite. Crescimento e desenvolvimento: Atengao
integral a crianga em idade escolar; prevengcdo da desnutricio e da obesidade; assisténcia
individual e agbes coletivas de saude na creche e na escola. Afecgbes gastrointestinais:
constipagdo intestinal, diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da
desidratacao, dor abdominal recorrente, doencga celiaca, refluxo gastresofagico. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia: acne, dermatite atépica, dermatite seborreica,
dermatoviroses, dermatozooparasitoses, impetigo, micoses superficiais, pitiriase alba,
queimaduras, urticaria e angioedema. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Doengas endocrinoldgicas:
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il, ginecomastia, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
hirsutismo, puberdade precoce, telarca precoce. Doencas infecciosas e parasitarias: candidiase,
celulites, coqueluche, dengue, diagndstico inicial da AIDS, doencas exantematicas, hanseniase,
hepatites virais (A, B e C), influenza, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, parasitoses
intestinais, varicela, tuberculose. Doengas hematoldgicas: anemias em geral, anemia hemolitica

por deficiéncia enzimatica (G6PD), diagnostico diferencial das policitemias, doenga falciforme,
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doengas hemorragicas (purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia);
leucemia linfocitica aguda. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas
reumatoldgicas - artrites e artralgias: principais etiologias e diagnoéstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas Neuroldgicas: Autismo, convulsdes, meningites, transtorno do deficit de
atengao e hiperatividade. Imunizagao: calendario oficial de vacinagédo e imunizagdo em grupos de
risco.

Problemas cirargicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas oftalmologicos mais comuns na

infancia: Prevengao da ambliopia, conjuntivites e tracoma.

2.6. Programa da prova para Psicélogo:

Conhecimentos Especificos: As inter-relacbes familiares: orientacao psicolégica da familia. O
atendimento familiar. A crianga e a separagédo dos pais. Os danos psicologicos decorrentes da
violéncia. O psicologo e a crianga vitimizada. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogbes de protecao a crianga e ao adolescente. Campo
de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Metodologia de pesquisa. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget,
Escala de Gesell.

Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental.  Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. Nogdes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Matriciamento em Saude Mental na Atengdo Basica. Trabalho em Rede de Atencado a Saude.
Trabalho em rede intersetorial. Atuacdo com pessoas em conflito com sua sexualidade (CFP
01/99). Atuacdo em relagdo ao preconceito e discriminacéo racial (CFP 18/2002). Cédigo de Etica
de Psicologia. Resolugcao de elaboracdao de documentos escritos 007/2003. Resolugdo de
prontuarios e arquivos (CFP 001/09). Testes Psicolégicos (CFP 002/2003). Sistema Unico de
Saude-SUS, Lei n°8080/ 19/09/1990. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.
Assisténcia e Legislacdo do Portador de Necessidades especiais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 10.216 de 06/04/2001. Reforma Psiquiatrica no Brasil e Luta Antimanicomial. A
Rede de Atengao Psicossocial. Portaria 1820/2009
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2.7. Programa da prova para Enfermeiro

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional COFEN/COREN. Programa
Nacional de Imunizagao: consideragbes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de Séao
Paulo. Vacinagédo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e
esterilizagao. Administragao aplicada a enfermagem: administragéo e Supervisdo de enfermagem.

Enfermagem em situacbes de urgéncia: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a)

definicho de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c)

do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do
aparelho urinario.

Atencdo basica a saude: atengdo a criangca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento

materno, alimentacao, doencgas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencao a
saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizagao e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagao da
assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e principios, participagao popular e controle social.
Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, diregao, controle e avaliagao.
Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizacao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude.
Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagcdo e Saude. Acobes
Programaticas e Linhas de Cuidado (mulher, homem crianga, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo e cuidados com a rede frios, doencas de
notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica, Vigilancia Epidemiolégica,
Cadernos da atencao basica n® 26 (Saude reprodutiva), n® 23 (aleitamento materno), n® 18 (HIV,
AIDS, hepatite), (www.saude.gov.br/dab); Caderno de Saude mental n°® 34, Manual Técnico do
Pré-Natal e Puerpério — Atengdo a gestante e puérpera no SUS- SP, Linha de cuidado da

hipertensdo e Diabetes — Documentos da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo,
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Assisténcia em  Planejamento  Familiar-Manual Técnico - Ministério da  Saude
(www.saude.sp.gov.br — areas técnicas SES/SP), Calendario de vacinag¢ao para o Estado de Sao
Paulo -2011; Controle do Cancer do Colo de utero e da mama; Doengas, agravos e eventos de
saude publica de notificagdo obrigatoria — Portaria GM/MS 104 de 25/01/2011; Tuberculose,
hanseniase, Dengue, Leishmaniose Visceral, AIDS;

Atribuicoes Comuns e Especificas dos Enfermeiros na Atencdo Basica.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da saude; Lei n°® 8.080 de 119/09/1990 - Dispde
sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagcao da saude, a organizagdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei n° 8.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestéo do Sistema Unico de Satde
— SUS; SUS - Principios e diretrizes; — Ministério da Saude; Diretrizes operacionais do Pacto Pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao- Ministério de Saude — Séries Pacto pela Saude — Volume1,
Planejamento local de atividades; ; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade;
Processo saude — doenga; Atengdo Primaria e Promogao da Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo.

Legislacdes do SUS

Legislagdo basica do SUS: BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada. Artigos 196 a 200. BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada. BRASIL. Lei
Federal n°® 8.142, de 28/12/1990, atualizada. BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011,
atualizado. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da

Atencéo Basica, atualizada.

2.5. Programa da prova para Enfermeiro Plantonista

Enfermagem em situacdes de urgéncia: consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a)

definicho de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Fundamentos de Enfermagem; Administragcdo em Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em
Saude do Adulto; Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de
Material e Esterilizacdo; Enfermagem em Centro Cirurgico;

Enfermagem em Terapia Intensiva e Emergéncia; Enfermagem ao atendimento de Urgéncia e
Emergéncia frente aos Traumas Cranio-encefalico, Térax, Medula Espinal, Abdomen e Disturbios
Cardiovasculares; Cuidados de enfermagem em Emergéncia Cardiovascular, Parada

Cardiovascular, Choque Hipovolémico, Sincope, Isquemia, Infarto Agudo do Miocardio,
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Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo Arterial Sistémica e Arritmias; Cuidados de
Enfermagem em Emergéncia Diabética, Insolagao, Hipotermia e desequilibrio Hidroeletrolitico;
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental, em situagbes de suicidio, vitima de violéncia, crise
psicética, paciente violento e depressivo; Cuidados de Enfermagem em Emergéncia Respiratéria
Aguda, Obstrugéo das Vias Aéreas, Pneumotérax, Embolia Pulmonar, Asma e DPOC; Portaria
GM/MS N°2048 DE 5/11/2002.

Etica de Enfermagem; Principios de Farmacologia Clinica; Administragdo e Caélculos de
Medicamentos; Legislacdo Aplicada a Enfermagem; Enfermagem em Prevengao e Controle de
Infec¢do Hospitalar e Biosseguranga;

Leqislacdes do SUS

Legislacdo basica do SUS: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada. Artigos 196 a 200. BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13/01/2012, atualizada.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada. BRASIL. Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/1990, atualizada. BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011,
atualizado. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica Nacional

da Atencéo Basica, atualizada.

Suzano, 22 de junho de 2018.
Comisséao do Processo Seletivo n°01/2018

LUIS CLAUDIO ROCHA GUILLAUMON
Secretaria Municipal de Administragao

AFRANIO EVARISTO DA SILVA
Chefe de Gabinete
respondendo Interinamente pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

Informacgdes: Secretaria Municipal de Saude
Endereco: Avenida Paulo Portela, 210 — 3° andar — sala 309, Jardim Paulista, Suzano/SP.
Horario: 8n00 as 17horas
4745-2062
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