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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

EDITALN®°1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

A Presidente do CAU/BR, tendo em vista o disposto na Resolugcao CAU/BR n° 139, de 28 de
abril de 2017, e na Portaria Normativa n°® 118, de 25 de maio de 2023, torna publica a realizagao de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em empregos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condi¢coes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcdes e selecdes. Esse método esta em constante evolugao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os empregos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, serao
realizadas em Brasilia/DF.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

14 Os candidatos contratados estarao subordinados a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
e a Portaria Normativa n° 118/2023 (Plano de Carreira e Salarios do CAU/BR).

2 DOS EMPREGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 1: ADVOGADO(A)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Direito,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar o andamento de processos judiciais nos
quais o conselho tenha interesse; analisar as minutas de atos normativos, editais de licitacao, contratos,
convénios, acordos ou instrumentos congéneres a serem apreciados, firmados e publicados; promover o
controle prévio de legalidade dos atos e procedimentos administrativos e normativos do CAU; representar
e promover a defesa do CAU/BR em litigios e processos administrativos e judiciais; propor todo tipo de
litigios administrativos e judiciais em matérias de interesse do CAU/BR e dos CAU/UF; propor atos
normativos para o aprimoramento das relagdes juridicas internas e externas do CAU/BR; oferecer
informagao e suporte técnico em contenciosos que envolvam o conselho; apreciar recursos
administrativos e todos os demais recursos encaminhados a area; elaborar notas, pareceres, informagoes,
estudos e demais manifestacoes juridicas em assuntos de sua competéncia; elaborar, publicar e distribuir
boletins e informativos internos; prestar suporte aos agentes do CAU/BR na realizacao de auditorias,
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sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros procedimentos investigativos; prestar
suporte juridico aos o6rgaos colegiados do CAU/BR; elaborar elou) revisar minutas de resolugoes,
deliberacdoes e propostas a serem aprovadas pelos orgaos colegiados do CAU/BR; todas as demais
atividades de competéncia dos profissionais com formagcao em Direito e com registro de advogado junto a
OAB.

REMUNERACAQ: R$ 9.151,58.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 2: ANALISTA DE GEOTECNOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquitetura
e Urbanismo, Engenharia de Agrimensura e(ou) Cartografica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Geoprocessamento ou Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe em conformidade com a titulagao da formacgao, se houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar geotecnologias no processamento e andlise de
dados geograficos; atuar no desenvolvimento e implantacao de modelos de dados geograficos, fungoes
topologicas e arquitetura de geoservicos; executar atividades relacionadas as ciéncias da geoinformacao,
geoprocessamento, sistemas de informacao geografica, sensoriamento remoto, sistemas geodésicos de
referéncia, sistemas de projecao cartografica, cartografia analitica e cartografia tematica, tecnologias
GNSS, processamento e representacao de dados geograficos e estrutura territorial; atuar na sustentacao e
manutencao de sistema web de informagao geografica de uso publico e corporativo; atuar na sustentacao
e manutencao de banco de dados geografico do conselho; utilizar-se das geotecnologias disponiveis para
construcao de solugdes geograficas que atendam as necessidades dos usuarios.

REMUNERACAOQ: R$ 9.151,58.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 3: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: contribuir na disponibilizacao de recursos de
Tecnologia da Informacao (TI) e de sistemas de informacao; planejar, implementar e manter ambientes
virtuais visando a eficiéncia e a disponibilidade dos sistemas de TI; definir politicas de backup, prevencao e
recuperacao de desastres para proteger a integridade dos dados armazenados; estabelecer politicas de
acesso, monitorar vulnerabilidades e adotar medidas preventivas alinhadas as boas praticas de seguranca
da informacgao; monitorar niveis de servico visando a entrega de servicos conforme acordado em contratos
de servicos de TI; administrar ambientes hibridos e multicloud em nuvem. REMUNERACAO: R$ 9.151,58.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 4: ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da andlise de requisitos, desenvolvimento,
testes e manutencao de sistemas de informagao que visem sua eficiéncia e adequacgao; avaliar solugoes
de software, especificar requisitos técnicos e acompanhar a implantacao e integracao de produtos e
servicos de informatica com foco na melhoria dos processos; monitorar niveis de servico visando apurar se
a entrega esta em conformidade com o acordado em contratos; administrar, manter, automatizar e extrair
dados dos sistemas; administrar bancos de dados, desenvolver rotinas de automagao de processos e
extrair dados para analise e tomada de decisoes; pesquisar, avaliar e estudar técnicas em sua area de
atuacao para propor melhorias e inovagoes para o CAU.

REMUNERAC}AO: R$ 9.151,58.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 5: ANALISTA TECNICO(A)
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar e estabelecer as diretrizes de pesquisas sobre
matéerias legislativas de interesse da Arquitetura e Urbanismo, quando solicitado; elaborar a Agenda
Legislativa Anual da Arquitetura e Urbanismo; contribuir na realizacao de auditorias contabeis e de gestao
no CAU/BR e nos CAU/UF; atuar, orientar e monitorar as Tomadas de Contas Especiais porventura
instauradas no ambito do CAU/BR e dos CAU/UF; analisar, acompanhar e dar os devidos
encaminhamentos nos processos de admissao, renovagoes contratuais, desligamentos, férias e outros
afastamentos de empregados, estagiarios e menores aprendizes; preparar a planilha da folha de
pagamento de pessoal e acompanhar a sua emissao; analisar, acompanhar e dar os devidos
encaminhamentos para o controle de frequéncia e de banco de horas; atuar no plangjamento, na
implantacao e no gerenciamento da politica de gestao documental do CAU/BR; executar as atividades de
protocolo, tais como o recebimento, a classificacao, o registro, a distribuicao, o controle da tramitacao e a
expedicao de documentos, entre outras; orientar a instrucao dos processos de compras e licitagoes;
elaborar editais de licitacao e minutas de contratos; conduzir os processos licitatorios; preparar e orientar a
elaboracao do Plano Anual de Contratagcdes (PAC), bem como acompanhar a sua aplicagao; acompanhar a
emissao de passagens as pessoas convocadas ou designadas para atividades de interesse do CAU/BR;
planejar, acompanhar e executar os eventos promovidos pelo CAU/BR; contribuir na formulacdo e
elaboracao do Plano de Acao do CAU/BR e dos CAU/UF e de suas reprogramacoes; elaborar relatorios da
execucao orcamentaria do Plano de Acao e Orcamento do CAU/BR, bem como contribuir, quando
solicitado, na elaboragcao e analise dos relatorios orcamentarios dos CAU/UF; formular, implantar,
disseminar e revisar o planejamento estratégico no CAU; consolidar, acompanhar e analisar a execugao e o
Plano de Acao do CAU; atuar como analistas de negocios na operacionalizacao de assuntos de sua
competéncia; elaborar ou revisar banco de respostas, scripts de atendimento ou orientacdes a Central de
Atendimento; contribuir e atuar nas acoes de estruturacao e implantacao de politicas de riscos e controles
internos, de governanca institucional, de compliance, e de programa de integridade do CAU/BR; realizar o
assessoramento técnico-normativo de orgaos colegiados e atividades vinculadas a SGM nas areas de
financas, planejamento, administracao e eleigcdes, dentre outras; agendar e atualizar diariamente as
postagens das redes sociais do CAU/BR; produzir textos para postagens em redes sociais.

REMUNERACAOQ: R$ 9.151,58.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 6: ARQUITETO(A) E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior completo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar as atividades profissionais relacionadas a
Arquitetura e Urbanismo, dando o suporte técnico necessario em sua area de atuagao; prestar consultoria
tecnica relativa a assuntos da Arquitetura e Urbanismo; acompanhar os debates inerentes a Arquitetura e
Urbanismo e elaborar entendimentos técnicos; apoiar a elaboracao e operacionalizagao de normativos e
projetos do CAU para o atendimento da sua missao institucional, pautando-se pelas suas competéncias
previstas na Lei n°® 12.378/2010; acompanhar e desenvolver a cooperacao mutua e o relacionamento entre
o CAU/BR e as entidades nacionais e internacionais de Arquitetura e Urbanismo; elaborar minuta de
acordos de cooperagao técnica ou instrumentos congéneres a serem firmados pelo CAU/BR, com
organismos nacionais e internacionais ou entidades de Arquitetura e Urbanismo, bem como na sua
execucao; sistematizar o acompanhamento da representacao de arquitetos e urbanistas nas reunides das
comissoes de estudos da ABNT selecionadas pelo CEAU; Atuar nos processos de revisao da Carta de
Servigos, elaborando e revisando os textos; receber, tratar e acompanhar as manifestagées encaminhadas
a Ouvidoria-Geral do CAU; Realizar o assessoramento técnico-normativo de orgaos colegiados e de
atividades vinculadas a SGM nas areas de financgas, plangjamento, administracao, elei¢cdes, ensino,
formacao, relagdes internacionais e pratica profissional, dentre outras.

REMUNERAC}AO; R$ 9.151,58".
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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" Aos empregados detentores de direito, fixado em legislacao federal, a piso salarial nacional
para categoria profissional, fica assegurado o recebimento da parcela remuneratoéria designada Acréscimo
de Gratificacao Nominalmente Identificavel (AGNI), equivalente a diferenca entre o valor do salario do
respectivo emprego e o valor do piso salarial hacional vigente para a respectiva categoria profissional.

EMPREGO 7: CONTADOR(A)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar balangos, balancetes e relatorios; analisar
prestacoes de contas dos CAU/UF e as aplicacoes dos aportes de recursos do Fundo de Apoio pelos
CAU/UF beneficiadrios; orientar e acompanhar a realizacao de pagamento de parcelas devidas pelos
CAU/UF ao Fundo de Apoio e ao Centro de Servicos Compartilhados (CSC); validar a conciliacao da
movimentacao bancaria do conselho; acompanhar o processamento das receitas e de contas a pagar e a
receber; resolver eventuais pendéncias fiscais do CAUBR, por meio de procuragao do(a) Presidente;
realizar outros servicos de natureza financeira e contabil.

REMUNERAC}AO: R$ 9.151,58.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 8: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Jornalismo ou
em Comunicacao Social com habilitacao em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: produzir conteudos jornalisticos a serem divulgados
pelo CAU/BR, tais como matérias, entrevistas, artigos, notas, noticias e reportagens escritas, fotograficas
ou audiovisuais, incluindo seu planejamento, busca de informagdes, elaboracdao de pauta, organizacao,
redacao, adaptacao, titulacao, interpretacao, revisao, edicao, correcao e preparo para publicacao; atuar em
atividades de assessoria de imprensa do CAU/BR, incluindo a preparacao e acompanhamento de
representantes em entrevistas para jornais, revistas, canais e portais eletronicos, emissoras de radio e
televisao; a convocagcao e acompanhamento de entrevistas coletivas; a manutencao de contatos com
veiculos de comunicacao; e a elaboragao e distribuicao de releases e notas oficiais; publicar conteudos e
organizar as informacgoes do sitio eletronico oficial do CAU/BR, do Portal da Transparéncia do CAU/BR, da
intranet do CAU/BR, de redes sociais e de boletins eletronicos do conselho; orientar e produzir materiais
de comunicacao institucional editados pelo CAU/BR, tais como revistas, cartilhas e documentarios;
participar na elaboracao de planos de comunicacao do CAU/BR nos assuntos pertinentes a suas
atividades; colaborar no monitoramento, na avaliacao e no aprimoramento da imagem institucional do
CAU/BR; produzir textos, posts, carrosseis, "reels" e "stories" para redes sociais; realizar a cobertura
jornalistica de eventos internos e externos; produzir conteudos especiais para hotsites; colaborar com a
elaboracao do "clipping”.

REMUNERACAQ: R$ 7.013,93.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.
2.2 NIVEL MEDIO

EMPREGO 9: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino medio
completo, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte e realizar as agdes nos processos de
admissao, renovagoes contratuais, desligamento, férias e outros afastamentos de empregados e
estagiarios; realizar as rotinas de controle de frequéncia e de banco de horas; fornecer subsidios e
informacgdes para preparacao da planilha da folha de pagamento de pessoal; apoiar no planejamento, na
implantacao e no gerenciamento da politica de gestdao documental do CAU/BR; orientar os usuarios
quanto aos procedimentos e boas praticas de gestao documental; atuar na instrugcao dos processos de
compras e licitagoes; instruir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao; controlar os itens de
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almoxarifado, disponibilizando os materiais solicitados; prestar auxilio na administracao das instalacoes
fisicas e dos bens moveis; acompanhar e executar o processo de emissdao de passagens; conferir e
acompanhar a prestacao de contas de viagens; apoiar na elaboracao e acompanhamento do processo
orcamentario; realizar as transposicoes entre centros de custos e rubricas contabeis; emitir dotagao,
empenho e disponibilidade orcamentaria anual; apoiar na elaboracao de manuais, tutoriais e treinamentos
referentes aos sistemas de informacao; agendar e controlar solicitagcoes de audiéncias com parlamentares,
autoridades do poder publico e outros representantes da sociedade civil organizada; auxiliar no
monitoramento de proposicdes legislativas, discursos parlamentares e publicagdes no Diario Oficial da
Unidao de interesse da Arquitetura e Urbanismo; auxiliar na elaboracao da Agenda Legislativa Anual da
Arquitetura e Urbanismo; acompanhar o andamento de processos judiciais de responsabilidade da area,
incluindo o acompanhar as publicacdées de andamentos processuais nos Diarios de Justica e nos meios
eletronicos de intimagao processual; adotar as providéncias para a instauragcao dos processos judiciais,
com vistas ao controle de acompanhamento, no Sistema Eletrénico de Informagdes; auxiliar na analise das
prestacoes de contas da gestao do CAU; auxiliar nas atividades de Auditorias Orientativas no ambito do
CAU; auxiliar na organizagao da agenda da Presidéncia; auxiliar na interlocugcao com as diversas areas do
CAU/BR e dos CAU/UF, no tratamento das demandas da Ouvidoria-Geral.

REMUNERACAOQ: R$ 5.219,02.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 10: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino meédio
completo, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de apoio técnico em Tecnologia da
Informacao ao CAU/BR e aos CAU/UF; realizar instalagao, configuragao e manutencao de computadores,
notebooks, periféricos e redes; realizar instalacao e configuracao de softwares utilizados no CAU/BR;
apoiar a manutencao e disponibilidade de: redes, computadores, servidores, parque tecnologico, sistemas,
softwares e afins do CAU/BR; auxiliar na revisao e cumprimento da politica de seguranca da informacao;
prestar suporte para a criacao e manutencao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao; prestar apoio
tecnico a reunides internas e externas; prestar suporte ao publico interno do CAU/BR e apoio aos CAU/UF;
elaboracao de tutoriais € manuais de uso de ferramentas do CAU/BR; elaborar documentos, realizar
cotagoes e fiscalizar contratos da area; prestar apoio direto a Coordenadoria de Tl.

REMUNERAC}AO: R$ 5.219,02.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
EMPREGO 11: ASSISTENTE TECNICO-FINANCEIRO(A)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino medio
completo, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar e realizar os registros contdbeis de
despesas e receitas em geral; acompanhar o fluxo de caixa; auxiliar nos processos de cobranca de valores
a receber; realizar o processo de baixa e processamento de arquivos de retorno; realizar conciliagcao da
movimentacao bancaria do conselho; organizar e realizar o processo de pagamento, registrando as
despesas com suas devidas retencoes e recolhimentos de impostos, conforme legislacao vigente; conferir
e agendar o pagamento de diarias a colaboradores, conselheiros e convidados a servico do CAU/BR;
efetuar saques, depdsitos e transferéncias bancarias, mediante aprovacao do ordenador de despesa;
auxiliar na analise de prestacoes de contas dos CAU/UF e das aplicagoes de recursos do Fundo de Apoio
pelos CAU/UF beneficiarios; monitorar processo de arrecadacao e emissao de relatorios de receita;
acompanhar os investimentos e aplicacoes financeiras.

REMUNERACAOQ: R$ 5.219,02.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, ho caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Nao acumular cargo, funcao ou emprego publico em quaisquer dos orgaos da
Administragao Publica direta ou indireta, ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

37 Nao ser aposentado pelo INSS ou servidor publico aposentado, ressalvadas as
possibilidades de acumulacao licita de cargos, fungdes, empregos ou proventos de aposentadoria, a teor
do disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o item 2 deste edital.
3.9 Ter idade minima de 18 anos completos na data da admissao.
3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do emprego.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego por
ocasiao da admissao.

3.12 Cumprir as determinacoes deste edital.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir;

Vagas reservadas para | Vagas reservadas
Emprego Zgﬁgﬁﬁ’g;i%mpla candidatos com para candidatos Total
deficiéncia negros
Emprego 1. Advogado(a) 2 ’ ’ 2
Emprego 2: Analista de
Geotecnologia
Emprego 3: Analista de
Infraestrutura de Tecnologia da
Informacao
Emprego 4: Analista de Sistema
de Informacao
Emprego 5: Analista Tecnico(a) |4 1 1 6
Emprego 6: Arquiteto(a) e 5 . ) >
Urbanista
Emprego 7: Contador(a)
Emprego 8: Jornalista 1 ’ ’ 1
Emprego 9: Assistente 4 1 1 6
Administrativo(a)
Emprego 10: Assistente de 5 . X >
Tecnologia da Informagao
Emprego 11: Assistente Tecnico- 1 ) \ 1
Financeiro(a)

" Nao havera vagas para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
4.2 DA LOTACAO
4.2.1 Os candidatos aprovados e admitidos serao lotados em Brasilia (DF).

4.3 DA POSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO)
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4.3.1 O candidato aprovado no concurso classificado fora das vagas para provimento imediato
podera ser chamado a celebrar contrato de trabalho por prazo determinado, para eventual preenchimento
de vaga temporaria que venha a surgir no CAU/BR, resultante da vacancia temporaria de pessoal efetivo. A
convocagao para vagas temporarias seguird a ordem de classificagao por emprego dos aprovados no
CONCUrsO.

4.3.2 Os convocados para celebrar contrato por prazo determinado ndo estao obrigados a
aceitar o emprego temporario e nao sofrerao qualquer prejuizo a sua classificagao no concurso. O prazo
para aceitacao sera de trés dias uteis, a contar da data da convocacao, sob pena de perda do direito a vaga
temporaria. Nao havendo manifestacdao quanto ao aceite, proceder-se-a a convocagao do proximo
candidato da lista.

4.3.3 Independentemente da aceitagao ou recusa a convocagao para emprego temporario, o
candidato classificado permanecera na mesma colocacao no concurso, podendo ser convocado, portanto,
para vaga efetiva.

4.3.4 O preenchimento da vaga temporaria dar-se-a pelo periodo minimo de seis meses, nao
podendo ultrapassar o periodo de 24 meses.

4.3.5 Finalizado o contrato por periodo determinado decorrente de convocagao neste concurso
publico, o candidato aprovado somente podera ser convocado para nova vaga temporaria decorrido o
periodo de 12 meses apos o fim do ultimo contrato. A convocagao para vaga efetiva pode ser realizada a
qualquer momento.

4.3.6 Ao CAU/BR é reservado o direito, conforme necessidade institucional e em respeito ao
interesse publico, de decidir pela realizacdo ou nao das convocagoes para as vagas temporarias, por
periodo determinado, nao configurando direito subjetivo dos candidatos aprovados.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5112 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
empregos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.11.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrSO.

5.1.15 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
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maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcoes
funcionais e necessidades de adaptagoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da
deficiéncia, a identificacdao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagcdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagcao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png" "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

512.6 A imagem do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicoes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢cao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

513.11 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrsO.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliacao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagao geral por emprego.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cau/br-de-5-de-outubro-de-2023-5150704 38 8/39



06/10/2023, 08:06 EDITAL N° 1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigcao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

519.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara
a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptagoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscricao.

51931 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.
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5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizagcao da
avaliacao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagcao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragcdes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo meédico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregcao e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas el(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses elou) orteses.

519.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e copia simples
ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo meédico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial,

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por emprego.
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5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 511 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagcao por emprego.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos empregos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5214 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5215 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.17 As informagoes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5218 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugcao Normativa MGI n° 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
emprego.
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5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a
ordem de classificacao geral por emprego.

524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcdao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na
prova discursiva.

5252 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificagcao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

52531 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.25.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52571 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
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5.2.5.7.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaragao falsa, os documentos e informagdes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivagao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.5.7.2.1 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990/2012.

5.2.5.7.3 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.5.71 e 5.2.5.7.2.1 deste edital hao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.6 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23 e terd a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

52.6.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.6.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.6.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.7 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ R$ 113,00 (cento e treze reais).
b) nivel médio: R$ R$ 64,00 (sessenta e quatro reais).

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do CONCUrso, no endereco eletronico
http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.
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6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os empregos aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricao, o candidato devera optar pelos empregos aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagao de inscricao por emprego/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitagcao de inscricao feita para os empregos de
nivel superior ou para os empregos de nivel meédio podera ser alterada no que diz respeito a: emprego,
sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragao entre empregos de niveis
de escolaridade diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricdao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro emprego.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagcao durante a realizagao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cau/br-de-5-de-outubro-de-2023-5150704 38 14/39



06/10/2023, 08:06 EDITAL N° 1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informagodes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscrigao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicagao do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletréonico de declaragcao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.822 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB,

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isengcao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.8.22 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgoes.
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6.4.8.5 A solicitacao realizada apods o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por
meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

6.4.8.7 A veracidade das informacgodes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgodes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscrigao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagcao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, verificar os motivos do

indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de isengao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, als) opgao(oes) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.13 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas,
deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do medico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data
de emissao.

6.49.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddao de nascimento da crianca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
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emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.31 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ateé seis meses de idade
no dia de realizacao das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o home e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragcdoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opcoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opgao correspondente ao campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigao, 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo meédico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.49.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagcao das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os

subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagoes.

6.49.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricao e ndao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagcao nao e suficiente para a obtencao
do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagcao de atendimento especializado que envolva a utilizagao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os criterios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
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71 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas
objetivas e discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva | Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio e classificatorio

(P ») Objetiva | Conhecimentos Especificos | 70

(P 3) Discursiva | - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os empregos de nivel superior terao a duragao
de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os empregos de nivel médio terao a duracao de
4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagcao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

74.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagodes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
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marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e
12.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, em ateé
cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.115 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8114 e 972 deste edital serao
ordenados por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.
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8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdées/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto N o qual sera gravado
em audio N, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigcao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.
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9.6 O documento de texto definitivo ndao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.71 Para cada emprego/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao

QUANTITATIVO DE CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

Emprego é&l?:lc?rréncia cping:(i)gr?c(i:a(\) " Negros
Emprego 1. Advogado(a) 17 3 18
Emprego 2: Analista de Geotecnologia 4 3 5
Emprego 3: Analista de Infraestrutura de Tecnologia 4 3 5
da Informacao

Emprego 4: Analista de Sistema de Informagao 4 3 5
Emprego 5: Analista Técnico(a) 28 3 29
Emprego 6: Arquiteto(a) e Urbanista 17 3 18
Emprego 7: Contador(a) 4 3 5
Emprego 8: Jornalista 6 3 6
Emprego 9: Assistente Administrativo(a) 28 3 29
Emprego 10: Assistente de Tecnologia da Informacao |17 3 18
Emprego 11: Assistente Tecnico-Financeiro(a) 6 3 6

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
tenham se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.7.1 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados
0s empates na ultima colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 ou 9.711
deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71e 9.711 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagcao e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 1 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.
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9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

9.771 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital nao tera classificacao alguma
NO CoNCurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na prova discursiva (NFPD).

10.2 Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 11 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por emprego, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por emprego.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por emprego.

10.5 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2,
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c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "f* do subitem 11.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 11.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagao da funcgao citada no subitem 11.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragcao das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

124 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste edital, e
por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

125 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CAU/BR - 2023 (Solicitagao de alteragao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatodria de retificacao do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

129 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndao citados no
subitem 12.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

12.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 12.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, nao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

12121 A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

12.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato do concurso publico.

1216 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1217 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

12.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

12.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O hao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso publico.

12.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos el(ou) legislacao.

1222 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espéecie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 12.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entres outros.

12.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.
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12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste
edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 12.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 12.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,
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q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o CAU/BR, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagcao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

12.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

12.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 13
deste edital.

12.33 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 13 deste edital.

12.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizacao das provas.

12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

12.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo CAU/BR.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serao avaliados, alem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensido e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oragao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 55 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redagao e comunicagao organizacional. 7.1 Redagao oficial
(Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica).

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO E ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO): 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 10 ou superior). 2
Edicao de textos, planilhas e apresentacoes (ambiente Microsoft Office versao 16 ou superior). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de
correio eletronico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa ha Internet.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razoes e proporcoes. 3.1 Divisao proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
Porcentagens. 4 Equagdes e inequagoes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcoes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressoes aritmeéticas e geometricas. 9 Compreensao de estruturas logicas.
10 Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11 Logica sentencial (ou
proposicional). 11.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de
De Morgan. 115 Diagramas logicos. 12 Logica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e
probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geometricos e matriciais.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O EMPREGO DE ADVOGADO): 1 Nogdes
de organizacao administrativa. 2 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes
publicos. 5.1 Espécies e classificagao. 5.2 Cargo, emprego e fungao publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei 14.133 (Lei de Licitagdes)
8 Controle e responsabilizacao da administragao. 8.2 Responsabilidade civil do Estado. 8.3 Enriquecimento
ilicito e reparacao de dano. 9 Uso e abuso de poder. 10 Sancoes penais, civis € administrativas. 11
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

LEGISLACAO ESPECIFICA E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Lei n° 12.378/2010
(Instituicao do CAU). 2 Regimento Interno do CAU/BR (Anexo Il da Resolucao N° 139/2017). 2.1 Natureza e
finalidade do CAU/BR. 2.2 Competéncias do CAU/BR. 2.3 Organizagao do CAU/BR. 2.4 Competéncias do
Plenario do CAU/BR. 2.5 Comissoes Permanentes do CAU/BR. 2.5.1 Comissdes Ordinarias e Especiais. 2.5.2
Competéncias Comuns as Comissdes Ordinarias e Especiais. 2.6 Competéncias do Presidente do CAU/BR.
2.7 Competéncias do Conselho Diretor do CAU/BR. 3 Etica, moral, principios e valores. 3.1 Etica e fungéo
publica. 3.2 Etica no setor publico. 4 Portaria Normativa n° 112, de 14 de margo de 2023 (Codigo de
Conduta, Disciplina e Etica do CAU/BR). 5 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade
Administrativa).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EMPREGO 1: ADVOGADO(A)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria Geral do Estado. 2 Teoria geral da Constituicao. 2.1
Conceito. 2.2 Origens. 2.3 Conteudo. 2.4 Estrutura. 2.5 Classificagao. 3 Supremacia da Constituicao. 4 Tipos
de Constituicao. 5 Poder constituinte. 6 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 6.1
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Principios fundamentais. 6.2 Direitos e garantias fundamentais. 6.2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos. 7 Da organizagcao do Estado. 7.1 Da
organizacao politico-administrativa. 71.1. Da Uniao. 7.2. Da Administragao Publica. 7.2.1. Dos servidores
publicos. 8. Da organizacao dos Poderes. 8.1. Do Poder Legislativo. 8.2. Poder Executivo. 8.3. Do Poder
Judiciario. 8.4 Das funcdes essenciais a justica. 9. Da Tributacao e do Orcamento. 9.1 Do Sistema Tributario
Nacional. 10 Da ordem social. 10.1 Disposicao geral. 10.2 Da Seguridade Social. 10.2.1 Da Previdéncia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragcao publica. 11 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulagao,
revogagao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administragcao publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 42 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-
administrativo. 51 Conceito. 52 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucao historica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacao do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administragcao publica. 7.1 Controle exercido pela administracao publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 741 Lei n° 8429/1992 (Lei do Ato de Improbidade
Administrativa). 8 Processo administrativo. 8.1 Lei n° 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 9
Licitacbes e contratos administrativos. 9.1 Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagoes). 9.2 Lei 13.019/2014
(Convénios e Parcerias).

DIREITO CIVIL: 1 Lei. 11 Eficacia da lei. 1.2 Aplicacao da lei no tempo e no espaco. 1.3
Interpretacao da lei. 2 Lei de Introdugcao as normas do Direito brasileiro. 3 Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. 4 Dos Direitos da Personalidade. 5 Das pessoas juridicas. 6 Domicilio Civil.
7 Bens. 8 Dos Fatos Juridicos. 8.1 Dos negdcios juridicos. 8.2 Dos atos juridicos licitos. 8.3 Dos Atos llicitos.
8.4 Prescricao e decadéncia. 9 Do Direito das Obrigacdes. 10 Dos Contratos: Das Disposicoes Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestacao de Servico; Do Mandato; Da Transacao. 11 Empreitada. 12 Da
Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicao: conceito, modalidade, poderes, principios, 6rgaos,
formas e limites da jurisdicao civil. 2 Acao: conceito, natureza juridica, condigcoes, classificacao. 3
Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial; competéncia internacional; modificagcdes de
competéncia e conflito; conexao e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios,
formacgao, suspensao e extingao. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 6 Prazos: conceito,
classificagao, principios, contagem, preclusao, prescricao. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo; legitimacao ordinaria e
extraordinaria; substituicdo processual. 8 Intervencao de terceiros, oposicao; nomeacao a autoria;
denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 9 Dos atos processuais. 10 Peticao inicial:
conceito e requisitos; pedidos: espécies, modificagao, cumulacao. Causa de pedir. 11 Citagao. 12 Resposta
do réu: contestacao, excegoes, reconvencao; revelia. 13 Providéncias preliminares e julgamento conforme
o estado do processo. Antecipacao de tutela. Tutela de especifica. 14 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa julgada material. 15 Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagcao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito; espécies:
apelagao, agravo, embargos infringentes, divergéncia e de declaragao, recurso especial e extraordinario,
recursos nos tribunais superiores. 16 Processos de execugao: pressupostos e principios informativos. 17
Espécies de execucao. 18 Embargos do devedor: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 19
Processos e acao cautelares. 20 Mandado de seguranca individual e coletivo. 21 Suspensao de Seguranca,
de liminar e antecipacao de tutela.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Financgas publicas na Constituicdo Federal de 1988. 2
Orcamento. 2.1 Conceito e espécies. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Fiscalizacao e
controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagao. 3.2 Principio da
legalidade. 3.3 Tecnica de realizagao da despesa publica: empenho, liquidacao e pagamento. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito. 4.2 Ingressos e receitas. 4.3 Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. 5
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Ordem constitucional econdémica: principios gerais da atividade econdmica. 6 Intervencao do Estado no
dominio econdmico. 6.1 Liberalismo e intervencionismo. 6.2 Modalidades de intervencao no direito positivo
brasileiro. 7 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direito Constitucional do
Trabalho. 3 Relacao de trabalho e relacao de emprego. 3.1 Requisitos e distingao. 3.2 Relagdes de trabalho
lato sensu (trabalho autdbnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagao). 4.2 Poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao e caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho. 7.1
Alteracao unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizacao e distingao. 9 Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3
Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao. 10 Aviso previo. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel.
12 Duracao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentacao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6
Sistema de compensacao de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragao. 13.2 Concessao e €poca
das férias. 13.3 Remuneracao e abono de férias. 14 Salario e remuneracao. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2
Composicao do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5 13°
salario. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16 Equiparacao salarial. 16.1 Principio da
igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcao. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). 18
Prescricao e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 20 Protecao ao trabalho do menor. 21 Protecao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da
gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencao n° 87 da OIT (liberdade
sindical e protecao ao direito de sindicalizacao). 22.2 Organizacao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigcos
essenciais. 24 Comissoes de conciliagao prévia. 25 Renuncia e transagao. 26 Terceirizagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecoes. 1.5 Contestacao. 1.6 Reconvencgao. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacao. 110 Instrucao e julgamento. 2 Provas, recursos e agao
rescisoria no processo do trabalho. 3 Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 4 Competéncia da
Justica do Trabalho. 5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 6 Comissao prévia de conciliacdo nos
dissidios individuais. 7 Dissidios coletivos.

EMPREGO 2: ANALISTA DE GEOTECNOLOGIA

NOCOES BASICAS DE CARTOGRAFIA: 1 Escala. 2 Sistemas de coordenadas. 3 Projecao
cartografica. 4 Cartografia Tematica: Métodos de representacdes (Qualitativas, Quantitativas, Ordenadas e
Dinamicas).

NOCOES DE GEODESIA. 1 Conceitos. 2 Modelos terrestres. 3 Sistemas de referéncia. 4
Transporte de coordenadas. 5 Sistemas de posicionamento globais (GNSS).

SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA: 1 Conceituagdo. 2 Requisitos e funcionalidades. 3
Conceitos fundamentais de topologia e relacionamentos topologicos em ambiente SIG. 4
Interoperabilidade em sistemas de informagdes geograficas. 5 WebGIS. 5.1 Conceituagao. 5.2 Servigcos web
de mapas. 6 Conhecimentos praticos nos softwares ArcGis Desktop, ArcGis Enterprise e suas ferramentas.

BANCO DE DADOS GEOGRAFICO: 1 Formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de
topologia. 2 Armazenamento de informagoes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e
orientado a objeto. 3 Infraestrutura de dados espaciais: metadados geograficos.

SENSORIAMENTO REMOTO: 1 Conceitos. 2 Principais sistemas sensores e produtos. 3
Comportamento espectral de alvos. 4 Fundamentos de interpretagcao visual. 5 Tratamento digital de
imagens. 6 Registro de imagens. 7 Mosaicagem.

ESTATISTICA BASICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Graficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1
Definigoes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem.
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3.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 4 Correlagao e
regressao.

EMPREGO 3: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de software. 2 Arquitetura de aplicacdes. 3 Padrao
arquitetural Model-View-Controller (MVC). 4 Sistemas de N camadas. 5 Microsservico. 6 Arquitetura
orientada a eventos. 7 APIs. 8 Arquitetura cloud native. 9 Padrdes de design de software. 10 Técnicas de
componentizacao de software. 11 Barramento de servigos corporativos (ESB). 12 Interoperabilidade entre
aplicacoes. 13 API gateway. 14 Conceitos basicos sobre servidores de aplicagoes. 15 Conteinerizacao de
aplicacao. 16 Frameworks de persisténcia de dados. 17 Mapeamento objeto-relacional. 18 Servigcos de
mensageria. 19 Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTP Request. 20
Conceitos e ferramentas de DevOps. 21 Técnicas de integracao e implantagao continua de cédigo (CI/CD).
22 Geréncia de configuracao de software (GIT). 23 Integracao continua. 24 Arquitetura de sistemas web e
web standards (W3C). 25 Arquitetura de solu¢cdes mobile. 26 Gestao de ativo.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo
interativo e incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 4 Gerenciamento de produtos
com meétodos ageis: Scrum e Kanban. 5 Testes de software (unitario, integracao, funcional, aceitacao,
desempenho, carga, vulnerabilidade). 6 Ferramentas para automatizagao de testes.

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMACAOQ: 1 Caracteristicas estruturais das linguagens
de programacao. 2 Orientacao a objetos. 3 Threads. 4 Escalonamento. 5 Primitivas de sincronizacao e
deadlocks. 6 Tratamento do débito técnico. 7 Conceitos e nogdes de criptografia simétrica e assimétrica. 8
Assinatura e certificagao digital. 9 Robot Process Automation (RPA). 10 Low/No Code. 11 Inteligéncia
Artificial (IA). 12 Machine learning.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia
(laaS, PaaS, SaaS). 2 Modelo: privada, publica, hibrida. 3 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. 4 Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestao, recursos. 5
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. 6 Infrastructure as
Code (IaC). 7 Automacao. 8 Red Hat Clair, Docker, Harbor, Kubernetes, VMware NSX, VMware vCenter Server,
VMware vCloud Director, VMware vRealize Automation, VMware vRealize Log Insight, VMware vRealize
Operations, VMware vRealize Orchestrator.

SEGURANCA DA INFORMACAOQ: 1 Conceitos de seguranga da informagao: confidencialidade,
integridade e disponibilidade; autenticacao, autorizacao e auditoria de logs; classificagcao da informacgao;
seguranga fisica e seguranga logica. 2 Conceitos basicos de criptografia. 3 Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos. 4 Hash. 5 Infraestrutura de chaves publicas - ICP - Brasil, assinatura e certificacao
digital. 6 Protocolos criptograficos. 7 Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso,
sistemas biométricos etc.). 8 Vulnerabilidades de aplicacdes Web: injecao; quebra de autenticacao e
gerenciamento de sessao; XSS. 9 Seguranga na comunicacao pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. 10
Vulnerabilidades em dispositivos moéveis: vazamento de dados; uso de redes wi-fi; end-to-end encryption;
spyware; malware etc. 11 Ativos de perimetro e seguranca: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS,
gateway VPN etc); IDS/IPS; antivirus, honeypot/honeynet. 12 Tipos de cddigos maliciosos: virus;
backdoors; keyloggers; worms; ransomware e outros. 13 Normas de seguranca e privacidade (ultima
versao). ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. 14 Conceitos de privacidade e protecao de dados. 15 Dados
pessoais e sensiveis. 16 Titulares de dados. 17 Controladores e operadores. 18 Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais N LGPD. 19 Biometria e conceitos de FAR e FRR. 20 Engenharia social. 21 Desenvolvimento
seguro de aplicagoes: SDLC e CLASP. 22 Seguranca de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. 23 Ataques a
redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port
scanning etc. 24 Seguranca em sistemas operacionais Windows, Linux, iOS e Android. 25 Configuragao,
administracao e logs de servigos: proxy, correio eletronico, HTTP. 26 Conceitos: SIEM (Security Information
and Event Management). 27 NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao,
classificacao, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de
interconexao de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento
estruturado. 3 Nocoes dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4
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Nocoes dos padroes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos
TCP/IP; camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada
de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagao (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS,
RDP, DHCP). Sistemas de nomes.

EMPREGO 4: ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e
estruturados. 2.1 Varidveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicao, entrada e saida. 3 Avaliacao de
expressoes. 4 Fungoes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecao,
repeticao e desvio. 7 Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos
basicos de programacgao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagao, pesquisa e hashing.

BANCOS DE DADOS: 1 Arquitetura de dados. 2 Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica).
2.1 Criacao e alteracao dos modelos logico e fisico de dados 2.2 Abordagem relacional 3 Normalizagao das
estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Metadados. 6 Modelagem dimensional.7 Avaliacao de
modelos de dados. 8 Tecnicas de engenharia reversa para criacao e atualizacao de modelos de dados. 9
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 10 Linguagem de definicao de dados (DDL). 11 Linguagem de
manipulacao de dados (DML). 12 Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). 13 Propriedades de
banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. 14 Independéncia de dados. 15
Transagoes de bancos de dados. 16 Melhoria de performance de banco de dados. Bancos de dados
NoSQL. 17 Integracao dos dados (ETL, transferéncia de arquivos e integracao via base de dados). 18
Qualidade de dados e gestao de dados mestres e de referéncia. 19 Data lakes e solucdes para big data. 20
Construcao de relatorios e dashboards interativos em ferramentas de BIl. 20.1 Self Bl. 21 Governanca de
dados. 21.1 Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of
Knowledge). 22 Nocoes de administracao de SGBD: MS SQL Server e PostgreSQL. My SQL.

ARQUITETURA TECNOLOGICA: 1 Ciclo de vida do software. 2 Metodologias de desenvolvimento
de software. 2.1 Metodologias ageis. 2.2 Qualidade de software. 2.3 Gestao de Configuragao: Controle de
versao, controle de mudanga e integragao continua. 2.4 Engenharia de requisitos. Técnicas de Elicitacao de
requisitos. 2.4.1 Gerenciamento de requisitos. 2.4.2 Especificacao de requisitos. 2.4.3 Técnicas de validagao
de requisitos. 3 Prototipacao. 3.1 Engenharia de usabilidade. 3.2 Analise de requisitos de usabilidade. 3.3
Métodos para avaliacao de usabilidade. 4 Orientacao a objetos: classes e objetos; relacionamentos;
heranca e polimorfismo; encapsulamento. 5 SOLID, 35 GRASP, TDD, BDD. 6 Padrdes de projeto. 6.1 Andlise e
projeto orientados a objetos. 7 UML.: visao geral, modelos e diagramas. 8 Interoperabilidade de sistemas e
padroes de integracao: APIs, Gateway de APIs e Web Services; padroes XML, JSON e REST. 9 Engenharia
de desempenho: técnicas de analise de desempenho; DEVSECOPS. 10 Desenvolvimento guiado por testes
de aceitacao (ATDD). 11 Elicitacao e gerenciamento de requisitos. 12 Requisitos e experiéncia do usuario.
12.1 Histdrias do usuario. 12.2 Critérios de aceitagao. 12.3 Prototipacao. 12.4 Projeto centrado no usuario de
software. 12.5 Storytelling. 12.6 Praticas ageis. 13 Minimum Viable Product (MVP). 14 Analise por pontos de
funcao (IFPUG e NESMA).

COMPUTACAO EM NUVEM E VIRTUALIZACAO: 1 Conceitos de computagdo em nuvem:
conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS). 1.1 Modelo: privada, publica, hibrida. 1.2 Beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. 1.3 Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicao geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricoes,
grupos de gestao, recursos.

LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO, FRAMEWORKS E VERSIONAMENTO DE SOFTWARE: 1 PHP. 2
Gitlab, HTML5, CSS3, Java e Javascript Reactjs; Java EE (EJB, JPA, JMS); Spring Boot; Spring Cloud;
Confluent Kafka.

SEGURANCA DA INFORMAGAOQ: 1 Politicas de seguranga da informagao. 2 Procedimentos de
segurancga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Conceitos basicos Lei n° 13.709/2018 e suas alteracoes
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Refatoracao e modernizagao de aplicagoes.

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMACAO: 1 Tratamento de excecgdes. 2 Java, Spring,
boot, Net Core. 3 Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). 4 JavaScript. Python.
Protocolo HTTP/HTTPs. 5 Desenvolvimento para plataforma mobile Android e IOS. lonic. 6 Técnicas de
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refatoracao de software. 7 Low/No Code. 8 Inteligéncia Artificial (IA). 9 Machine learning.
EMPREGO 5: ANALISTA TECNICO(A)

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 11 Funcdes de administracio:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Ciclo PDCA. 12.2
Planejamento estratégico: missao, visao, cadeia de valor e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
1.2.3 Planejamento tatico e operacional. 1.2.4 Administragcao por objetivos. 1.2.5 Balanced Scorecard e
Objectives and Key Results (OKR). 1.2.6 Planejamento baseado em cenarios. 1.2.7 Processo decisorio. 1.3
Organizacao. 131 Cultura organizacional. 1.3.2 Motivacao e lideranca. 1.3.3 Comunicagao. 134
Descentralizacao e delegacao. 1.3.5 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 2 Gestao de
pessoas e administracao de pessoal. 2.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 2.2
Administracao de folha de pagamento. 2.3 Administracao de beneficios. 2.4 Processo de Negociagdes
coletivas. 2.5 Modelo integrado de gestao por competéncias e resultados. 2.6 Gestao de Programas de
saude e qualidade de vida. 2.7 O individuo como ator da mudanca. 2.8 Aprendizagem organizacional e
educacao. 2.9 Feedback e Feedforward. 3 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1
Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.2 Modelo de Exceléncia da Gestao (MEG) da Fundacao Nacional da
Qualidade. 4 Gestao de projetos: elaboracao, anadlise e avaliacao de projetos. 4.1 Principais caracteristicas
dos modelos de gestao de projetos. 4.2 Projetos e suas etapas. 5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da
abordagem por processos. 52 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5.3
Metodologias e ferramentas para a modelagem de processos 54 Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 6 Gestao patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.1.1 Inventario. 6.1.2
Alienacao de bens. 7 Administracao Financeira e Orcamentaria 7.1 Matematica Financeira. 7.2 Valor do
Dinheiro no Tempo. 7.3 Risco x Retorno. 74 Analise de Investimentos. 8 Planejamento Financeiro e
Orcamentario. 8.1 Gestao Econdmica de Projetos. 8.2 Orcamento de Pessoal, plangjamento, controle e
analise. 8.3 Programacao financeira e cronograma de desembolso. 8.4 Fixacao da despesa e empenho,
liguidacao e pagamento. 8.5 Restos a pagar. 8.6 Alteracoes e baixa de bens.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagées formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdao. 2 Exceléncia nos
servicos publicos. 3 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 4 Governo
eletrénico. 5 Gestao de resultados na producao de servigos publicos. 6 Convergéncias e diferencas entre a
gestao publica e a gestao privada. 7 O paradigma do cliente na gestao publica. 8 Comunicagao na gestao
publica e gestao de redes organizacionais. 9 Administracao de compras e materiais: processos de compras
governamentais e geréncia de materiais e estoques. 9 Lei 14.133 (Lei de Licitagdes) 10 Governabilidade e
governanca. 11 Compliance. 12 Fundamentos da Legislacao Anticorrupcao Brasileira (Lei n° 12.846/2013;
Decreto 11.129/2022. 13 Transparéncia da administracao publica. 14 Accountability. 15 Nogdes de
Investigacoes Corporativas. 15 Prevencao e Gestao de Riscos de Compliance e Fundamentos de Controles
Internos (COSO0). 16 Conceito de Auditoria Interna, independéncia e objetividade, missao, ramos de atuacao,
modalidades e natureza do trabalho. 16.1 Processo de planejamento em auditoria: Planejamento global,
planejamento especifico, objetivos do planejamento, fases do planejamento. 16.2 Auditoria das
demonstragoes financeiras. 16.3 Auditoria contabil publica. 17 Processos de controladoria. 17.1 Processos e
controles internos. 17.2 Tomadas de contas especial. 18 Relatorios de gestao e prestacao de contas. 19
Programa de Integridade, conceitos e principios aplicaveis. 19.1 No¢oes basicas de analises de integridade
de pessoas e empresas (Due Dilligence e Backgroud Check); 20 Principios aplicaveis ao Canal de

denuncia.

NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO. 1 Principios gerais do processo legislativo. 2 O processo
legislativo na Constituicao Federal de 1988. 3 Tramitagao de proposicoes. 4 Nocdes de formagao politica
do Brasil. 5 Politicas publicas no Brasil. 6 Legislativo e politicas publicas. 7 Estado e desenvolvimento no
Brasil. 8 Elaboracao de pareceres, notas técnicas, minutas de proposicoes legislativas.

EMPREGO 6: ARQUITETO(A) E URBANISTA
ARQUITETURA E URBANISMO:

LEGISLACAO FEDERAL: 1 Lei n°® 12.378/2010 (Instituicdo do CAU). 2 Lei n° 6.766/1979
(Parcelamento do solo urbano). 3 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 4 Lei n° 11.124/2005 (Sistema
Nacional de Habitacao de Interesse Social). 5 Lei n° 11.888/2008 (ATHIS) e suas alteracdes. 6 Lei n°

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cau/br-de-5-de-outubro-de-2023-5150704 38 35/39



06/10/2023, 08:06 EDITAL N° 1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CAU/BR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

13.089/2015 (Estatuto da Metropole). 7 Lei n° 10.098/2000 (Acessibilidade). 8 Lei n® 9.610/1998 (Diretos
Autorais).

RESOLUCOES CAU/BR: 1 Resolugao n° 18, de 2 de margo de 2012 (Registros). 2 Resolugao n° 21,
de 5 de abril de 2012 (Atribuicdes). 3 Resolucao n° 22, de 4 de maio de 2012 (fiscalizacao). 4 Resolucao n°
51, de 12 de julho de 2013 (Atuagdo). 5 Resolucdo 52, de 06 de setembro de 2013 (Codigo de Etica e
Disciplina). 6 Resolucao n° 67, de 05 de dezembro de 2013 (Direito Autoral) 7 Resolugao n° 91, de 9 de
outubro de 2014 (RRT). 8 Resolucdo n° 143, de 23 de junho de 2017 (Processo Etico Disciplinar). 9
Resolucao 139, de 28 de abril de 2017 (Regimento Geral e Regimento Interno). 10 Resolucao n° 193, de 24
de setembro 2020 (Anuidades). 11 Resolugcao n° 198, de 15 de dezembro de 2020 (Fiscalizagao). 12
Redacao e técnica legislativa. 13 Politicas publicas no Brasil. 14 Legislativo e politicas publicas. 15 Estado e
desenvolvimento no Brasil. 16 Elaboracao de pareceres, notas técnicas, minutas de proposicoes
legislativas.

EMPREGO 7: CONTADOR(A)

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicdo do
patrimdénio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variagoes
patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3
Resultado patrimonial. 4 Mensuracao de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacao e
reducao ao valor recuperavel. 4.4 Depreciacao, amortizagao e exaustao. 5 Mensuracao de passivos. 5.1
Provisoes. 5.2 Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 6.2 Ambiente da informacao de custos. 6.3 Caracteristicas da informagao de custos. 6.4
Terminologia de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balanco orcamentario. 8.2 Balanco financeiro. 8.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 8.4 Balanco patrimonial. 8.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracao
das mutacoes do patrimonio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragcoes contabeis. 8.8 Consolidacao
das demonstragdes contabeis. 9 Despesa publica: conceito, estagios e classificagcdes. 10 Receita publica:
conceito, estagios e classificagoes. 11 Execucao orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edicao (Portaria
Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n° 1131/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contabil. 14 Analise de balancos publicos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracoes e legislagao complementar. 2 Lei
n°® 11.638/2007 e suas alteragcbes e legislacao complementar. 3 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4 Demonstracdes contabeis pela legislacao societaria, pelos principios
da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4.1
Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 4.2 Balango patrimonial. 4.3 Demonstracao do
resultado do exercicio. 44 Demonstracao das mutagdes do patrimoénio liquido. 5 Mensuracao do valor
justo. 6 Analise econdmico-financeira. 6.1 Indicadores de endividamento. 6.2 Indicadores de estrutura de
capitais. 6.3 Analise vertical e horizontal.

EMPREGO 8: JORNALISTA

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacao de massa. 11 Histdria e conceitos. 1.2
Veiculos de comunicacao de massa no Brasil. 1.2.1 Historia, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas,
linguagens e técnicas de produgao, apuragcao, entrevista, redacao e edicao para jornal, revista, radio,
internet, TV e video. 1.4 As condi¢coes de producao da noticia. 1.5 Principios e orientacoes gerais para redigir
um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Historia, atribuicdes, organizagao, estrutura e
funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcao da noticia. 2.4 Noticia na
midia impressa. 2.5 Noticia ha midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producao da noticia e as
rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestoes de
pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagao de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa.
2.13 Mecanismos de controle da informacao. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicacgao interna. 2.16 Publicacoes jornalisticas empresariais. 2.16.1 Histoéria, planejamento, conceitos e
técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacao. 3.1.1 Definicao e
elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatodrio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacao jornalistica. 3.2.1
Lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecao, redacao e edicao. 3.4 Processo grafico. 3.4.1
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Conceito de editoracao e preparacao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia. 3.5.1.1 Caracteres e
medidas, justificacao, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramagao e retrancagem. 3.5.2.1 Composicao,
impressao. 3.5.3 Planejamento editorial. 3.5.3.1 llustragoes, cores, técnicas de impressao, redacao do texto,
visual da publicacao. 4 Webjornalismo. 5 Técnicas de relagdes publicas. 6 Comunicagao dirigida. 7 Publicos
de uma instituicao. 8 Assessoria de imprensa: release, presskit e organizacao de entrevistas coletivas, notas
oficiais, clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas de opiniao e de mercado: pesquisas qualitativas e
quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discussao, grupos focais. 11 Planejamento de
comunicagao organizacional. 12 Interfaces entre as relagdes publicas e a administracao da empresa. 13
Instrumentos de comunicacgao interna. 14 Comunicacao digital e redes sociais.

EMPREGO 9: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades 2 Processo organizacional:
planejamento; direcao; comunicacao; controle; e avaliacao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao da qualidade.
Nocoes de gestao de pessoas. 1 Conceitos, importancia, atribuicoes basicas e objetivos, politicas. 3
Comportamento organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca. Nocoes de
administracao de recursos materiais. 1 Classificacao de materiais. 2 Tipos de classificacao. 3 Gestao de
estoques. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de
armazenagem. Nocoes de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da
informagao e a gestao de documentos. 3 Diagnosticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos.
6 Avaliacao de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal. 10 Postura
profissional e relagdes interpessoais. 11 Comunicacao. Exceléncia nos servigos publicos. 12 Lei 14.133 (Lei
de Licitagoes).

EMPREGO 10: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOCOES DE SEGURANGA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranga da informagao. 2
Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC
27001(ultima versao) e ABNT NBR ISO/IEC 27002(ultima versao). 4 Confiabilidade, integridade e
disponibilidade. 5 Mecanismos de seguranca. 5.1 Controle de acesso. 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaca,
vulnerabilidade e impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ: 2 Processos, grupos
de processos e area de conhecimento. 3 Gestao de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia
(laaS, PaaS, SaaS). 1.2 Modelo: privada, publica, hibrida. 1.3 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. 1.4 Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicao geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo, recursos. 1.5
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuragao de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. 2 Configuragao de periféricos em geral. 3 Configuracao e instalacao de
softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 Nogdes de TCP-IP. 7
Malwares e softwares anti-virus. 7.1 Spywares. 8 Active directory (Microsoft). 9 Servigcos de help desk. 10
Nocoes do sistema operacional Windows Server. 10.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. 11
Nocoes gerais sobre pacotes de software do tipo office. 12 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados
a internet e a correio eletronico. 13 Browser. 14 Configuracao de sistema para acesso a internet e
comunicacao de dados e softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. 15
Comunicacao colaborativa. 16 Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 17 Banco
de dados. 17.1 Conceitos basicos. 17.2 Arquitetura. 17.3 Estrutura de dados.

EMPREGO 11: ASSISTENTE TECNICO-FINANCEIRO(A)

NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, finalidade e objetivos. 2 Principios de Contabilidade.
3 Patriménio: formacao; composicao; Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Fatos contabeis. 4 Variagcoes
Patrimoniais - receita e despesas: conceito, classificagdes, regime de contabilizagao. 5 Langcamentos
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contabeis: débito e crédito. 6 Contas: classificacao, funcao e funcionamento; Plano de Contas, Escrituracao
dos principais fatos; Balancete de Verificagao. 7 Estrutura e Elaboracao das Demonstracoes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado. 8 Depreciacao; Provisdes. 9 Operacoes Financeiras:
aplicagcdes financeiras, empréstimos e financiamentos, operagcdes com duplicatas. 10 Nocgoes
contabilidade trabalhista 10.1 Sistemas e calculos de folha de pagamento e encargos sociais.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 A funcdo da contabilidade na
Administracao Publica. 3 Subsistemas de Informagdes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial,
custos e de compensacao. 4 Variagdoes patrimoniais quantitativas e qualitativas. 5 Demonstracoes
contabeis de entidades governamentais: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial,
demonstragao das variagdes patrimoniais e a demonstragao do fluxo de caixa: estrutura e técnica de
elaboracao, Analise e interpretacao dos resultados orcamentario, patrimonial e financeiro. 6 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: estrutura, composicao, registro dos principais fatos do setor publico. 7
Exercicio financeiro: definicdo. 8 Regime contabil: classificacao. 9 Regime de caixa e de competéncia. 10
Reconhecimento das receitas e despesas publicas: enfoque orcamentario e patrimonial. 11 Receita Publica:
conceito. 12 Controle da execucao da receita orcamentaria: estagios da receita orcamentaria. 13
Classificacao da receita orcamentaria. 14 Receita extraorcamentaria: definicao, casos de receita
extraorcamentaria. 15 Despesa Publica: conceito. 16 Controle da execucao da despesa orcamentaria,
estagios de realizacao da despesa orcamentaria. 17 Classificacao da despesa orcamentaria. 18 Despesa
extraorcamentaria: definicao, casos de despesa extraorcamentaria. 19 Retencdes de tributos na
administracao publica. 19.1 Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. 19.2 Instrucao
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta. 1.1 Porcentagens. 3 Calculo de
prestacoes fixas e variaveis. 4 Juros simples e compostos: capitalizacao e desconto. 4.1 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 6 Analise
de fluxo de caixa.

NADIA SOMEKH
Presidente do CAU/BR
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
13/10 a 3/11/2023
Periodo de inscrigcoes e de solicitacao de inscricao com isengao de Das 10 horas do primeiro dia as 18
taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Disponibilizacao do link para verificacao de deferimento da foto ge 71/011;202:; imeiro dia as 18
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que has g oya_s ogrlrphequ dla %S. l
atenda as determinacdes do sistema oras do ullimo dia thorario olicia
de Brasilia/DF)
10 a14/11/2023
Consulta a situacao provisoria da solicitagcao de isencao de taxa de Das 10 horas do primeiro dia as 18
inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
13 e14/11/2023
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18
solicitacao de isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao 21/11/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 23/11/2023
Relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 4/12/2023
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
4a6/12/2023
Consu_lta_ a situacao provisoria da solicitagcao de atendimento Das 10 horas do primeiro dia as 18
especializado horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
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5e6/12/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia 13/12/2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado

Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especializado |13/12/2023

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais de provas 4/1/2024

Aplicacao das provas objetivas e discursiva 21/1/2024
23 a25/1/2024
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas Das 19 horas do primeiro dia as 18
objetivas horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva 23/1/2024
24 e 25/1/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrao de respostas da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 26/1/2024

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisorio na prova discursiva 20/2/2024

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do CAU/BR e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Uniao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cau_br_23.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que ofa) Senhor(a)
____________________________________________ portador(@) do documento de identidade n° _____, é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s)  fisico(s), auditivo(s), visuallis), intelectual(is) ou  psicossocial(is)/mental(is)

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.
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