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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEMAD SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Diretoria de Provisdo e Carreiras
Processo SEI n2 2100.01.0075888/2021-64
EDITAL IEF N2 001/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora-Geral do Instituto Estadual de Florestas, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.12 do
Decreto 47.892 de 23 de marco de 2020, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
para contratacdo temporaria de brigadistas para execucdo de a¢des de prevencdo e combate a incéndios
florestais, no ambito deste Instituto, tendo em vista autorizacdo do Cofin por meio do OF. COFIN N.°
0203/2022, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 12 da Lei Estadual n2
23.749, de 22 de dezembro de 2020, na Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020, no Decreto
Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020, conforme disposi¢Ges contidas neste Edital.

1- Das Disposicdes Preliminares:

1.1 - Este Edital e a legislacdo aplicdvel regulamentam as regras para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Sistema Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — SISEMA, compreendendo o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a
dispensa de profissionais contratados temporariamente, bem como a formacdo de cadastro de reserva.

1.2 - Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico as hipdteses consignadas na Lei Estadual n2 23.749, de 22 de dezembro de 2020, na Lei
Estadual n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020, no Decreto Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de
2020.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento
de 280 (duzentos e oitenta) vagas de Brigadistas de Prevencdao e Combate a Incéndios Florestais, para o
desempenho de atividades de Prevencdo, Monitoramento e Combate aos Incéndios Florestais do
PREVINCENDIO/SISEMA, para o periodo de 04 (quatro) meses, distribuidas de acordo com Anexo Il deste
Edital, bem como a formacdo de cadastro de reserva, conforme hipdtese prevista na alinea “d”, inciso VI,
do art. 32 da Lei n2 23.750/2020.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos.

1.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

1.6 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacao,
gue somente serd efetivada mediante avaliacdo da conveniéncia e oportunidade pela Administracao
Publica.

1.7 - O cardter juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n? 23.750/2020,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2. 48.097/2020 é administrativo e ndo gera vinculo empregaticio
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entre o contratado temporario e o Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

1.8 - Ao contratado tempordrio é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no
§13 do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988, a que faz referéncia o artigo 112 do Decreto
Estadual n2. 48.097/2020.

1.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da
publicacdo do Edital.

1.10 - Para as vagas constantes neste Edital exigir-se-a escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto.

1.11 - As atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

1.12 - A carga horaria de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida conforme demanda das
Unidades de Conservagdo/Locais de atuacdo constantes no Anexo Il, podendo ser diurno e/ou noturno
incluindo-se finais de semana e feriados, em escala de revezamento, observado o interesse e a
oportunidade da Administragdo Publica.

1.13 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Fungao, Atribuicdes e Remuneracgao;

Anexo Il — Quadro de Vagas e Local de Atuacado;

Anexo Il — Modelo de Contrato;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos para a Contratacao;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administracdo Publica por Contrato
Temporario;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de conhecimento do Cédigo de Etica;
Anexo VIl - Modelo de Termo de Compromisso.

1.13.1 - Os Anexos lll, IV, V, VI, VIl do presente Edital, estardo disponiveis no Sistema Eletronico de
Informacgao — SEI, do Governo de Minas Gerais, para preenchimento dos candidatos.

2- Dos Requisitos para a contratacdo temporaria

O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

2.2 - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais.

2.3 - Estar em dia com suas obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino).

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e, no maximo, 59 (cinquenta e nove) anos completos na data
dainscricao.

2.5 - Estar apto ao exercicio das fungdes, mediante apresentacdo de Resultado de Inspe¢do Médica, para
fins admissionais, emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em suas Unidades Periciais, conforme definicdes do
Decreto n2 46.968, de 11 de marco de 2016.

2.5.1 — Durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), deverd ser observado o disposto na DELIBERACAO DO COMITE
EXTRAORDINARIO COVID-19 N2 169, de 8 de julho de 2021, em substituicdo ao item 2.5.

2.6 - Apresentar Declaragdes, conforme modelos dos Anexos IV a VI.

2.7 - Apresentar Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo VII.
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2.8 - Nao ser servidor da Administracdao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo o determinado
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, bem como as disposicGes relativas aos aposentados, de acordo com o art. 37, §10°, CR/1988.

2.9 - Nao ter vinculo, por contrato tempordrio, com a administracdao direta do Poder Executivo, suas
Autarquias, FundagGes e Empresas Estatais, salvo o determinado no inciso XVI do art.37 da CR/1988.

2.10 - Ndo ter firmado contrato temporario com a Administracdo Estadual nos ultimos 06 (seis) meses,
conforme artigo 39, da Lei Estadual n? 23.749/2020.

2.11 - Nao ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique em limitacdo do exercicio das
funcGes para a qual se candidatar.

2.12 - N3o ser aposentado por invalidez.
2.13 - N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

2.14 - Nao possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado que impecga o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.15 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital.

2.15.1 - Em razao das peculiaridades e caracteristicas do cargo e as atividades que este requer, os
brigadistas deverdo possuir aptiddo para desempenhar todas as atribuicées do seu cargo, razao pela qual
nao havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, assim como para candidatas
gestantes, a fim de evitar exposicdo ao risco e salvaguardar a saide da mulher e da crianca.

2.16 - Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto.

3- Das Inscri¢Oes

3.1 - A inscricdo do candidato serd efetivada, exclusivamente, pela internet, no sitio
eletronico www.ief.mg.gov.br, Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2022, a partir das 09:00h do dia
14/03/2022 até as 17:00h do dia 25/03/2022, onde serd gerado um numero de inscricdo
correspondente.

3.2 - N3o serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

3.3 - Ao preencher os seus dados, no ato de inscricdo online, o candidato devera anexar, em formato pdf,
.png, .jpeg., ou .jpg, os documentos abaixo relacionados:

3.3.1 - Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagao de idade. Também
serdo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, Conselho Regional de Medicina - CRM, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA,
Conselho Regional de Contabilidade - CRC etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503 de 23 de setembro de 1997);

3.3.1.1 - O candidato concorrente as vagas de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais
gue ndo anexar, no ato da inscricdo, o documento mencionado no item 3.3.1, estara automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2 - Certificado/Declaracdo de participagdo em Curso de Brigadista de Prevencdo e Combate a
Incéndios Florestais, ou equivalente, emitido entre 2008 e 2022, pelo PREVINCENDIO/SISEMA, Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade — ICMBio, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA ou Corpo de Bombeiros Militar de MG, ou ainda, em cursos
realizados por entidades diversas reconhecidas pelo IEF como equivalente, assinado por representante da
instituicdo, com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas referente a tal drea — ndo obrigatério;

3.3.3 - Experiéncia profissional, de no minimo 03 (trés) meses, nas brigadas de combate a incéndio
florestal contratadas pelo PREVINCENDIO/SISEMA, nas Unidades de Conservacdo do estado de Minas
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Gerais e Unidades Operacionais do Previncéndio, entre os anos de 2012 e 2021 - nao obrigatdrio;

3.3.3.1 - Conforme item 2.10, é requisito para a contratacdo que o candidato ndo tenha firmado contrato
temporario com a Administracdo Estadual nos ultimos 06 (seis) meses, em atendimento ao artigo 3¢, da
Lei Estadual n? 23.749/2020.

3.3.3.2 - A comprovacao de trabalho como Brigadista contratado pelo Previncéndio se dard por meio de
cépia do contrato temporario ou atestado/declaracdo emitidos pelo érgdo contratante, gerente ou
responsavel pela Unidade de Conservacao, discriminando o tempo de trabalho e cargo exercido.

3.3.4 - Declaragdao de experiéncia/Contrato com empresas prestadoras de servigos terceirizadas em
unidades de conservacgdo estaduais do IEF, no desenvolvimento de atividades de apoio a gestdo em
unidades de conservacdao, como: monitor ambiental, servicos de manutencdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista, entre outros — ndo obrigatério;

3.3.5 - Declaragdo de Experiéncia/Contrato em Opera¢des de Combate a Incéndios Florestais, inclusive
voluntaria, emitidas por outras entidades publicas, privadas ou organizagdes ndao governamentais, em
todo territdrio nacional, entre 2012 e 2022 — n3do obrigatéria.

3.3.5.1 - Somente declaracbes de experiéncia emitidas pelos érgdos onde o candidato atuou,
discriminando o periodo e as atividades em incéndios florestais, serdo aceitas para comprovar a
experiéncia.

3.3.6 - Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) vélida, se o candidato for habilitado — ndo obrigatdria.
3.4 - Mesmo nao apresentando os documentos mencionados nos itens 3.3.2,3.3.3,3.3.4,3.3.5e3.3.6,0

candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado e efetivar sua inscricdo, por apresentarem
carater meramente classificatério.

3.5 - Documentos ilegiveis anexados serdo desconsiderados.

3.6 - A conferéncia da documentagao comprobatéria dos dados preenchidos quando da inscrigdo sera
realizada na 22 etapa correspondente ao cargo de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais, em data e local previamente divulgados.

3.7 - A confirmacdo de inscricdo dos candidatos dar-se-a por meio da emissdo do comprovante apds
finalizacdo da inscricdo, no sitio eletronico www.ief.mg.gov.br, Processo Seletivo Simplificado Brigadistas
2022.

3.8 - Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestard sua concorddncia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como das normas
legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgdes respectivas, acerca
dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.9 - O Instituto Estadual de Florestas - IEF, bem como as demais entidades do SISEMA, nao se
responsabilizardo por inscricées ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.10 - N3o sera permitida qualquer inscricdo para mais de uma vaga ou Unidade de Conservagdo/Locais
de atuagdo, conforme descrito no Anexo |l.

3.11 - N3o serd cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

4- Do Processo Seletivo Simplificado

4.1 - A selegao dos candidatos compreendera as seguintes etapas:

4.1.1 - 12 Etapa — Inscrigdo/Analise Curricular: Os interessados deverdo fazer sua inscricdo conforme
descrito no Item 3.
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4.1.1.1 - Todas as informacgGes apresentadas no momento da inscricdo deverdao ser comprovadas na 22
Etapa — Comprovac¢do documental/Teste de Aptidado Fisica.

4.1.1.2 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata na inscricdo serd excluido do certame,
podendo responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

4.1.1.3 - A andlise curricular serd realizada a partir da analise da documentacdo apresentada no momento

da inscrigao.

4.1.1.4 - Somente sera considerada para a classificacdo a documentacdo apresentada no momento da

inscricdo que esteja correta e valida.

4.1.1.5 - A avaliacdo e a classificacdo serdo realizadas pela andlise das documentacdes anexadas pelos
candidatos no ato da inscricdo. A nota maxima para as vagas de brigadistas sera de 100 pontos, conforme

especificado a seguir:

Critérios de Classificacdo da 12 Etapa . . Pontuac3o por || Pontuacdo
Critérios Resumidos . c.
unidade Maxima
Certificado/Declaracdo de participagdo em Classificacdo pela
Curso de Brigadista de Prevencdao e quantidade de
Combate a Incéndios Florestais || certificados
PREVINCENDIO/SISEMA, IBAMA, ICMBio, || gpresentados
Corpo de Bombeiros Militar de MG ou 10 20
entidades diversas reconhecidas pelo IEF
como equivalente Até 02 (dois)
certificados
Classificacao por
comprovagao de
Experiéncia  Profissional nas brigadas || -ontrato temporario
contratadas pelo Previncéndio/SISEMA, firmado
entre 2012 e 2021 15 45
Até 03 (trés)
contratos
Classificacao por
comprovacgao de
Contrato com empresas prestadoras de || contrato firmado
servicos terceirizadas em unidades de 05 10
conservacgao estaduais do IEF
Até 02 (dois)
contratos
Declaracdo de Experiéncia em Operagdes || Classificacdo pela || 10 20
de Combate a Incéndios Florestais, || apresentacdo de
inclusive voluntaria, nas unidades do IEF || declaragao de
e/ou em outros o6rgdos/instituicdes, em || experiéncia/contrato
todo o territorio nacional, entre 2012 e
2021
Até 02 (duas)
declaragbes/contrato
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02 para
Classificacs | categoria A
. . et assificacao pela
Carteira Nacional de Habilitacdo valida categoria da CNH 05 para 05
categoria B,C,D
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Classificacdo
conforme maior S S
Data de Nascimento idade. com idade || >°mente omente
L, critério de || critério de
maxima de 59
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4.1.1.6 — Os candidatos serdo classificados conforme avaliacdo curricular dos critérios listados acima,
tendo precedéncia os candidatos com maior nimero de pontos. A convocagdo para a 22 Etapa obedecera
a ordem de classificacdo.

4.1.1.7 - O candidato concorrente a vaga de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais,
mesmo ndo apresentando os documentos mencionados nos itens 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4 e 3.3.5, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, sendo classificado apds o grupo de candidatos que os
possuem.

4.1.1.8 - A experiéncia profissional nas brigadas contratadas pelo Previncéndio informada pelo candidato
so sera validada apds consulta a tabela oficial dos brigadistas contratados entre os anos de 2012 e 2021.

4.1.1.9 — O(s) Certificado(s)/Declaracdo(Ges) de participacdo em Curso de Brigadista de Prevencdo e
Combate a Incéndios Florestais devera ser anexado no momento da inscricdo online, sendo necessaria
também a informacdo da data do Certificado mais recente em campo correspondente no sistema.

4.1.1.9.1 - Caso o candidato possua mais de um Certificado/Declaracdo de participacdo em Curso de
Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais, devera ser informada a data do Certificado
mais recente, a partir de 2008.

4.1.1.9.2 - Caso o Certificado anexado na inscricdo seja anterior ao ano de 2008, serd desconsiderado,
para fins de classificagao.

4.1.1.10 - Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

a) Data de emissdo do Certificado/Declaracdo de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais mais recente

b) Maior idade

4.1.1.11 - Caso verificada divergéncia entre a data informada e o Certificado anexado na inscri¢ao, sera
considerada, para fins de desempate, aquela constante no documento anexado.

4.1.1.12 - Caso verificada divergéncia entre a data de nascimento informada e o documento de
identidade anexado na inscricdo, serd considerada, para fins de desempate, aquela constante no
documento anexado.

4.1.1.13 - O Resultado Parcial com a lista de candidatos classificados e excedentes, bem como da data,
horario e local de realizacdo das atividades referentes a etapa posterior, sera publicado no Diario Oficial
Eletr6nico Minas Gerais e estard disponivel no sitio eletrénico www.ief.mg.gov.br, Processo Seletivo
Simplificado Brigadistas 2022 e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuagdo constantes no Anexo Il,
em um prazo maximo de 10 dias Uteis ap0ds a finalizagcdo das inscricoes.

4.1.2 - 22 Etapa — Comprovacdo documental/Teste de Aptidao Fisica:
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4.1.2.1 - Serdo convocados os candidatos classificados na 12 etapa — Inscricdo/Analise Curricular, em até
3,0 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais, conforme Anexo Il deste Edital.

4.1.2.2 - A conferéncia da documentacdo comprobatdria dos dados preenchidos quando da inscricao serd
realizada no inicio da 22 etapa — Comprovacdo Documental/Teste de Aptiddo Fisica, em data e local
previamente divulgados junto a lista de candidatos classificados e excedentes.

4.1.2.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado para a Comprovacdo Documental/Teste de
Aptidao Fisica implicara, automaticamente, na sua eliminagao.

4.1.2.4 - O candidato concorrente a vaga de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais
devera apresentar, no inicio da 22 etapa, original dos documentos mencionados no item 3.3. O candidato
gue ndo apresentar a documentagdao mencionada no item 3.3 serd eliminado do certame, ressalvados os
candidatos que n3do apresentaram os documentos mencionados nos itens 3.3.2, 3.3.3,3.3.4,3.3.5e 3.3.6,
e a vaga serd preenchida imediatamente pelo préximo candidato constante na relacdo de excedentes
presente no local.

4.1.2.5 - Na 22 etapa, os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar também, Atestado
Médico comprovando aptidao fisica e mental.

4.1.2.6 - Somente o candidato a Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais classificado
selecionado para a 22 etapa, que tenha apresentado a documentagdao comprobatdria dos dados
preenchidos na inscricdo, e o Atestado Médico comprovando aptiddo fisica e mental, poderd participar
do Teste de Aptidao Fisica.

4.1.2.7 - O n3ao comparecimento do candidato para a 22 Etapa, bem como a ndo apresentacao do
Atestado de Aptiddo Fisica implicara, automaticamente, na sua eliminacao.

4.1.2.8 - A 22 Etapa é de carater eliminatério, nos termos deste Edital, sendo necessaria a observancia
dos prazos maximos definidos para o Teste de Aptidao Fisica.

4.1.2.9 - Teste de Aptiddo Fisica - Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a
resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e capacidade cardio-respiratdria dos candidatos. A distancia
percorrida deve ser de 1.000 (hum mil) metros transportando uma bomba costal cheia d’agua, pesando
aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo
de chegada de cada candidato. O prazo maximo é de 17 (dezessete) minutos, caminhando, ndo sendo
permitido correr. O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido serd
desclassificado automaticamente.

4.1.2.10 - No caso de realizacdo da Comprovacdo Documental/Teste de Aptiddo Fisica em municipio
diferente daquele para o qual o candidato tenha se inscrito, as despesas com eventuais custos de
deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliguem em sua participacdo serdo de
responsabilidade do candidato.

4.2 - O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais e
disponibilizado no sitio eletronico www.ief.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2022
e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuagdo constantes no Anexo |l.

5 - Dos Recursos

5.1- O recurso devera ser interposto por meio do e-mail brigadistas@meioambiente.mg.gov.br.

5.2 — No assunto do e-mail, bem como no corpo do e-mail devera constar as seguintes informacdes:
RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — BRIGADISTA DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS 2022 - IEF.

5.3 - O recurso devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser considerados
como fundamentacdo do recurso.
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5.4 - O periodo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo do
resultado parcial e final do Processo Seletivo Simplificado no sitio www.ief.mg.gov.br.

5.5 - N3o serdo considerados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

5.6 - O Instituto Estadual de Florestas - IEF, bem como as demais entidades do SISEMA, ndo se
responsabilizardo por recursos ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem o envio do e-mail.

5.7 - A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel constitui a instancia para a analise de recursos, relativos ao
presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual n3ao caberao recursos
adicionais.

5.8 - O resultado dos recursos sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais e estara disponivel
no sitio eletrénico (www.ief.mg.gov.br).

6 - Da Eliminacao

6.1 - O candidato sera eliminado do processo de sele¢dao quando:
6.1.1 - Ndo apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo seletivo;

6.1.1 - Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado;

6.2.2 - N3o participar de qualquer das etapas, por ndo implementacdo dos requisitos, ou ndo alcancar os
resultados minimos exigidos;

6.3.3 - Ndo atender a convocacdo para a contratacdo, objeto deste Processo Seletivo, no prazo
estabelecido pelo PREVINCENDIO/SISEMA, caracterizando desisténcia por parte do candidato e
eliminacdo sumaria do processo.

7 - Da Contratagao

7.1 - O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de 04 (quatro) meses, prorrogavel
conforme interesse da Administragdao Publica, nos termos da legislagao vigente, a depender de aprovagao
pelo Comité de Orcamento e Finangas, ou no caso em que houver disponibilidade orcamentaria e
financeira conforme autorizacao previamente concedida pelo COFIN.

7.1.1 - As contratacoes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerdo,
quanto ao mais, as disposi¢cdes constantes na Lei Estadual n2. 23.749/2020, na Lei Estadual ne.
23.750/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 48.097/2020.

7.2 - O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos seguintes casos:

7.2.1 - Por iniciativa do contratado temporario, precedido de comunicagao com antecedéncia minima de
30 dias;

7.2.2 - Pela extingdo da causa transitdria justificadora da contratacgao;

7.2.3 - Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa;

7.2.4 - Infragdo disciplinar grave cometida pelo contratado temporario;

7.2.5 - Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 05 (cinco) faltas mensais nao justificadas;
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7.2.6 - Identificacdo de doenca pré-existente, impeditiva ao exercicio da funcdo, sabida e nao declarada
anteriormente;

7.2.7 - Sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes, que comprometam o desempenho ou
cologuem em risco a salde do contratado tempordrio.

7.3 - A contratacdo dar-se-d na estrita conformidade da ordem classificatéria do processo seletivo,
conforme Unidade de Conservagdo/Locais de atuacgdo.

7.4 - O ndo atendimento a convocacdo para a contratacdo no cargo, objeto deste processo seletivo, no
prazo estabelecido, caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdao do processo seletivo.

7.5 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, objeto deste Edital, as atividades poderdo ser
desenvolvidas pelo contratado temporario em localidades diversas de sua lotacdo, observado o disposto
no item 7.7.

7.6 - A recusa imotivada do contratado temporario em prestar servicos em Municipios ou Bases
Avancadas definidas pelo PREVINCENDIO caracterizard motivo de rescisdo contratual, nos termos do art.
14 da Lei Estadual n2 23.750/2020.

7.7 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, os contratados temporarios em exercicio nas unidades
de conservagao poderdo ser requisitados a qualquer momento pelo Coordenador Operacional da Forca
Tarefa Previncéndio para atuacdo em outras localidades, correndo por conta da Administracdo Publica as
despesas relativas a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade de cada caso.

7.8 - Todas as convocacdes serdo publicadas no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais e estardo
disponiveis no sitio eletronico (www.ief.mg.gov.br).

7.9 - Os avisos emitidos apds a conclusdo da etapa de selegdo, referentes aos procedimentos pré-
admissionais, serdo disponibilizados no sitio eletrénico www.ief.mg.gov.br, link Processo Seletivo
Simplificado Brigadistas 2022.

7.10 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefones atualizados, para
viabilizar os contatos necessarios.

7.11 - No ato da contratacdo os (as) candidatos (as) selecionados (as) serdo convocados a comparecer nas
Unidades de Conservagdo/Locais de atuacdo, munidos dos seguintes documentos:

7.11.1 - Carteira de Identidade com foto, frente e verso. Também serdo aceitas Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Conselho Regional de Medicina -
CRM, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, Conselho Regional de Contabilidade - CRC
etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n2. 9.503 de 23 de setembro de 1997);

7.11.2 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Na falta deste, serd aceita a Declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numerag¢do, como carteira de identidade ou carteira
nacional de habilitacao;

7.11.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;

7.11.4 - Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, se homem. Na
falta destes, serd aceita a Declaracdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacdo
regular;

7.11.5 - Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissdo (conta de agua, luz ou telefone);
7.11.6 - Nimero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

7.11.7 - Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

7.11.8 - Comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto;

7.11.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato;
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7.11.9.1 - N3do serd aceita Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo superior a
60 dias da data marcada para a realizacdo da 22 Etapa;

7.11.10 - Tipo Sanguineo e Fator RH.

7.11.11 - Concomitante a conferéncia da documentac¢do apresentada nesta etapa os candidatos aptos a
contratacdo deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional.

7.11.11.1 - O candidato considerado inapto no Atestado de Saude Ocupacional estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, sendo impedida a contratacao.

7.11.12- (uma) foto 3x4 (recente);

7.11.13 - Cartdo do Banco Ital ou comprovante de abertura de conta corrente e/ou conta saldrio no
Banco Itau (original e cépia);

7.11.14 - Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo VI, obrigando-se a respeitar o carater
sigiloso das informagdes que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e
criminais em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as seguintes declaragdes:

7.11.15 - Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administracdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedag¢des quanto ao acumulo de cargos e func¢des publicas, conforme modelo
do Anexo IV;

7.11.16 - Declaracao de Inexisténcia de Vinculo com a Administracdo Publica por Contrato Temporario,
conforme modelo do Anexo V;

7.11.17 - Declaracdo de conhecimento do Cédigo de Etica, conforme modelo do Anexo VI;

7.12 - O ndo comparecimento no local e data mencionados no sitio eletrénico do IEF exclui
automaticamente o candidato do processo seletivo.

8 — Cronograma de realiza¢dao do Processo Seletivo

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO

Publicacdo do Edital de abertura do Processo

Seletivo Simplificado 09/03/2022

12 etapa: Inscri¢des/Analise Curricular 14/03 a 25/03/2022

Divulgacdo do resultado preliminar da primeira

05/04/2022
etapa
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 06 e 07/04/2022
Eubllcagao do resultado dos~ recursos, resultado 12/04/2022
final da 12 etapa e convocacdo para a 22 etapa
a . 5
2 e'_caE)a. ,;omprovagao Documental/Teste de 25/04 e 26/04/2022
Aptidao Fisica
Divulgac¢do do resultado da 22 etapa 30/04/2022
Periodo para recursos referentes a 22 etapa || 02/05 e 03/05/2022

(conforme datas de publicacdo dos resultados
de cada UC)

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49619378&inf...
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Publicacdo do resultado dos recursos e

resultado final 05/05/2022

11/05/2022 a 18/05/2022, conforme convocagdes a
Entrega dos documentos para contratagao serem divulgadas no site do IEF e no Diario Oficial
de MG

Atencdo Candidato: Esse cronograma poderad sofrer alteragdes que serao informadas no site do IEF, link:
Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2022.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49619378&inf...

9 - Das Disposicdes Finais

9.1 - O resultado deste Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais e
disponibilizado no sitio eletrénico do IEF, www.ief.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado
Brigadistas 2022 e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuacdo constantes no Anexo Il.

9.2 - O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital € somente um requisito para a
contratacdo tempordria, ndo tendo condao de criar direito quanto a contratacdo ou a precedéncia de
contratacdo sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de classificac3do.

9.3 - Serad de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e retificagdes
que, por ventura, venham a ocorrer.

9.4 - Todas as informac¢des complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital poderao ser obtidas no sitio eletronico do IEF (www.ief.mg.gov.br).

9.5 - O IEF se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimenta¢do dos candidatos durante as
etapas do Processo Seletivo, mesmo quando alterada a data divulgada pelo IEF.

9.6 - Serd concedido ao contratado tempordrio estadual que ndao goze de passe livre em transporte
coletivo, em exercicio em Municipio com populagao total superior a cem mil habitantes ou integrante das
Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco, auxilio-transporte por dia efetivamente
trabalhado, nas condic¢des e critérios estabelecidos em decreto, nos termos da Lei Estadual n? 22.257 de
27 de julho de 2016 e da Deliberacdo CPGE n° 1 de 04 de fevereiro de 2016.

9.7 - Fica o IEF autorizado a promover o remanejamento de vagas entre as Unidades de
Conservagdo/Locais de atuagdo constantes no Anexo Il, quando ndo houver classificados suficientes para
0 quantitativo ofertado.

9.7.1 - No caso de indisponibilidade de cadastro de reserva de determinada Unidade de Conservacgao, a
Administragdo podera utilizar o cadastro de reserva das demais Unidades de Conservagao,
preferencialmente das mais préximas, mediante concordancia do candidato.

9.8 - Os Contratados Tempordrios serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho das atividades prestadas
durante o periodo contratual, conforme art.13 do Decreto Estadual 48.097/2020.

9.9 - Serdao fornecidos aos contratados tempordrios os EPI’'s necessarios para o desempenho das
atividades, devendo estes ser devolvidos ao |IEF ao final do contrato.

9.10 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Superintendéncia de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, consultando, se necessario, a Diretora Geral do Instituto Estadual
de Florestas.

9.11 - A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
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realizacdo das provas/exames, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

9.12 - Fica revogado o Edital SEMAD/IEF n2 001/2021 — Processo Seletivo Simplificado, publicado no
Minas Gerais no dia 25 de junho de 2021.

Maria Amélia de Coni e Moura Mattos Lins
Diretora Geral do Instituto Estadual de Florestas

ANEXOS AO EDITAL

Anexo | (SEI n2 43098764)
Anexo Il (SEI n2 43101804)
Anexo Il (SEI n2 43101964)
Anexo IV (SEI n2 43107170)
Anexo V (SEI n2 43107338)
Anexo VI (SEI n2 43107398)
Anexo VII (SEI n2 43107608)

EiI _ Documento assinado eletronicamente por Maria Amélia de Coni e Moura Mattos Lins, Diretor(a)
- - [ily Geral, em 07/03/2022, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assnatura

eletrénica 19, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

: ':'E'E:!'J':.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' I '!l:.lf:? http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
..4-"1"" 4.4z acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 43097518

ST o 0 c6digo CRC E9829F13.
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