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Orgao: Ministério Publico da Unido/Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria-Geral

EDITAL N° 169, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 23° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROCURADORA E PROCURADOR DO TRABALHO ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Presidente das Comissdes do Concurso, nos termos da Lei Complementar n°® 75, de 20 de
maio de 1993, e da Resolucao do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho n° 215, de 24 de
outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao, Secao 1, de 31 de outubro de 2023, faz saber que
estarao abertas, no periodo de 12 de dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024, as inscrigoes preliminares
para o 23° Concurso Publico para Provimento de Cargos de Procuradora e Procurador do Trabalho.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O concurso obedecera as normas da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e da
Resolucao do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho n° 215, de 24 de outubro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secao 1, de 31 de outubro de 2023, doravante referida como
Regulamento do Concurso, disponivel na pagina do concurso na internet, no endereco eletronico
https.//mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador.

12 - O concurso destina-se ao preenchimento de 3 (trés) cargos vagos nas Procuradorias do
Trabalho nos Municipios de Tedfilo Otoni/MG, Maraba/PA e Boa Vista/RR, além das vagas que surgirem no
prazo de validade indicado no art. 16 do Regulamento do Concurso e no subitem 1.10 deste Edital.

13 - O numero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes indicadas no presente Edital
poderao sofrer alteragdes por motivos supervenientes no decorrer do prazo de validade do concurso,
observando-se, ainda, a ordem de classificacao e a relagao de vagas que, apos o resultado do concurso, o
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidir devam ser providas inicialmente.

1.4 - O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s, na ordem em que nomeado(a)s, escolherao a lotagao de
sua preferéncia na relagao de vagas que, apos o resultado do concurso, o Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho decidir que devam ser providas inicialmente (art. 194, § 1° da LC n°® 75/93 e art. 125 do
Regulamento do Concurso).

15 - As atribuicdes inerentes ao cargo de Procurador(a) do Trabalho sao aquelas especificadas
nos artigos 83, 84 e 112 da Lei Complementar n® 75/1993 e, para investidura no cargo, exige-se do(a)
candidato(a) nacionalidade brasileira, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal.

1.6 - A recusa do(a) candidato(a) a nomeagao correspondente a sua classificagcao acarretara o
deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de classificado(a)s.

17 - O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
necessidade do servico.

1.8 - O concurso desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas: | - prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio; Il - prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio; Il - prova
pratica, de carater eliminatorio e classificatorio; IV - provas orais, de carater eliminatério e classificatorio; e
V - prova de titulos, de carater classificatorio.

1.9 - O concurso sera realizado segundo o cronograma constante do Anexo |, que indica as datas
previstas para a realizacdo de todas as etapas do concurso, admitidas eventuais modificacdoes
(antecipacao ou adiamento), se necessarias, as quais serao divulgadas no Diario Oficial da Unidao e na
pagina do concurso na internet com adequada antecedéncia.

110 - O concurso tera o prazo de validade de 2 (dois) anos contados da data da publicacao da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo a critério do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

111 - As provas serao elaboradas em conformidade com o conteudo programatico que consta
do Anexo Il deste Edital, na forma prevista no Regulamento do Concurso.
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112 - Nao serao exigidos textos normativos com vigéncia inferior a 60 (sessenta) dias da data de
realizacao da prova objetiva e a 30 (trinta) dias da data de realizagao das provas discursiva, pratica e orais,
podendo ser exigidos os textos normativos revogados dentro desses periodos.

2 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1 - A inscricao preliminar sera feita exclusivamente pelo sistema de inscricao on-line do
concurso, com fornecimento de senha pessoal, no endereco eletronico https.//concurso.mpt.mp.br/, e
devera ser solicitada no periodo compreendido entre OhOO do dia 12 de dezembro de 2023 ate as 23h59
do dia 10 de janeiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricao preliminar serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que tera sua inscricao indeferida se nao preencher o formulario de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3 - A Secretaria do Concurso nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao preliminar
nao recebida por motivos de ordem técnica do sistema, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.5 - O (A) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de
Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobrancga), que estara disponivel no sistema do concurso no
endereco eletronico https://concurso.mpt.mp.br/ e serad gerada apods a conclusao do preenchimento da
solicitacao de inscricao preliminar on-line.

2.6 - A GRU podera ser paga preferencialmente no Banco do Brasil, assim como em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

2.7 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 11 de
janeiro de 2024,

2.8 - O pagamento da taxa de inscricao apos o dia 11 de janeiro de 2024, a realizagao de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela GRU e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicarao no indeferimento da inscrigcao.

2.9 - Nao sera aceito para efeito de comprovacao de pagamento da taxa de inscricao o simples
agendamento bancario.

2.10 - A inscricao preliminar do(a) candidato(a) somente sera processada apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, nos
termos do subitem 3.1 deste Edital.

2.11 - Nao havera inscricao condicional.

2.12 - Ressalvado o disposto no item 3 deste Edital, ndo sera dispensado, em nenhuma outra
hipotese, o pagamento da taxa de inscricao nem sera admitida a devolugao de valores pagos.

2.13 - O comprovante de inscricao preliminar do(a) candidato(a) estara disponivel no sistema do
concurso, no endereco eletronico https://concurso.mpt.mp.br/, sendo de sua responsabilidade exclusiva a
obtencao desse documento.

2.14 - E vedada a transferéncia a terceiros ou para outros concursos do valor pago a titulo de
taxa de inscricao.

2.15 - O(A) candidato(a), ao preencher e enviar o formulario de inscricao preliminar, devera langar
corretamente os dados solicitados (nhome, filiacao, RG, CPF, data de nascimento, endereco, telefone, entre
outros) e firmar declaracao, sob as penas da lei, nos termos do art. 42 paragrafo unico, do Regulamento do
Concurso: | - de que é bacharel(a) em Direito; Il - de que atenderd, até a data da inscricao definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida exclusivamente apods a obtencao do grau de
bacharel(a) em Direito (art. 129, § 3°, da Constituicao Federal e art. 77 do Regulamento do Concurso); lll - de
estar ciente de que a nao apresentacao do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao, e a nao comprovacao da atividade juridica, ambos no ato da inscricao definitiva, acarretarao a
exclusao do concurso; e IV - de que aceita as demais regras e condicoes do concurso consignadas no
Regulamento do Concurso e neste Edital em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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2.16 - Caso o(a) candidato(a) nao possua acesso a internet, podera utilizar computador nas
sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do Trabalho nos Municipios, conforme
enderecos disponibilizados na pagina do Ministério Publico do Trabalho na internet (https:/mpt.mp.br).

2.17 - A comprovacgao de 3 (trés) anos do exercicio da atividade juridica, até a data da inscricao
definitiva, obedecera aos parametros estabelecidos no art. 77 do Regulamento do Concurso.

2.18 - Encerrado o prazo para a inscrigao preliminar, o Presidente das Comissoes do Concurso
fara publicar edital no Diario Oficial da Unido assinalando a divulgagao, na pagina do concurso na internet
(https:.//mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador), da relacao nominal do(a)s candidato(a)s que tiveram
suas inscricoes acolhidas e, posteriormente, a indicagao dos locais de realizagao das provas.

2.19 - A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do certame, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacao do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

2.20 - Serao oferecidas condigdes especiais a candidatas lactantes e a candidato(a)s que as
expressamente requeiram no momento da inscrigcao preliminar.

221 - O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas devera requeré-lo no
momento da inscricao preliminar.

2.22 - A inscricao do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, no Regulamento do Concurso e na Lei Complementar n° 75/1993,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - A Secretaria do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa de inscricao o(a)
candidato(a) que, mediante requerimento especifico formulado até 15 (quinze) dias antes do término do
prazo das inscricdes comprove, de forma inequivoca, o atendimento ao disposto na Lei n°® 13.656/2018,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificagao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, ou juntando
documentacao de que seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

32 - A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a) conforme
modelo disponibilizado, a ser remetido a Secretaria do Concurso via internet pelo sistema de concurso no
endereco eletronico https.//concurso.mpt.mp.br/.

3.3 - Da decisao que indeferir o pedido de isencao cabe recurso para o Presidente das
Comissoes do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias a partir da sua publicacao.

3.4 - Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito(a): | - ao cancelamento da inscricao e exclusao do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado; Il - a exclusao da lista de
aprovado(a)s, se a falsidade for constatada apos a homologacao do resultado e antes da nomeacgao para o
cargo; lll - a declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao (art. 2° da Lei n°® 13.656/2018), apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditéorio e a ampla defesa sem prejuizo de outras sancdes cabiveis nas esferas
administrativa, civil e penal.

3.5 - O simples requerimento de solicitacao da isencao de taxa de inscricao nao garante ao(a)
interessado(a) a isencao de pagamento, que estara sujeita a analise e ao deferimento do pedido pela
Secretaria do Concurso.

3.6 - O resultado da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera divulgado na
pagina do concurso na internet (https./mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador), sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a solicitagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7 - O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencao indeferido devera acessar o endereco
eletrénico https:.//concurso.mptmp.br/ e imprimir a GRU para pagamento, conforme procedimentos
descritos neste Edital, sob pena de ser automaticamente excluido(a) do certame.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 - Serao reservados ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia, na forma da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que declararem tal condicao sob as penas da lei no momento da inscrigao preliminar, 20%
(vinte por cento) do total das vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso

4.2 - O(A) candidato(a) apresentara, no ato da inscricao preliminar, pelo sistema do concurso no
endereco eletrénico https://concurso.mpt.mp.br/, o instrumento de avaliagcao biopsicossocial, ha forma do
art. 2° da Lei n° 13.146/2015 que, na falta de regulamento especifico, pode ser substituido por laudo
medico emitido ha menos de 6 (seis) meses com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

4.3 - A nao apresentacao dos documentos referidos no subitem 4.2 ou sua apresentacao sem as
informagdes acima indicadas implicara o indeferimento do pedido de inscricao no sistema de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas juntamente com
o(a)s demais inscrito(a)s desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste Edital.

4.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condicdes especiais para realizar as
provas devera requeré-las e indica-las fundamentadamente ao Presidente das Comissdes do Concurso no
ato de inscricao preliminar por meio do sistema do concurso (https://concurso.mpt.mp.br/), sob pena de
nao conhecimento.

4.5 - O(A) candidato(a) com deficiéncia devera informar uso de protese, aparelhos auditivos e
demais tecnologias assistivas para afericao do sistema de seguranca do concurso.

4.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tempo adicional, que sera de até 60
(sessenta) minutos para realizar as provas, deverda requeré-lo no ato da inscricdo preliminar, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7 - O fornecimento dos documentos referidos nos subitens anteriores € de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a), inclusive quanto a sua veracidade e a qualidade da imagem.

4.8 - Durante todas as fases do concurso, havera a assisténcia de Equipe Multiprofissional para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Regulamento do Concurso.

4.9 - A Equipe Multiprofissional podera solicitar o apoio de profissionais da area da deficiéncia
para subsidiar o exercicio de suas atribuicoes.

410 - Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
irrelevancia para habilitar o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o Presidente das Comissdes
do Concurso indeferira o pedido de inscricdo no sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas juntamente com o(a)s demais inscrito(a)s,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos no presente Edital.

411 - Da decisao referida no subitem 4.10 cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, contados da
sua disponibilizacao, o qual sera apreciado pelo Presidente das Comissdoes do Concurso apos nova
manifestacao da Equipe Multiprofissional.

412 - Serao adotadas as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagcao das provas, disponibilizando-se todos os elementos de acessibilidade, bem como a
adaptacao razoavel dos locais da prova para cada caso e natureza da deficiéncia, de acordo com as
possibilidades administrativas e orcamentarias.

413 - O(A)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a ele(a)s
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL (NEGRO(A)S,
INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS)

5.1 - Poderao concorrer as vagas reservadas a promocao da diversidade éetnico-racial negro(a)s,
indigena(s) e/ou quilombola(s) que, no momento da inscricao preliminar do concurso, sob as penas da lei,
autodeclararem tal condicao, conforme o quesito cor, raga ou etnia utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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5.2 - Sera reservado as pessoas negras que, sob as penas da lei, se autodeclararem pretas ou
pardas no momento da inscricao preliminar, o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas
previstas neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

5.3 - Sera reservado as pessoas que, sob as penas da lei, se autodeclararam indigenas e/ou
quilombolas, no momento da inscricao preliminar, o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

54 - Um(a) mesmo(a) candidato(a), desde que guarde as caracteristicas exigidas para cada
grupo de vagas reservadas a promogao da diversidade étnico-racial, podera se autodeclarar em ambos
devendo, porém, optar por um deles no caso de homeagao.

55 - A autodeclaracao tera sua veracidade analisada pela Equipe para Promocao da
Diversidade Etnico-Racial, nos moldes previstos no art. 26 e seguintes do Regulamento do Concurso,
imediatamente apos a realizagao das provas orais, sendo obrigatoria a presenca do(a) candidato(a).

56 - Da decisao que nao confirmar a autodeclaragao cabera recurso ao Presidente das
Comissoes do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias da data de sua publicagao, o qual sera apreciado apos
nova manifestacdo da Equipe para Promogao da Diversidade Etnico-Racial.

5.7- Na hipotese de constatacao de declaragao falsa mediante fraude, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua nomeacao apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma do
art. 5°, § 7°, da Resolugcao CNMP n° 170/2017, sem prejuizo de outras sancdoes cabiveis nas esferas
administrativa, civil e penal.

5.8 - O(A) candidato(a) que nao tenha sido considerado(a) negro(a), indigena e/ou quilombola
em razao das situacgoes previstas nos incisos | a lll do art. 109 do Regulamento do Concurso ou que tenha
tido seu recurso denegado pelo Presidente das Comissdes do Concurso perdera a opcao de concorrer as
vagas reservadas, passando a figurar apenas na lista de classificacao geral caso tenha obtido, no minimo, a
nota de corte da ampla concorréncia.

59- O(A)s candidato(@)s negro(a)s, indigena(s) e/ou quilombola(s) concorrerao
concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacao no concurso.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS TRANSGENERO

6.1 - Serao reservados ao(a)s candidato(a)s que se autodeclararem transgénero, sob as penas da
lei, no ato da inscricao preliminar, 3% (trés por cento) do total das vagas previsto no presente Edital e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

6.2 - S3o consideradas transgénero, para os fins da autodeclaracao prevista no subitem 6.1, as
pessoas que nao se sentem inseridas no género correspondente ao seu sexo biologico de origem,
inclusive as travestis.

6.3 - A autodeclaracao tera sua veracidade analisada pela Equipe para Inclusao de Pessoas
Transgénero, nos moldes previstos no art. 33 e seguintes do Regulamento do Concurso, imediatamente
apos a realizagao das provas orais, sendo obrigatoria a presenca do(a) candidato(a).

6.4 - Da decisao que nao confirmar a autodeclaracao, cabera recurso ao Presidente das
Comissoes do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias da data de sua publicacao, o qual sera apreciado apos
nova manifestacao da Equipe para Inclusao de Pessoas Transgénero.

6.5 - Na hipotese de constatagcao de declaragao falsa, mediante fraude, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua nomeagao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal.

6.6 - O(A) candidato(a) que nao tenha sido considerado(a) transgénero em razao das situagdes
previstas nos incisos | a lll do art. 116 do Regulamento do Concurso, ou que tenha tido seu recurso
denegado pelo Presidente das Comissdes do Concurso perdera a opgao de concorrer as vagas reservadas,
passando a figurar apenas na lista de classificagao geral caso tenha obtido, no minimo, a nota de corte da
ampla concorréncia.
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7 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1 - Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(suas) filho(a)s de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacao das provas mediante solicitagcao no momento da inscricao preliminar.

7.2 - Em casos excepcionais, quando nao houver feito essa solicitagao no momento da inscricao
preliminar, a candidata lactante devera indicar a necessidade de amamentacao mediante requerimento
dirigido a Secretaria do Concurso até 5 (cinco) dias antes da realizacao das provas, sob pena de nao
conhecimento do pedido.

7.3 - Tera o direito previsto no subitem 7.1 a mae cujo(a) filho(a) tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacao da prova.

74 - A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato da inscricao preliminar para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

7.5 - Deferida a solicitacao de que tratam os subitens 71 e 7.2, no dia da prova a candidata
lactante devera indicar uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

76 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

7.7 - A candidata lactante podera amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, até 30 (trinta)
minutos por filho(a), sendo o tempo despendido na amamentacao compensado durante a realizagao da
prova em igual periodo.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Na hipotese de nao haver candidato(a)s com deficiéncia, negro(al)s, indigena(s) e/ou
quilombola(s) e transgénero aprovado(als em numero suficiente para que sejam ocupadas as respectivas
vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificagao no concurso.

8.2 - As Comissdes do Concurso instituidas para cada etapa serao divulgadas em editais
especificos a serem publicados ate 30 (trinta) dias antes da data da realizagao da prova respectiva.

8.3 - Integram a Secretaria do Concurso a Subprocuradora-Geral do Trabalho Daniela de Morais
do Monte Varandas, que a coordenara, o Procurador Regional do Trabalho Alessandro Santos de Miranda, a
Procuradora do Trabalho Andrea Nice Silveira Lino Lopes e o Procurador do Trabalho Fabio Massahiro
Kosaka.

8.4 - As Comissoes do Concurso tém sede na Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasilia/DF.

85 - As divulgacbes referentes ao concurso limitar-se-ao a indicagcao das inscrigoes
preliminares e definitivas deferidas e as relagdes do(a)s candidato(a)s habilitado(a)s e aprovado(a)s, com as
respectivas notas e classificacao, além de editais pertinentes ao certame, devendo a Secretaria do
Concurso disponibilizar, no sistema do concurso (https://concurso.mpt.mp.br/), acesso de todo(a)s o(a)s
candidato(a)s as suas notas.

8.6 - A Secretaria do Concurso dara ampla divulgagao as informagodes relativas ao certame
utilizando-se de todos os meios disponiveis, especialmente o Diadrio Oficial da Uniao e a pagina do
concurso na internet (https.//mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador).

8.7 - Integram o presente Edital as disposi¢coes relativas ao concurso previstas ho Regulamento
do Concurso.

8.8 - O Presidente das Comissdes do Concurso e a Secretaria do Concurso poderao expedir
instrucoes suplementares que se fizerem necessarias.

8.9 - Os casos omissos serao dirimidos pelo Presidente das Comissdoes do Concurso que, se
entender necessario, ouvira o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
ANEXO |
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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA
INSCRICAO PRELIMINAR 12/12/2023 a
Periodo de inscricoes 10/01/2024
Periodo de solicitacao de isencao de taxa de inscricao 12/12 a 27/12/2023
Divulgacao da relacao do(a)s candidato(a)s que tiveram deferida a isencao de taxa | 02/01/2024
aDig\guslgggﬁg gla relagao do(a)s candidato(a)s que tiveram deferida a isencao de taxa 08/01/2024
Divulgacao da relacao do(a)s candidato(a)s com inscrigoes preliminares acolhidas |23/01/2024
BE/?J\li_:jAag;oJ Iczj-cl;l\e/gital indicando data, horario e locais de realizacao 1570372024
Aplicagao da prova objetiva 07/04/2024
Divulgacao do gabarito oficial 07/04/2024
Divulgagao do edital com o resultado dos recursos e a lista do(a)s habilitado(a)s 09/05/2024
gli:i/i\lgégéicd%Rescll\i{t':l indicando data, horario e locais de realizagao 2370572024
Aplicacao da prova discursiva 09/06/2024
Divulgacao do edital com a lista do(a)s habilitado(a)s 05/07/2024
Divulgacao do edital com o resultado dos recursos 19/07/2024
EIE/?J\l/ggzéRé -Ic—llocédital indicando data, horario e locais de realizagao 2070772024
Aplicacao da prova pratica 04/08/2024
Divulgagao do edital com a lista do(a)s habilitado(a)s 27/08/2024
Divulgacao do edital com o resultado dos recursos 06/09/2024
IFI:IeSri((:)Echig iﬁfcilizlézl\égﬁnitiva e apresentacao de documentos 17a24/09/2024
Eé\a%lgggggodsaiea‘lggaﬁ gl\c/);:\)grg?sndldato(a)s com inscricoes definitivas deferidas e 57/09/2024
Divulgacao do edital com o resultado dos recursos 07/10/2024
PROVAS ORAIS Periodo de aplicagcao 14 2 18/10/2024
Divulgagao do edital com os resultados das provas orais, das provas de titulos, a 52 /10/2024
nota final de aprovacao e a classificagao final

Divulgacao do edital com o resultado dos recursos 30/10/2024
RESULTADO FINAL 30/10/2024

ANEXO ||

CONTEUDO PROGRAMATICO
GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITOS HUMANOS

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO
GRUPO |

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA
GRUPO Il
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SEGURIDADE SOCIAL E DIREITO PREVIDENCIARIO
DIREITO PENAL

DIREITO INTERNACIONAL

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

1

a. Direito Constitucional. Origem, objeto, formacao e fontes. Relacao do Direito Constitucional
com outras ciéncias.

b. Constitucionalismo. Formacgao. Constitucionalismo moderno e Estado Constitucional.
Constitucionalismo social. Constitucionalismo contemporaneo: neoconstitucionalismo,
transconstitucionalismo e cosmopolitismo.

c. Formacao do constitucionalismo brasileiro: fases colonial, monarquica e republicana.
Formacao histérica das constituicoes brasileiras.

d. Constituicao: conceito, concepgoes teodricas, sentidos material e formal, classificacao,
estrutura, funcoes, objeto e conteudo.

2.

a. Normas constitucionais: teoria, conceito, estrutura, classificagoes. Eficacia e aplicabilidade.
Efetividade e forca normativa da Constituicao. As normas constitucionais no tempo e no espaco. Teoria da
recepgao. Preambulo. Disposicoes constitucionais transitorias.

b. Hermenéutica e interpretacao constitucional: teoria, classificacao e métodos. Principios
hermenéuticos. Nova hermenéutica constitucional. Principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Exame de ponderacao. Interpretacao conforme a Constituicao.

c. Regras e principios constitucionais: critérios distintivos, funcdes e eficacia. Principios
fundamentais na Constituicao de 1988. Principio do Estado Democratico de Direito. Principio da dignidade
da pessoa humana. Principios da protecao social do trabalho e da livre iniciativa.

d. Papel do direito comparado e das normas e jurisprudéncia internacionais na interpretacao
constitucional.

3.

a. Poder Constituinte: teoria, conceito, natureza, classificacao, titularidade, formas de
manifestacdo e exercicio. Poder Constituinte originario: exercicio e processo constituinte. Reforma
constitucional: poder, limites e processo. Clausulas pétreas expressas e implicitas. Revisao e emenda
constitucional. Mutacao constitucional.

b. Supremacia e rigidez constitucional. Controle de constitucionalidade: teoria, conceito,
requisitos e espécies. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade: evolugao historica, critérios e
modos de exercicio. Jurisdicao constitucional. Estado de coisas inconstitucional. Didlogo do STF com
outras Cortes Constitucionais e Internacionais.

c. Controle concreto de constitucionalidade. Recurso extraordinario. Repercussao geral.
Sumulas vinculantes.

d. Controle abstrato de constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade, acao
declaratoria de constitucionalidade, acao direta de inconstitucionalidade por omissao, arguicao de
descumprimento de preceito fundamental: teoria, processo, normatividade e jurisprudéncia. Decisdes no
controle jurisdicional de constitucionalidade: conteudo, extensao e efeitos.

4,

a. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral, evolugao historica, caracteristicas, fungoes,
titularidade e aplicabilidade. Dimensao objetiva e subjetiva. Eficacia vertical e horizontal. Concorréncia
entre direitos fundamentais. Limites: nucleo essencial e proporcionalidade.
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b. Direitos fundamentais sociais: evolugao, natureza, efetividade, protecao e judiciabilidade.
Proibicao do retrocesso. Minimo existencial e reserva do possivel. Situacao de calamidade publica.
Jurisprudéncia do STF em matéria trabalhista.

c. Abertura material dos direitos fundamentais. Tratados de Direitos Humanos: incorporacao,
hierarquia e jurisprudéncia do STF. Bloco de constitucionalidade.

5.

a. Direitos e garantias fundamentais na Constituicao. Direito a vida. Direito de igualdade. Direito
de liberdade. Direito a privacidade. Direito de propriedade. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direito
de nacionalidade. Direitos politicos e de cidadania.

b. Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, assisténcia juridica integral, devido
processo legal, contraditério, ampla defesa, inafastabilidade da jurisdicao, tutela jurisdicional adequada e
efetiva, juiz e promotor natural, producao de provas, motivacao das decisdes e duragao razoavel do
processo.

c. Agoes constitucionais. Habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e
coletivo e mandado de injuncao. Agao popular.

6.
a. Direitos fundamentais sociais na Constituicao.

b. Solidarismo constitucional. Objetivos da Republica Federativa do Brasil. Fundamentos da
ordem social, econdmica e financeira. Justica social. Pleno emprego. Reducao das desigualdades. Funcao
socioambiental da propriedade. Acdes afirmativas.

c. Direitos fundamentais dos trabalhadores. Evolugao constitucional. Direito a protecao estatal.
Direito a isonomia. Direito a saude e seguranca. Direitos de personalidade nas relagdes de trabalho.

d. Organizacao sindical na Constituicao. Direito de greve. Representacao dos trabalhadores nas
empresas.

7.

a. Organizacao do Estado brasileiro. Estado federal: conceito, caracteristicas, sistema de
reparticao de competéncias. Teoria dos poderes implicitos.

b. Organizagao politico-administrativa. Uniao, Estados-membros, Municipios, Distrito Federal e
Territorios: organizagao, competéncias e autonomias. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagoes.
Intervencao federal e estadual.

c. Administracao Publica. Principios e normas de organizacao. Agentes politicos e
administrativos. Regimes juridicos dos servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado.

8.

a. Principio da separacao de poderes. Conceito, evolugao e objetivos. Independéncia e harmonia
entre poderes. Mecanismos de freios e contrapesos.

b. Poder Executivo. Organizacao. Atribuicoes e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho
da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder normativo autdnomo, delegado e regulamentar.
Medidas provisorias.

c. Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicoes do Congresso Nacional. Processo legislativo.
Fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentaria. Comissao Parlamentar de Inquérito.

d. Poder Judiciario. Organizagdo e competéncias. Garantias. Orgdos e competéncias. Conselho
Nacional de Justica. Normas constitucionais relativas a magistratura. Supremo Tribunal Federal.

e. Funcoes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria
Publica. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas. Conselho Nacional do Ministério Publico:
organizagao e competéncias.

9.
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a. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana,
politica agricola e fundiaria e sistema financeiro nacional.

b. Ordem social. Seguridade social. Educacao e Cultura. Comunicagcao Social. Familia, crianca,
adolescente, idoso e indigenas. Meio ambiente: conceito, abrangéncia, protegcao constitucional e
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis a protecao do meio ambiente.

c. Defesa do Estado e das instituicoes democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Forcas
armadas e segurancga publica.

d. Calamidade publica nacional decorrente de pandemia. Emenda Constitucional n® 106/2020.
DIREITOS HUMANOS
1

a. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, formacao historica, classificacao,
dimensdes e fundamentos. Dignidade da pessoa humana.

b. Caracteristicas dos Direitos Humanos. Progressividade e proibicao do retrocesso.
Universalidade e relativismo cultural. Multiculturalismo.

c. Fontes internacionais de protecao dos Direitos Humanos. Declaracao Universal dos Direitos
Humanos. A Constituicao Federal de 1988 e o Direito Internacional dos Direitos Humanos. Tratados de
Direitos Humanos ratificados pelo Brasil: elaboracao, incorporacao, hierarquia e denuncia.

2.

a. Interpretacao dos Direitos Humanos. Interpretacao conforme os Direitos Humanos. Principios.
Relacao com os direitos fundamentais. Dimensao subjetiva e objetiva. Eficacia horizontal. Restricoes,
nucleo essencial e aplicabilidade. Duplo controle de protecao de direitos no Brasil. Bloco de
constitucionalidade. Controle de convencionalidade e de constitucionalidade. Abuso no exercicio de
Direitos Humanos. Estado de emergéncia. Resolucao de conflitos entre Direitos Humanos. Principio da
proporcionalidade. Convencao de Viena de 1969.

b. Alcance subjetivo dos Direitos Humanos: titulares e obrigados. Deveres de respeito, protecao
e promogao. Empresas transnacionais e Direitos Humanos: Principios Orientadores Sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU. Declaracao Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica
Social da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT. Diretrizes nacionais sobre empresas e Direitos
Humanos.

3.

a. Sistemas internacionais de protecao dos Direitos Humanos. Estrutura normativa. Espécies.
Forca vinculante dos tipos de deliberacdes internacionais. Coordenacao e conflito entre decisdes
internacionais. Subsidiariedade da jurisdicao internacional de Direitos Humanos. Conselho Econémico e
Social das Nacdes Unidas (ECOSOC). Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Comentarios
Gerais.

b. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Carta da Organizacao dos Estados Americanos.
Declaragcao Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convencao Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica) e seu protocolo adicional (Protocolo de San Salvador). Protocolo a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos referente a Abolicao da Pena de Morte. Convencao
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher (Convengao de Belém do Pard). Convencao Interamericana para a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminacao Contra as Pessoas com Deficiéncia. Convencao Interamericana Sobre o
Desaparecimento Forcado de Pessoas. Convencao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

c. O Estado brasileiro e o Sistema Internacional de Protecao aos Direitos Humanos: exercicio da
cidadania. Mecanismos unilaterais de protegcao dos Direitos Humanos. Mecanismos coletivos de protecao
dos Direitos Humanos: politico e quase judicial. Comissao Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, formas de provocacao e condicoes de admissibilidade. Procedimento. Corte Interamericana
de Direitos Humanos: composi¢cao, mandatos e juiz ad hoc, legitimidade ativa e passiva. Procedimento.
Jurisdicao consultiva.
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d. Decisdoes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos relacionadas a tematica do
trabalho. Sentencas. Opinidoes Consultivas. Medidas provisorias. Acordos de Solugao Amistosa. Medidas
cautelares. Recomendacoes.

4,

a. Ministério Publico e defesa dos Direitos Humanos. Principios Relativos ao Estatuto das
Instituicbes Nacionais de Direitos Humanos (Principios de Paris).

b. Direito Internacional dos Refugiados. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Alto
Comissariado das Nagodes Unidas para Refugiados - ACNUR. Convencao de Genebra sobre o Estatuto dos
Refugiados e seu protocolo adicional. Convencao da Organizacao da Uniao Africana sobre Refugiados.
Declaracao de Cartagena. Modelo brasileiro de protecao aos refugiados. Caracteristicas e requisitos legais.
Refugio e asilo. Principio da proibicao da devolucao (non-refoulement). Migracoes. Lei de migracao.
Principios e garantias.

c. Implementacao das decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Cumprimento
das obrigacdes de pagar, fazer e ndo-fazer. Supervisao de cumprimento.

d. Justica de transicao.
5.

a. Carta Internacional de Direitos Humanos. Conferéncia Mundial. Declaracao do Milénio das
Nacoes Unidas e a Agenda 2030 da ONU. Direito de livre determinacgao. Direito dos povos indigenas e das
minorias. Convencao n° 169 da OIT. Declaragcao da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas de 2007.

b. Direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do idoso. Direito das pessoas com
deficiéncia. A Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo. Direito a igualdade. Dimensdes da igualdade e dever de inclusao. Igualdade étnico-racial.
Direito a nao discriminacao.

c. Organizagcao Internacional do Trabalho: formacgao historica, natureza juridica, principios e
objetivos. Orgdos. Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento. Promogao do Trabalho Decente. Convencdes Fundamentais. Recomendag¢des numeros 146,
190, 198 e 204. Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). Monitoramento e apuracao de
violagoes. Controle periodico e procedimentos especiais. Comité de Peritos e Comissao Tripartite.
Requisitos de admissibilidade da reclamacao e da queixa. Comité de Liberdade Sindical e Comissao de
Inquérito.

6.

a. O Direito das Vitimas. Vitimologia. Declaragcao dos Principios Basicos de Justica Relativos as
Vitimas da Criminalidade e de Abuso de Poder (Resolucao n°® 40/34, da ONU). Principios e diretrizes
basicas sobre o direito a recurso e reparacao para vitimas de violacoes e flagrantes das normas
internacionais de direitos humanos e de violagdes graves do direito internacional humanitario (Resolucao
n° 60/147 da ONU). Politica Institucional de Protecao Integral e de Promocao de Direitos e Apoio as Vitimas
(Resolucao CNMP n° 243, de 18 de outubro de 2021).

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1

a. O trabalho. Trabalho, técnica e tecnologia. Trabalho em perspectiva interdisciplinar. Trabalho e
economia. Trabalho e ecologia. Trabalho e ciéncias sociais. Historia do trabalho no Brasil e no mundo.
Escravidao e formas similares de servidao. Trabalho no século XX. Trabalho no século XXI.

b. Teorias de organizacao socioeconOmica e Direito do Trabalho: Liberalismo, Marxismo,
Keynesianismo, Neoliberalismo e Ultraliberalismo.

c. Modelos de gestao e organizagao do trabalho: Taylorismo, Fordismo, Toyotismo e Uberizagao.

d. Direito do Trabalho: conceito, origem, evolucao, caracteristicas, divisao, natureza juridica,
funcdes e autonomia. Particularismo do Direito do Trabalho.
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e. Constitucionalismo social. Dignidade nas relacdes de trabalho. O valor do trabalho e o
desenvolvimento social. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de trabalhar. Garantismo laboral.
Flexibilizacao e desregulamentacao. Precarizacao do trabalho.

2.
a. Fontes do Direito do Trabalho. Classificagao. Hierarquia e solucao de conflitos.

b. Principios gerais do Direito aplicaveis ao Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho.
Principios constitucionais do trabalho.

c. Renuncia e transacao. Indisponibilidade de direitos. Requisitos.
3.

a. Hermenéutica. Métodos de interpretagcao. Especificidade da interpretacao no Direito do
Trabalho.

b. Integragao do Direito do Trabalho.

c. Aplicacao e eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogagao.
Irretroatividade e direito adquirido.

4,

a. Relacao de trabalho. Relacao de emprego: elementos, natureza juridica, caracterizacao, forma
e classificacao.

b. Contrato de trabalho. Elementos. Direitos e deveres das partes. Efeitos proprios e efeitos
conexos. Regulamento de empresa e contrato de trabalho. Algoritmo e contrato de trabalho.

c. Dano material. Dano pela perda de uma chance. Dano moral individual, estético e existencial.
Dano a imagem. Dano moral coletivo. Dumping social.

5.

a. Modalidades de contratos de trabalho. Contratos por prazo indeterminado e determinado.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho intermitente.

b. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferencas em relagao a prestacao de servicos
auténomos, parceria, arrendamento, faccao, empreitada, representacao comercial, mandato e sociedade.
Microempreendedor individual, pessoa juridica e relagcao de emprego. Pejotizagao. Zonas cinzentas do
trabalho e emprego.

c. Pré-contratacao: configuragao, efeitos e responsabilidade juridica.
6.

a. Empregado: conceito e caracterizagao. Mutagoes da subordinacao. Subordinacao estrutural.
Subordinacgao reticular. Subordinacao por programacgao. Subordinacao algoritmica e por meios telematicos
e informatizados.

b. Empregado domeéstico. Trabalhador indigena. Empregado publico. Altos empregados.
Trabalhadores intelectuais. Dirigentes, socios de empresas, administradores e exercentes de funcao de
confiancga. Profissionais liberais e relacao de emprego. Profissionais do sexo e relagao laboral.

7.

a. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Poderes diretivo,
regulamentar, de fiscalizacao e disciplinar. Termos e condicdes de uso e contrato de trabalho. Compliance
trabalhista. Limites ao poder potestativo. Abuso de direito. Formas modernas de controle e fiscalizagao do
trabalho. Monitoramento algoritmico e inteligéncia artificial. Gamificacao do trabalho. Coleta, mineragao,
tratamento e processamento de dados. Jurimetria.

b. Digitalizacdo da sociedade. Plataformas digitais. Conceito e classificacao. Plataformizacao,
Uberizacao e Gig Economy. Aplicativo. Crowdwork e trabalho do clique. Youtubers, streamers e
influenciadores digitais. Trabalho digital por peca, por tarefa e por demanda. Cooperativismo de
plataforma. Plataformas digitais de colocagao e recrutamento. Trabalho em plataformas digitais no direito
comparado.
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c. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Consorcio de empregadores. Caracterizacao.
Efeitos. Solidariedade. Cadeias produtivas e protecao ao trabalho.

d. Responsabilidade trabalhista. Responsabilidade civil. Responsabilidade do empregador e
entes do grupo econdmico. Responsabilidade do socio. Desconsideracao da personalidade juridica. Sécio
retirante.

8.

a. Relagoes de trabalho lato sensu: trabalhos autonomo, eventual, temporario e avulso. Trabalho
voluntario. Estagio. Trabalho contratado por equipe. Representacao comercial. Corretor de imoveis.
Transportador autbnomo de cargas.

b. Trabalho em cooperativas (cooperativas de mao de obra e de servicos). Trabalho a distancia.
Trabalho em domicilio. Teletrabalho.

c. Contratos de trabalho especiais: bancario, bombeiro civil, motorista profissional, atleta
profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aeroviario, servicos em frigorificos, trabalho em minas
de subsolo e arbitros.

d. Trabalho do preso. Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional.
9.

a. Vicios e defeitos do contrato de trabalho. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial,
absoluta e relativa. Efeitos da declaracao de nulidade.

b. Trabalho ilicito e trabalho proibido.

c. Fraudes na relagcao de emprego. Coagao sobre trabalhadores. Colusao. Lide simulada. Fraude
decorrente de sucessao, faléncia e recuperacao judicial. Utilizacao indevida de tribunal arbitral, de
Comissao de Conciliagcao Prévia, de o6rgaos de mediacao e de acordos extrajudiciais. Vicios de
consentimento na relagcao de emprego.

10.

a. Contrato de prestacao de servicos: caracteristicas, requisitos e efeitos juridicos.
b. Intermediacao de mao de obra. Trabalho temporario. Agéncias de colocagao e recrutamento.

c. Administragcao Publica. Responsabilidade. Saude e seguranca do trabalhador. Entes estatais e
contratos de prestacdao de servicos. Contratacdo de Organizacdes Sociais (OS) e Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

11.

a. Direitos da personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Direito a
desconexao.

b. Protecao de dados na relacao de trabalho.

c. Assedio moral. Espécies. Assedio religioso. Assedios politico e eleitoral nas relacdes de
trabalho. Assédio sexual.

d. Revista intima. Limitagao ao uso de banheiros. Cameras televisivas de seguranca. Controle de
correspondéncias. Programas espides de controle de atividade. Dinamica de metas de desempenho.
Quebra de sigilo bancario. Violagao a imagem. Exercicio de fungao perigosa ou com estresse acentuado.
Controle de uso de equipamentos eletronicos. Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais.
Utilizacao dos empregados para publicidade e consequéncias.

12.

a. Discriminacao do trabalhador. Conceitos fundamentais. Normas internacionais e nacionais.
Disposicoes constitucionais e leis trabalhistas antidiscriminatorias. Acoes afirmativas.

b. Discriminagao pre-contratual, contratual e pos-contratual. Discriminagao algoritmica.

c. Modalidades e hipoteses de discriminacao nas relagdes de trabalho. Conceitos fundamentais
de racismo, sexismo, intolerancia religiosa e LGBTQIA+fobia. Protecao ao idoso. Protecao as pessoas com
deficiéncia e reabilitadas: inclusao no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade. Igualdade étnico-
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racial. Igualdade de género. Protecao em face da orientacao sexual. Protecao em face da discriminacao
religiosa. Protecao em face da origem. Direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais.
Trabalho do estrangeiro. Lista discriminatéria de empregados.

13.

a. Remuneracao e salario: conceito e distingao. Classificacao e composicao do salario. Sistema
de protecao ao salario: irredutibilidade, intangibilidade e impenhorabilidade salarial.

b. Formas e meios de pagamento do salario. Protecao juridica ao salario. Modalidades especiais
de salario. Gorjetas. Adicionais. Gratificacao. Comissoes. 13° salario. Parcelas nao salariais. Salario in natura e
utilidades nao salariais. Participacao nos lucros e nos resultados.

c. Equiparacao salarial. Requisitos. Principio da igualdade de salario. Desvio de funcao. Quadro
de carreira e plano de cargos e salarios.

14.

a. Duracao do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da regulacao. Jornada de trabalho e
horario de trabalho. Composicao da jornada de trabalho. Trabalho noturno.

b. Labor extraordinario. Transacao e flexibilizacao da jornada. Acordo de prorrogacao e acordo
de compensacao de horas. Banco de horas. Empregados excluidos do regime de regulacao da duragao do
trabalho.

c. Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.
d. Regimes especiais de escala de trabalho.
15

a. Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Pausas. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracao simples e dobrada.

b. Descanso anual: férias. Convencao n° 132 da OIT.

c. Transacao e flexibilizacao dos intervalos e descansos. Limites.
16.

a. Alteracao do contrato de trabalho. Principios aplicaveis. Alteracao unilateral e bilateral,
subjetiva e objetiva. Jus variandi. Jus resistentiae.

b. Transferéncia de local e de localidade. Promocao e rebaixamento. Remocao e reversao. Home
office. Alteracao do horario e da jornada de trabalho. Reducao de remuneracao.

c. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distingoes.
Hipoteses legais. Efeitos.

17.

a. Extincdao do contrato de trabalho. Classificacao. Modalidades. Efeitos. Rescisao, resilicao,
resolucao e caducidade.

b. Dispensa sem justa causa. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida indireta.
Demissao. Acordo para extingao do contrato de trabalho.

c. Dispensa coletiva. Despedida arbitraria. Extincao da empresa ou do estabelecimento.
Motivacao da dispensa. Convencao n° 158 da OIT. Hipoteses de aposentadoria, de forca maior, de fato do
principe, de morte. Estado de calamidade e legislacao de excecao.

18.

a. Restrigcdes a extingcao contratual. Estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
Garantias provisorias no emprego: conceito, caracterizagcao e distincao. Compromissos publicos de
manutencao de emprego. Dispensa abusiva. Dispensa discriminatoria.

b. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade.
Homologacao. Despedida de empregado estavel.

c. Readmissao e reintegracao. Direito a indenizacao. Despedida obstativa.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-169-de-6-de-dezembro-de-2023-23-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-de-procuradora-e-procurador-do-trabalho-abertura-de-inscricoes-529224919 14/29



08/12/2023, 11:36 EDITAL N° 169, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 23° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADORA E PROCURADOR DO TRABALHO ABERTURA DE INSC...

19.

a. Obrigacoes e direitos decorrentes da extincao do contrato de trabalho. Indenizagao por
tempo de servigco: conceito e fundamento juridico. Indenizacao nos casos de contrato por prazo
determinado. Aviso preévio. Multa (art. 477 da CLT e FGTS).

b. Procedimento relativo a extingcao do contrato. Homologacao, quitagao e eficacia liberatoéria
das parcelas. Plano de Demissao Voluntaria (PDV) ou Programa de Dispensa Incentivada (PDI).

c. Responsabilidade juridica pos-contratual. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Seguro-desemprego.

20.

a. Trabalho portuario. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho
portuario exercido fora e dentro da area do porto organizado. Normas da autoridade maritima. Normas
internacionais (OIT e IMO - Organizacao Maritima Internacional).

b. Trabalho aquaviario. Maritimos. Fluviarios. Mergulhadores. Pescadores. Praticos. Agentes de
manobra e docagem. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO - Organizagao
Maritima Internacional).

21

a. Trabalho escravo contemporaneo: conceito, caracterizacao, formas e penalidades.
Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais de protecao.

b. Trafico de pessoas. Normas nacionais e internacionais. Mecanismos de responsabilizacao.

c. Cadeia produtiva. Responsabilidade. Normas nacionais e internacionais. Principios
Norteadores para Empresas e Direitos Humanos da ONU.

d. Politicas publicas e espacos de dialogo e controle social. Politicas publicas de prevencao e de
atendimento as vitimas de trabalho escravo. Trabalho de pessoas migrantes e refugiadas. Direitos dos
povos originarios e comunidades tradicionais.

22.

a. Trabalho infantil: conceito, caracterizagao, causas, consequéncias e penalidades. Educacao
antirracista e enfrentamento do trabalho infantil: protecdao de criancas e adolescentes vulneraveis
(indigenas, quilombolas, migrantes, de terreiros, com deficiéncia e outros).

b. Normas nacionais e internacionais de protecao a crianca e ao adolescente. Convencao sobre
os Direitos da Crianca. Doutrina da protecao integral e da prioridade absoluta.

c. Piores formas de trabalho infantil. Modalidades. Trabalho infantil domeéstico. Trabalho infantil
nas ruas e logradouros publicos. Trabalho infantil em regime de economia familiar. Trabalho infantil em
cadeias produtivas.

d. Trabalho do adolescente: normas de protecdao. Limites a contratacao. Estagio e
aprendizagem: conceito, distingao, caracteristicas e requisitos contratuais. Meio alternativo de
cumprimento de cota de aprendizes.

e. Trabalho infantil desportivo, artistico e em plataformas digitais.

f. Sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente. Politicas publicas de protecao a
crianca e ao adolescente. Rede socioassistencial. Conselho Nacional de Direitos da Criangca e do
Adolescente (CONANDA). Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI). Conselhos Tutelares e de
Direitos da Crianca e do Adolescente: composicao e atribuicoes. Atuacao na promocao dos direitos da
crianca e do adolescente e na prevencao e repressao ao trabalho infantihL. Fundo da Infancia e
Adolescéncia - FIA.

23.

a. Trabalho da mulher. Duragao, condicoes e discriminacao. Principio da igualdade. Protecao a
maternidade. Convencao n° 103 da OIT. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Agdes afirmativas de
inclusao da mulher no mercado de trabalho. Parentalidade: conceito e normas.
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b. Trabalho rural: caracterizacao. Empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de
protecao.

c. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis.
Contratacao por tempo determinado. Cargos e fungdes comissionadas. Estabilidade do servidor publico
celetista. Empregados da Administragao Indireta. Motivacao da dispensa. Servico voluntario. Cooperativas
sociais. Meio ambiente do trabalho e sumula 736 do STF.

24.

a. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de interrupcao, impedimento e
suspensao. Momento da arguicao. Prescricao intercorrente.

b. Jurisprudéncia do STF e dos tribunais superiores em matéria de Direito do Trabalho.
c. Convencoes, recomendacoes e resolucoes da OIT.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1

a. Direito coletivo do trabalho: conceito, formagao historica, enquadramento cientifico,
autonomia, conteudo e fungodes.

b. Principios e fontes normativas. Direito Internacional dos Direitos Humanos. Normas
internacionais. Convencgoes, recomendacoes e resolucoes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

c. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao. Dimensdes sociais, politicas e
econdmicas dos conflitos. Espécies de conflitos. Formas de composicao.

2.

a. Sindicalismo. Precedentes. Formagao historica. Regimes de regulagcao sindical.
Corporativismo. Liberdade sindical e suas dimensdes. Organizacao coletiva de trabalhadores em
plataformas digitais e em novas formas de trabalho. Desafios da globalizagao.

b. Liberdade sindical: Convencoes n° * 87 e 98 da OIT. Comité de Liberdade Sindical da OIT:
principios e decisdes. Pluralidade, unidade e unicidade sindical. Democracia sindical. Principios da nao
intervencao e da nao interferéncia pelo Estado.

c. Organizacao de trabalhadores nos locais de trabalho. Convencdo n° 135 da OIT.
Representacao dos trabalhadores na empresa. Comissao de representantes dos empregados: composicao,
mandato, atribuicdes. Relagao com a representacao sindical.

3.

a. Organizacao sindical brasileira. Formacgao histérica, socioldgica, econdmica e politica.
Evolucao juridica. Sistema constitucional e legislacao ordinaria contemporanea. Normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

b. Estrutura sindical no Brasil. Sistema confederativo. Entidades sindicais: conceito, natureza
juridica, fungodes, constituicao, requisitos de existéncia e atuacao, enquadramento sindical, base territorial.
Custeio sindical e representacao da categoria. Eleicao sindical. Garantias sindicais. As centrais sindicais:
natureza juridica, funcdes e normatizacao.

c. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacao e desmembramento
de categorias. Fusao e incorporacao de entidades sindicais. Categoria profissional e terceirizagao.

4,

a. Negociacao coletiva: principios, funcoes, niveis e procedimento. Legitimacao. Convencao n°
154 da OIT. Direito de sindicalizagao de servidores publicos. Convencao n° 151 da OIT. Negociacao coletiva
com a Administragcao Publica. Trabalhadores rurais. Convencao n° 141 da OIT. Dispensa coletiva e protecao
social.

b. Convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho: distingdes, vigéncia, duracao, hierarquia,
efeitos e extensao. Interpretacao de instrumentos coletivos de trabalho. Efetivacao dos direitos sociais.
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c. Normas coletivas. Natureza. Regras de aderéncia. Incorporagao das clausulas normativas aos
contratos de trabalho. Hierarquia. Ultratividade.

d. Relacao entre o negociado e o legislado. Autonomia privada coletiva: extensao, possibilidades
e limitagoes. Limites ao principio da adequagao setorial negociada. Negociacao coletiva e direitos
fundamentais. Clausulas prejudiciais a direitos sociais. Restricdes a politicas publicas afirmativas:
flexibilizacao de cotas de aprendizes e de pessoas com deficiéncia. Negociagao de contribuicdes sindicais.

5.

a. Meios de solugao dos conflitos coletivos. Arbitragem. Mediagao. Atuacao do Ministério Publico
do Trabalho. Comissao de Conciliagao Prévia.

b. Poder normativo da Justica do Trabalho. Comum acordo. Sentenca normativa.

c. Condutas antissindicais: conteudo, espécies, consequéncias e responsabilidades. Convengoes
n° <98 e 111 da OIT.

d. Pactos Sociais e Acordo Marco Internacional.
6.

a. Greve. Natureza juridica e fundamentos. Modalidades. Caracterizacao. Distincdes. Dimensoes.
Requisitos. Efeitos. Extensao e limites. Greve e repressao.

b. Greve: aspectos sociais, politicos e econdmicos. Liberdades e restricoes, direitos e deveres.
Locaute. Direito de greve. Normas nacionais e internacionais.

c. Greve na Administracao Publica. Greve em servicos essenciais. Greve no servico militar.

DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO

1. Ecologia: teorias e conceitos basicos. Direito e Ecologia. Direito do Trabalho e Ecologia.
Interdisciplinaridade do Direito Ambiental do Trabalho. Antropoceno. Distincao humano/cultura e natureza:
panorama e critica. Crise climatica. Trabalho e transicao ecolégica justa. Sociedade de risco.

2. Meio ambiente e Constituicao. Estado Socioambiental de Direito e Estado Ecolégico de
Direito. Minimo existencial ecolégico. Direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Direito fundamental ao meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado. Direito fundamental a
vida, a saude e a incolumidade fisica e psiquica do trabalhador. Direitos ambientais procedimentais.
Deveres fundamentais de protecdao do ambiente. Eficacia horizontal. Fungcao socioambiental da
propriedade.

3. Meio ambiente. Meio ambiente do trabalho. Protecao juridica da saude e seguranca do
trabalhador. Politica de saude do trabalhador. Vigilancia e saude. Saude mental no trabalho. Normas
ambientais com repercussao sobre saude e seguranca do trabalhador. Competéncia jurisdicional,
legislativa e regulamentar.

4. Principios de Direito Ambiental do Trabalho: principio da precaucao, principio da prevencao,
principio do poluidor-pagador, principio do desenvolvimento sustentavel, principio da informacao
ambiental, principio da educacao ambiental, principio da participacao, principio da vedacao do retrocesso
socioambiental, principio in dubio pro ambiente, principio da transversalidade, principio da solidariedade
ambiental.

5. Fontes de Direito Ambiental do Trabalho: Constituicao Federal, tratados internacionais de
Direitos Humanos, opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos Humanos, convencoes da OIT
e legislacao em matéria de saude no trabalho. Hierarquia das convencoes da OIT e dos tratados
internacionais em matéria ambiental. Dialogo das fontes.

6. Poluicao ambiental trabalhista. Conceito, riscos ambientais trabalhistas e repercussoes. Greve
ambiental.

7. Trabalho em condicoes prejudiciais a saude e a seguranca. Trabalho perigoso, insalubre e
penoso. Adicionais.
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8. Legislacao de saude e seguranca do trabalhador. Normas regulamentadoras sobre seguranca
e saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemiologico. Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

9. Responsabilidade civil ambiental. Teorias. Risco. Responsabilidade civil preventiva.
Responsabilidade intergeracional. Dano ambiental trabalhista presente e futuro. Prescricao. Prevencgao,
abrangéncia e reparacao do dano ambiental trabalhista. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais:
caracterizacao e responsabilidade juridica.

10. Politica Nacional de Seguranca de Barragens. Sistema Nacional de Informagdes sobre
Seguranca de Barragens. Lei de Barragens.

11. Legislacao de agrotoxicos.

12. Jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre Direito Ambiental do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1

a. Direito Processual do Trabalho. Fontes. Autonomia. Interpretacao, integracao e eficacia das
normas.

b. Garantias constitucionais do processo. Direito de agao, jurisdicao, processo e resposta do reu.
Direito a adequada tutela jurisdicional.

c. Principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade, oralidade,
simplicidade, celeridade, conciliacao e funcao social. Aplicagao dos principios fundamentais do Processo
Civil no Processo do Trabalho.

d. Coletivizagao do processo. Métodos extrajudiciais de composicao dos conflitos trabalhistas:
negociacao, mediacao, conciliagcao e arbitragem. Poder normativo.

e. Aplicacao do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da subsidiariedade e
supletividade na fase de conhecimento e na fase de execucao. Limites do art. 15 do CPC e amplitude do
art. 769 da CLT.

f. Processo estrutural.

g. Automacdo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Processo judicial eletrénico.
Audiéncias e sessoes telepresenciais. Sessoes virtuais. Jurimetria.

h. Simulacao de lide.

2.

a. Organizagao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicao e competéncia
dos orgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdicao trabalhista. Corregedoria na Justica do Trabalho.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.

b. Competéncia da Justica do Trabalho em razao: da matéria, da pessoa, da funcao e do lugar.
Modificacao de competéncia. Foro de eleicao. Conflitos de competéncia.

3.

a. Partes e procuradores. Capacidade. Representacao e assisténcia. Capacidade postulatoria.
Jus postulandi. Sucessao. Substituicao processual. Procuradores. Ministério Publico. Juiz e auxiliares da
justica. Poderes. Deveres. Abuso do exercicio do direito processual. Atos atentatérios a dignidade da
justica. Litigancia de ma-fé. Assédio processual. Responsabilidade. Impedimento. Suspeicao.

b. Assisténcia judiciaria e justica gratuita. Mandato: espécies. Honorarios advocaticios.

c. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Espécies. Intervencao andmala. Desconsideragao
direta e inversa da personalidade juridica. Amicus curiae.

4,
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a. Atos, termos e prazos processuais. Convengoes processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Citacao. Notificagao.
Intimacgao. Preclusao. Processo judicial eletronico.

b. Vicios do ato processual: especies. Nulidades: extensao, principios, arguicao, declaragao e
efeitos. Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos processuais.

c. Formacgao, suspensao e extingcao do processo. Saneamento e organizagao do processo.
5.

a. Dissidio individual. Procedimentos: dissidio de algcada, sumarissimo e ordinario. Adaptacao e
flexibilidade negocial ou judicial do procedimento.

b. Peticao inicial: requisitos, admissibilidade, inépcia, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido: espécies, cumulacao, interpretacao, alteracao e desisténcia. Improcedéncia liminar do pedido.

c. Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e dos advogados. Auséncia
das partes: efeitos. Conciliagao.

d. Intervencao do Ministério Publico do Trabalho como fiscal da ordem juridica. Hipoteses.
Interesse publico e social.

e. Atuacao do Ministério Publico do Trabalho nas acgodes relativas ao pagamento aos
dependentes ou sucessores de valores nao recebidos em vida pelos respectivos titulares (Lei n°
6.858/1980).

6.

a. Resposta do reclamado. Revelia e seus efeitos. Defesa direta e indireta. Contestagao.
Compensacao e retencao. Excegoes. Reconvencao. Matérias alegaveis apos a contestacao.

b. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos meios
de prova. Prova digital. Producao antecipada da prova. Produgcao de provas e protecao de dados. Prova
emprestada. Onus da prova: distribuicdo e modificagdo. Deveres e direitos probatdrios. Iniciativa probatoria
do Juiz, do Ministério Publico do Trabalho e das partes. Valoracao da prova. Prova ilicita.

c. Provas em espécie. Interrogatério e depoimento pessoal. Confissao. Prova documental.
Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capacidade, suspeicao, impedimento, contradita,
acareacao e substituicao. Multa por falso testemunho. Prova pericial. Prova técnica simplificada. Inspecao
judicial. Indicios e presuncgoes. Honorarios periciais. Honorarios do intérprete.

7.

a. Tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: cabimento, pressupostos e efeitos.
Tutela antecedente e incidente. Tutela satisfativa. Fungibilidade. Estabilizacao da tutela proviséria. Tutela
provisoria contra a Fazenda Publica.

b. Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento conforme o estado do processo. Decisdes
parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. Decisoes interlocutorias.

c. Sentenca. Classificacao. Elementos e efeitos. Fundamentacao. Limites ao livre convencimento.
Tutela inibitéria e de remocao do ilicito. Nulidades.

d. Coisa julgada: definicao e efeitos. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagao. Efeitos da
sentenca criminal no processo do trabalho. Preclusao.

e. Termo de conciliacao e seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS.
8.

a. Recursos: principios e procedimentos. Teoria geral. Efeitos. Pressupostos. Juizos de
admissibilidade e de meérito. Remessa necessaria. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdicao. Decisoes
irrecorriveis.

b. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e limites.
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c. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento, recurso de
revista, embargos no TST e embargos de declaracao. Recurso adesivo. Recurso de revista repetitivo.
Agravo regimental. Agravo interno. Recurso extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura.
Multas processuais.

d. Pedido de revisao.
9.
a. Acordaos. Especificidades. Nulidades.

b. Uniformizacao de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacao dos
precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais. Incidente de resolucao de
demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assuncao de competéncia no Processo do Trabalho.
Recursos. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais.

c. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade.
10.

a. Liquidacao: natureza juridica e modalidades. Juros e correcao monetaria dos créditos
trabalhistas.

b. Cumprimento da sentenca. Disposicoes gerais e espécies. Protesto de titulos executivos.

c. Execucao trabalhista. Normas de regéncia: subsidiariedade e supletividade. Principios.
Execugao provisoria e definitiva. Suspensao e extingao. Prescricao intercorrente. Titulos executivos judiciais
e extrajudiciais. Competéncia. Legitimidade. Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade dos socios.
Desconsideracao direta e inversa da personalidade juridica. Sucessao de empresas. Grupo economico.
Hipoteca judiciaria. Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT. Ferramentas de pesquisa, restricao
e constricao de patrimonio.

d. Execucao: faléncia, recuperacao judicial e liquidagcao extrajudicial. Execugao por quantia
certa. Execucao de obrigacdes de fazer e nao fazer. Execucao das contribuicdes previdenciarias. Penhora:
objeto e modalidades. Depdsito. Depositario infiel. Avaliagao.

e. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execucao. Excegcao de pre-
executividade. Impugnacao a sentenca de liquidagao. Embargos de terceiro. Expropriacao de bens do
devedor. Remicao. Arrematacao.

f. Execugao contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor, precatoério e sequestro.
g. Fraude a execucgao. Ato atentatorio a dignidade da Justica.
11,

a. Tutela de direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais homogéneos. Teoria
geral do processo coletivo.

b. Processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva. Agao civil publica e agao civil coletiva.
Competéncia. Tutelas provisorias. Tutela inibitoria e tutela de remocao do ilicito. Procedimento.
Legitimidade. Litisconsoércio e assisténcia. Desisténcia. Continéncia. Conexao. Litispendéncia. Prescricao.
Valor da prova produzida em Inquérito Civil. Sentenca. Honorarios advocaticios. Recursos. Coisa Julgada.
Liquidacao. Execucao coletiva. Execucao de termo de compromisso de ajustamento de conduta. Acao
anulatoria de termo de compromisso. Destinagoes decorrentes de agdes coletivas. Atuagao do Ministério
Publico do Trabalho.

c. Acao anulatoria de normas convencionais. Cabimento. Competéncia. Legitimidade.

d. Acao de improbidade administrativa. Acao popular. Mandado de seguranca coletivo. Mandado
de injuncao coletivo.

12.

a. Acao rescisoria: cabimento, competéncia, legitimidade e requisitos. Revelia. Juizo rescindente
€ juizo rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso.

b. Acao anulatdria de sentenca.
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13.

a. Inquérito judicial para apuragao de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento.
Natureza e efeitos da sentenca.

b. Dissidio coletivo: conceito, classificagcdao, competéncia, instauragao, prazo, pressupostos,
condicoes da acao e procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensao das decisoes
e revisao. Recursos. Coisa julgada.

c. Acao de cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Prescri¢cao.
14,

a. Acao de consignacao em pagamento. Acao de prestacao de contas. Acao monitoria. Correicao
parcial. Reclamacgao. Mandado de seguranca. Habeas corpus. Habeas data. Agcoes possessorias. Interdito
proibitorio. Protesto judicial.

b. Jurisdicao voluntaria. Homologacao de acordo extrajudicial: competéncia, requisitos e limites.
Desconstituicao da decisao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1

a. Normas fundamentais do Direito Processual Civil. Efetividade processual. Acesso a Justica.
Aplicacao das normas processuais. Processo eletronico. Processo e ideologia.

b. Processo e Constituicao. Constitucionalizagao do Processo Civil. O Processo Civil na dimensao
dos direitos fundamentais e sua aplicacao.

2.
a. Jurisdicao: conceito, caracteristicas, orgaos, principios informativos, espécies e limites.

b. Competéncia: conceito, critérios, classificacao, divisao e modificagcao. Conexao. Continéncia.
Prevencao. Conflito de competéncia.

c. Agao: conceito, classificacao, espécies, natureza juridica, teorias. Acao e pretensao. Condigoes
da acao. Direito de acao na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela jurisdicional. Legitimidade
e interesse processual.

d. Respostas do réu. Conceito. Espécies. Classificagao.
3.

a. Processo. Conceito e natureza juridica. Relacao juridica processual e relacao juridica material.
Garantias constitucionais do processo.

b. Contratualizacdao do processo. Negocios juridicos processuais tipicos e atipicos. Negocios
juridicos judiciais e extrajudiciais.
c. Objeto do processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Conhecimento.

Liquidacao. Cumprimento da decisao judicial. Execugao.

d. Formacgao, suspensao e extingao do processo. Pressupostos processuais. Julgamento
conforme o estado do processo.

e. Processo estrutural.
4,

a. Sujeitos da relagao processual. Partes. Capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo
e capacidade postulatoria. Legitimagcao ordinaria e extraordinaria. Substituicao processual. Sucessao.
Procuradores. Ministério Publico. Juiz e auxiliares da justica. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimento. Suspeicao. Defensoria Publica e Advocacia publica e privada.

b. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros: conceito e espécies. Assisténcia. Denunciagao da lide.
Chamamento ao processo. Intervencao andmala. Amicus Curiae. Desconsideragcao da personalidade
juridica.
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c. Deveres processuais. Abuso do exercicio do direito processual. Atos atentatorios a dignidade
da justica. Litigancia de ma-fé.

5.

a. Atos processuais. Conceito. Da forma, tempo e lugar dos atos processuais. Classificagao.
Caracteristicas. Prazos. Preclusao: conceito e espécies. Comunicagao dos atos processuais. Citagao,
intimacao, notificacao e interpelacao. Cartas. Pratica eletronica de atos processuais. Teoria das invalidades
processuais. Primazia do julgamento de meérito e aproveitamento dos atos processuais. Despesas
processuais, honorarios e multas. Gratuidade da justica.

b. Peticao inicial: requisitos, admissibilidade, inépcia, emenda, aditamento e indeferimento.
Pedido: espécies, cumulacao, interpretacao, alteracao e desisténcia. Improcedéncia liminar do pedido.

c. Audiéncias de conciliacao, mediacao e de instrucao e julgamento. Audiéncias telepresenciais.

d. Resposta do réu: conceito, espécies, defesa direta e indireta. Contestagcao. Impugnacao ao
valor da causa. Reconvencao. Alegacao de impedimento e suspeicao. Direito fundamental ao contraditorio
e a ampla defesa. Devido processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis. Questoes preliminares, prejudiciais
de mérito e mérito.

6.

a. Direito fundamental a tutela jurisdicional tempestiva. Tutela proviséria. Teoria geral.
Disposicoes gerais. Tutelas de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito, cabimento, espécies, pressupostos
e efeitos. Estabilizacao da tutela provisoria. Fungibilidade. Tutela antecipada. Tutela Incidental.

7.

a. Prova: conceito, principios gerais e objeto. Prova ilicita. Prova emprestada. Sistema de
apreciacao da prova. Provas tipicas e atipicas. Produgao antecipada de provas. Provas digitais. Provas em
espécie. Ata notarial, depoimento pessoal, confissao, exibicao de documento ou coisa, prova documental,
documentos eletrénicos, prova testemunhal, prova pericial € inspecao judicial. Indicios e presungoes.

b. Onus da prova. Distribuicdo. Modificacdo. Deveres e direitos probatorios. Iniciativa probatoria
do juiz, do Ministério Publico e das partes. Produgcao probatéria para autocomposicao.

8.

a. Sentenca: conceito, conteudo, elementos, classificacao e requisitos. Interpretacao da
sentenca. Tutela inibitoria e tutela de remocao do ilicito. Tutela especifica. Fundamentagao das decisodes.
Julgamentos extra, ultra e citra petita. Saneamento e organizagcao do processo. Julgamento conforme o
estado do processo. Decisdes parciais de mérito.

b. Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos e efeitos. Estabilidades processuais:
regimes e efeitos.

9.

a. Recursos: conceito, principios gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos. Duplo grau de
jurisdigao. Pressupostos recursais. Julgamento nao unanime.

b. Julgamento monocratico dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. Poderes do relator
em processos de competéncia originaria e recursal dos tribunais.

c. Recursos em espécie. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragao.
Apelagao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Agravo regimental.

10.

a. Processos de competéncia originaria dos tribunais. Fixacao de tese juridica e uniformizacao,
estabilidade e integridade da jurisprudéncia. Precedentes e sumulas judiciais. Sumulas vinculantes.
Mecanismos para controle da aplicacao dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos.

b. Incidente de assuncao de competéncia. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade.
Conflito de competéncia. Incidente de resolucao de demandas repetitivas. Reclamagao: natureza,
pressupostos e finalidade.
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c. Agbes auténomas de impugnacao de decisao judicial. Acao rescisdria. Mandado de
seguranca. Habeas corpus.

d. Habeas data. Homologacao de decisao estrangeira e concessao de exequatur a carta
rogatoria.

11.

a. Procedimentos judiciais de jurisdicao contenciosa. Acao de consignacao em pagamento.
Embargos de terceiro. Oposicao. Habilitacao. Acao monitoria.

b. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposicdoes gerais. Notificagao e
interpelacao. Alienagao judicial.

c. Acao direta de inconstitucionalidade. Acao direta de constitucionalidade. Acao de
descumprimento de preceito fundamental. Reclamacao constitucional.

12.
a. Liquidacgao de sentenca: natureza juridica e modalidades.

b. Execucao. Disposi¢coes gerais. Principios. Partes. Competéncia. Requisitos. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Cumprimento de sentenca. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucao:
obrigacao para entrega de coisa, obrigagdes de fazer e nao fazer, obrigagcao de pagar quantia certa.
Embargos a execucao. Impugnacao. Fraude a execucgao.

c. Penhora. Depdsito. Avaliagao. Expropriacao de bens. Adjudicacao. Arrematagcao. Remicgao.
Desfazimento da expropriagao. Satisfacao do crédito. Execucao contra a Fazenda Publica.

13.

a. Tutela de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Teoria geral do
processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva.

b. Processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva.

c. Acao de Improbidade Administrativa. Acao popular. Mandado de seguranca coletivo. Mandado
de injuncao coletivo.

d. Atuacao extrajudicial do Ministério Publico. Inquérito Civil. Poderes de investigacao. Valor da
prova. Termo de compromisso de ajustamento de conduta. Execucgao.

e. Métodos autocompositivos. Negociacao, mediacao, conciliacao e convengdes processuais.
REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO
1.

a. Ministério Publico. Antecedentes histéricos no Brasil € no mundo. Evolucao constitucional no
Brasil. O Ministério Publico na Constituicao Federal de 1988.

b. Principios, garantias, prerrogativas e vedacdes. Direitos e deveres do(a)s membro(a)s do
Ministério Publico. Regime disciplinar.

c. Organizacao, estrutura e atribuicoes constitucionais do Ministério Publico.
2.

a. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Composicao. Comissoes. Atribuicoes.
Resolucoes. Recomendacoes. Corregedoria Nacional. Ouvidoria.

b. Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n° 75/93. Ramos. Estrutura. Organizacao.
Carreira. Instrumentos de atuacao. Responsabilidades civil, penal e administrativa do(a)s membro(a)s.
Ministerio Publico dos Estados. Lei Organica Nacional do Ministério Publico. Ministério Publico junto aos
Tribunais de Contas. Litisconsorcio entre Ministérios Publicos.

3.

a. Ministério Publico do Trabalho. Estrutura. Organizagao. Fungoes. Prerrogativas. Atribuicoes
Judiciais e extrajudiciais. Intervencao como fiscal da ordem juridica. Coordenadorias Nacionais tematicas.
Resolucoes do Conselho Superior. Enunciados da Camara de Coordenacgao e Revisao.
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b. Instrumentos de atuacao extrajudicial em tutela coletiva. Noticia de fato. Procedimento
Preparatorio. Inquérito civil: natureza juridica e caracteristicas. Poderes de investigacao do Ministério
Publico do Trabalho. Sigilo. Notificagao. Requisicao. Inspecao e realizagao de diligéncias. Audiéncia publica.
Recomendacao. Arquivamento. Procedimento Administrativo para acompanhamento de acgodes
estrategicas.

c. Termo de compromisso de ajustamento de conduta: natureza juridica, legitimagao, objeto,
limites, efeitos e destinagao de recursos. Acompanhamento e fiscalizagao. Revisao e anulagao.

4,

a. Recomendacao: natureza juridica, objeto e requisitos.

b. Audiéncias publicas. Base normativa. Definicao. Procedimentos. Efeitos.
GRUPO I

DIREITO ADMINISTRATIVO

1,

a. Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes.

b. Administracao Publica. Estrutura. Personalidade de direito publico. Centralizagao,
descentralizagao, desconcentragao e privatizacao. Administracao Publica direta e indireta. Autarquias.
Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagcdes publicas. Agéncias reguladoras e
executivas.

c. Principios da Administracao Publica. Poderes (hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia). Policias administrativa e judiciaria. Poder de policia e direitos fundamentais.

2.

a. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos, atributos e classificacao. Vinculacao e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo.

b. Vicios ou defeitos do ato administrativo. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. Teoria dos motivos determinantes. Revogacao, anulagao,
cassacgao, convalidacao e conversao do ato administrativo. Abuso de poder. Excesso de poder. Desvio de
poder.

c. Validade, vigéncia e eficacia do ato administrativo. Autoexecutoriedade do ato administrativo.
3.

a. Servico publico: conceito, principios, classificacao e garantias. Modalidades da atividade
administrativa do Estado. Setor publico ndo-estatal: Servigcos Sociais Autonomos, Organizagdes Sociais (OS)
e Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Politicas publicas. Parcerias Publico-
Privadas (PPP).

b. Agentes publicos: agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos, agentes
delegados e agentes credenciados. Agentes de fato. Servidor publico. Empregado publico. Cargo,
emprego e fungao publica. Concurso publico. Sistema de cotas. Contratagcao por tempo determinado.
Cargo e emprego publico em comissao. Funcdes de confianga. Direito de sindicalizacao e direito de greve
do servidor publico. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao. Sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

4,

a. Controle interno e externo da Administragao Publica. Recursos administrativos. Coisa julgada
administrativa. Controle jurisdicional: meios e limites. Teoria da reserva do possivel. Improbidade
administrativa.

b. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos juridicos. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Responsabilidade sem culpa, responsabilidade por ato do servidor e por atos hao administrativos
(lLegislativos e judiciais). Responsabilidade por acao e por omissao. Prescricao. Acao regressiva.

5.
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a. Bens publicos: classificacao e caracteristicas. Imprescritibilidade, impenhorabilidade,
inalienabilidade e nao onerosidade.

b. Licitagao: conceito, modalidades e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Habilitagoes fiscal,
social e trabalhista. Habilitacao econdmico-financeira. Concessao e permissao de servigos publicos.
Hipoteses legais e obrigagdes contratuais.

c. Contrato administrativo: conceito, elementos, formacao, fiscalizacao e extincao. Contratos de
servigos continuados. Contratos de parceria publico-privada.

d. Terceirizagao: possibilidades e responsabilidades da Administragao Publica.
Responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira.

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA
1

a. Constituicao e Direito Civil. Perspectiva civil-constitucional. Direitos fundamentais e relagcoes
privadas. Novos paradigmas do Direito Civil Brasileiro. Codificagcao e microssistemas.

b. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e aplicacao da lei no tempo e no
espaco. Repristinacao. Conflito de normas no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade. Direito
adquirido. Ato juridico perfeito. Coisa julgada.

c. Regras de integracao do direito. Analogia, costume, principios gerais de direito e equidade.
Ordem de aplicacao dos meétodos de integracao. Hermenéutica juridica. Regras e meétodos de
interpretacao do direito. Hierarquia das leis. Lei de Liberdade Econdémica: reflexos no Direito Civil € no
Direito de Empresa.

2.

a. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, domicilio e residéncia. Direitos da
personalidade. Dignidade humana. Teoria do minimo existencial.

b. Pessoas juridicas: classificacao, constituicao e normas gerais. Entes despersonalizados.
Domicilio. Desconsideracao da personalidade juridica. Dissolucao da pessoa juridica. Abuso da
personalidade juridica.

c. Capacidade civil. Protecao dos interesses dos incapazes. Aplicacao da Lei n° 6.858/1980.
Protecao a grupos vulneraveis. Protecao dos direitos dos indigenas. Igualdade racial. Igualdade de género.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Atuacao do Ministério Publico do Trabalho.

3.
a. Bens. Classificacao. Bens impenhoraveis. Bem de familia.

b. Fatos juridicos, atos juridicos e negocios juridicos. Elementos e requisitos de validade.
Manifestacao e interpretacao das declaracdes de vontade. Representacao. Condicao, termo e encargo.
Prova.

c. Negocios juridicos. Defeitos e invalidade.
4.

a. Ato ilicito. Elementos. Responsabilidade civil. Atos ilicitos praticados por pessoas juridicas.
Abuso de direito.

b. Responsabilidade civil. Obrigacao de indenizar. Responsabilidade civil contratual e
extracontratual. Responsabilidades civii e penal. Responsabilidades subjetiva e objetiva.
Responsabilidades por fato proprio e por fato de terceiro. Responsabilidade civil preventiva. Socializagao
dos riscos. Danos material, moral e estético. Danos a pessoa. Danos sociais. Dano existencial e dano a
imagem. Dano moral coletivo. Quantificagcdo. Responsabilidade civil: inteligéncia artificial e algoritmos.
Efeitos da sentenca criminal na esfera civel.

c. Prescricao e decadéncia.

5.
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a. Obrigacoes: conceito, elementos, modalidades, classificacao, transmissao, adimplemento e
extingcao. Boa-fé: subjetiva e objetiva. Deveres anexos de conduta. Responsabilidades solidaria e
subsidiaria.
b. Inadimplemento das obrigacoes. Inadimplemento: mora, perdas e danos, juros legais e
clausula penal. Responsabilidades patrimonial e extrapatrimonial. Teoria da imprevisao, caso fortuito e

forca maior. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Multa cominatodria. Adimplemento
substancial.

c. Preferéncias e privilégios creditorios. Efeitos e regras legais.
6.

a. Contratos. Normas gerais. Principios do direito dos contratos. Fungao social dos contratos.
Revisao contratual. Extincao dos contratos: distrato, clausula resolutiva, excecao do contrato nao cumprido
e resolucao por onerosidade excessiva.

b. Espécies de contratos: compra e venda, doagao, empréstimo, comodato, mutuo, prestacao de
servico, empreitada, deposito, mandato, transporte de coisas e de pessoas, locacao de imovel residencial
ao empregado e direito de retomada.

c. Posse: conceito, natureza juridica, classificacao, aquisicao, efeitos, perda, tutela e detencao.
Propriedade: conceito, atributos, caracteristicas, classificacao, formas de aquisicao e fungao
socioambiental da propriedade.

7.

a. Direito de empresa. Principios. Empresa: conceito. Empresario: conceito, caracterizacao,
inscricao e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares. Prepostos. Compliance: conceito.
Responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira.

b. Sociedade: normas gerais. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas:
espeéecies. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de prestacao de servigos. Cooperativa

Social. Holding patrimonial e familiar. Liquidagao, transformacgao, incorporagcao, fusao e cisao de
sociedades.

c. Sociedade andnima: conceito, caracteristicas e espécies. Deveres e responsabilidade dos
administradores e diretores. Condicao juridica dos empregados eleitos para a diretoria.

8.

a. Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia de empresas. Classificacao dos creditos. Posicao
do crédito trabalhista. Liquidacao extrajudicial de sociedades.

b. Contratos mercantis: alienacao fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing);
franquia (franchising); faturizacao (factoring); representacdo comercial; contrato de shopping center.

9.

a. Protecao do consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor: principios e direitos basicos.
Desconsideracao da personalidade juridica. Protecao contratual. Defesa do consumidor em juizo.
Convencao coletiva de consumo.

b. Lei do marco civil da internet no Brasil: principios, garantias, direitos, deveres e
responsabilidade civil.

GRUPO IlI

SEGURIDADE SOCIAL E DIREITO PREVIDENCIARIO

1,

a. Seguridade Social: conceito, organizacao, principios e disposi¢coes constitucionais.

b. Sistema de financiamento da Seguridade Social. Contribuigdes e isencdes. Responsabilidade
pelo recolhimento.
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c. Disposicoes constitucionais sobre saude, previdéncia e assisténcia social. Beneficios
assistenciais.

2.

a. Previdéncia Social: organizacao, principios e regras gerais.

b. Regime Geral de Previdéncia Social. Filiacao e inscricao. Beneficios. Cumulagao de beneficios.
c. Servico social, habilitacao e reabilitacao profissional.

d. Prescricao. Decadéncia.

3.

a. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia.

b. Beneficio assistencial para o trabalhador portuario avulso.

c. Seguro-desemprego do trabalhador resgatado de regime de trabalho forcado ou de
condicao analoga a de escravo.

d. Seguro-desemprego do pescador profissional que exerce atividade pesqueira de forma
artesanal durante os periodos de defeso.

4,

a. Acidente do trabalho: conceito, espécies, disposicdes normativas e efeitos previdenciarios.
Auxilio por incapacidade temporaria, aposentadoria por incapacidade permanente e auxilio-acidente.
Acidente do trabalho tipico e por equiparagao. Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT). Estabilidade
acidentaria. Agoes regressivas.

b. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP). Fator Acidentario de Prevencao (FAP).
Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT).

DIREITO PENAL
1

a. Tipo e tipicidade. Excludentes de antijuridicidade (legitima defesa, estado de necessidade e
exercicio regular de direito). Culpabilidade. Dolo e culpa.

b. Autoria, coautoria e participacao. Relacao de causalidade. Imputabilidade e causas de
exclusao. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

c. Crime e contravencao penal: conceitos e distingdes. Crimes comissivos, omissivos e mistos.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.

2.

a. Crimes contra a liberdade individual: constrangimento ilegal, ameaca, perseguicao, sequestro
e carcere privado, redugao a condicao analoga a de escravo. Trafico de pessoas. Crimes contra a
inviolabilidade dos segredos.

b. Crime de estelionato. Crime de fraude a execucao.
c. Crimes contra a honra: calunia, difamacao e injuria.
3.

a. Crimes praticados por particular contra a Administragao em geral: desobediéncia, desacato e
corrupcao ativa. Crimes em licitagdes e contratos administrativos: contratagcao direta ilegal, modificacao ou
pagamento irregular em contrato administrativo e fraude em licitagcao ou contrato.

b. Crimes contra a Administracao da Justica: denunciagcao caluniosa, falso testemunho ou falsa
pericia, coacao no curso do processo, exercicio arbitrario das proprias razdes, fraude processual,
favorecimento pessoal, patrocinio infiel e exploracao de prestigio.

c. Falsidade documental: falsificacao de documento publico, falsificacao de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de
documento.

4,
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a. Crimes contra a organizacao do trabalho.

b. Crime de apropriagcao indébita previdenciaria. Crime de sonegacao de contribuicao
previdenciaria.

c. Crimes da periclitacao da vida e da saude: crime de perigo de contagio de moléstia grave e
crime de perigo para a vida ou saude de outrem. Crimes contra a saude publica: crime de infracao de
medida sanitaria preventiva e crime de omissao de notificagao de doenca.

5.

a. Crime de favorecimento da prostituicao ou outra forma de exploragcao sexual. Crime de
rufianismo. Crime de promocgao de migracao ilegal. Crime de favorecimento da prostituicao ou de outra
forma de exploracao sexual de crianga ou adolescente ou de vulneravel.

b. Crime de importunacao sexual. Crime de assedio sexual.

6.

a. Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor. Crimes contra as pessoas com deficiéncia.
Crimes previstos no Estatuto do Idoso.

b. Crimes previstos na Lei n® 9.029/1995 e na Lei n°® 12.984/2014.
c. Crimes previstos na Lei de Agrotoxicos.

d. Crimes de abuso de autoridade.

DIREITO INTERNACIONAL

1.

a. Evolucao historica do Direito Internacional Publico. Terminologia. Principios que regem as
relacoes internacionais do Brasil.

b. Fontes do Direito Internacional Publico. Costume internacional. Principios gerais.
Jurisprudéncia e doutrina. Atos unilaterais. Deliberacoes de organizagoes internacionais. Analogia e
equidade no Direito Internacional. Normas imperativas. Jus cogens. Obrigacdes erga omnes. Soft law.

c. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados, organizacoes internacionais e pessoas
naturais. Convencoes de Viena de 1961 e 1963.

2.

a. Evolucao historica do Direito Internacional Privado. Principios. Igualdade e tolerancia.
Interpretacao e aplicacao do direito estrangeiro. Principios lex loci executionis e locus regit actum. Relacao
entre Direito Internacional e Direito interno.

b. Fontes do Direito Internacional Privado. Pluralidade de objeto. Fato transnacional e suas
caracteristicas.

c. Prerrogativas e imunidade de jurisdicao dos Estados e das organizagdes internacionais:
origem, fundamentos, limites e evolucao. Imunidade de execucao. Atividades do estrangeiro no Brasil:
limitacoes constitucionais.

d. Normas de aplicacao imediata. Prova do direito estrangeiro. Principio da ordem publica.
Fraude a lei no Direito Internacional Privado.

3.

a. Tratados internacionais: vigéncia e aplicacao. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia.
Interpretacao dos tratados no ambito internacional e no ambito nacional. Controle de convencionalidade.
Dialogo entre os 6rgaos judiciais nacionais e internacionais. Conflito entre decisao nacional e internacional.

b. Dominio maritimo. Jurisdicao sobre embarcagdes no alto mar. Navios e aeronaves no Direito
Internacional. Jurisdicao do Estado costeiro: alcance e limites. Principio do centro de gravidade.

4,

a. Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT): histéria, estrutura. Orgdos: Conselho de
Administracao, Reparticao Internacional do Trabalho e Conferéncia ou Assembleia Geral.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-169-de-6-de-dezembro-de-2023-23-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-de-procuradora-e-procurador-do-trabalho-abertura-de-inscricoes-529224919 28/29



08/12/2023, 11:36 EDITAL N° 169, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 23° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADORA E PROCURADOR DO TRABALHO ABERTURA DE INSC...

b. Constituicao da OIT. Declaracao de Filadélfia.

c. Organizacao Mundial do Comércio e concorréncia internacional. Dumping social, clausula
social e selo social.

5.

a. Normas internacionais de protecao contra a discriminagcao. Convencao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial.

b. Protocolo Adicional a Convencao das Nagoes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Punicao do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e
Criancas. Regras Minimas das Nacoes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Nelson Mandela).
Regras das Nacoes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Privativas de Liberdade para
as Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok).

6.

a. Direito Comunitario: conceito, principios e orientagdoes sociais. Fontes. Uniao Europeia e
Unasul. Mercado Comum do Sul (Mercosul): constituicao, natureza juridica e estrutura. Sistema de solugao
de controvérsias.

b. Convencao para a Protecao das Pessoas relativamente ao Tratamento Automatizado de
Dados de Carater Pessoal do Conselho da Europa (Convencao 108+).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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