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O Prefeito do Municipio de Cotia/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Municipal N° 628/80 atualizada, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para 0s cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do
certame, a critério do Municipio de Cotia.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Cotia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

_— Vagas de ampla v
ota concorréncia agas Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo de PCD Saléario inicial ok L . o
e horéaria exigidos inscrigcéo
Vel Disponiveis C(:*l)? ) g ¢
R$ 1.455,46/
. . . Més + Benef.: 40 horas Ensino  fundamental R$
Agente de Servigos Gerais 275 261 Sim 14 Aux. Alim. + Ref. semanais incompleto. 35,00
+ Aux. Transp.
R$ 1.455,46/
- . . . Més + Benef.: 40 horas Ensino  fundamental R$
Auxiliar Administrativo 90 85 Sim 5 Aux. Alim. + Ref. semanais completo. 35,00
+ Aux. Transp.
R$ 1.455,46/
Més + Benef.: 40 horas ) R$
Rocador 4 4 -- - Aux. Alim. + Ref. semanais Ensino fundamental. 35,00
+ Aux. Transp.
Ensino médio/ técnico
_ Vagas de ampla v
otal concorréncia agas i o
Cargo de PCD Salério inicial hCar’gfa ReqU|S|t_0§ MU H e .Taxa d~e
. o CR o oréria exigidos inscricéo
YRR Disponiveis ® )
R$ 2.183,19/+
50% de
- Adicional de 40 horas Ensino Médio R$
Agente de Defesa Civil 4 4 - - Risco de Vida semanais | Completo. 59,00
més + Benef.:
Aux. Transp.
R$ 2.607,70/+
100% de
A . Adicional de 40 horas Ensino Médio R$
Agente de Transito | 8 7 Sim 1 Risco de Vida semanais | Completo. 59,00
més + Benef.:
Aux. Transp.
R$ 2.537,31/
- . . Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Agente Técnico Fiscal 4 4 Sim - Aux. Alim. + Ref. | semanais | Completo. 59,00
+ Aux. Transp.
R$ 2.304,47/
Assistente de 4 4 Sim B Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Almoxarifado Aux. Alim. + Ref. semanais Completo. 59,00
+ Aux. Transp.
R$ 1.940,61/
. . . Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Assistente de Arquivo 2 2 Sim -- Aux. Alim. + Ref. semanais Completo. 59,00
Aux. Transp..
Assistente de Licitagdes e 2 2 sim _ n?gﬁfé;’isfl, 40 horas Ensino Médio R$
Contratos - semanais Completo. 59,00
Aux. Transp.
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RED,

Ensino médio/ técnico

Vagas de ampla

VaiEl concorréncia VGRS e Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo v:geas . — = FE,E)D Sl idietel horé?'ia q exigidos inscrigéo
Disponiveis *
R$ 1.940,61/
. N . Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Assistente de Patriménio 2 2 Sim -- Aux. Alim. + Ref. semanais Completo. 59,00
+ Aux. Transp..
R$ 3.517,35/ . .
. - e 40 horas Ensino Médio R$
Comprador 2 2 Sim - ’\,AAii.JrT?::se;:. semanais Completo. 59,00
R$ 1.515,8/
Fiscal de  Transporte 4 4 sim _ é\fsesg(ljgo\;/ﬁjgi 40 horas Ensino Médio R$
Publico Benef.- Aux semanais Completo. 59,00
Transp.
R$ 2,183,190/ Ensino médio
Motorista de Veiculos 27 o5 sim 2 Més + Benef.: 40 horas ,C\ggiglr?;?' € Cartel(;g R$
Leves e Pesados Aux. Alim. + semanais NS 59,00
Aux. Transp. Hablllta_(;a? ) (CNH),
categoria "D".
R$ 2.183,19/
Oficial Técnico 80 76 Sim 4 Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Administrativo Aux. Alim. + semanais Completo. 59,00
Aux. Transp.
R$ 2.537,31/ Ensino médio
o - . Més + Benef.: 40 horas completo e curso R$
Técnico de Informatica 4 4 Sim - Aux. Alim. + semanais | Técnico ou superior na 59,00
Aux. Transp. area de Informatica.
Ensino médio
completo e curso
Técnico completo em
R$ 2.183,19/ Seguranga do
Técnico de Seguranga do 2 2 sim _ Més + Benef.: 40 horas Trabalho; ou Ensino R$
Trabalho Aux. Alim. + semanais médio 59,00
Aux. Transp.. profissionalizante em
Seguranca do
Trabalho e registro
profissional.
R$ 1.455,46/
. . Més + Benef.: 30 horas Ensino Médio R$
Telefonista 3 - Sim - Aux. Alim. + Ref. | semanais | Completo. 59,00
+ Aux. Transp..
Ensino superior
_ Vagas de ampla v
Bl concorréncia agas P Carga Requisitos minimos Taxa de
CETE v:geas . _ CR FE&)D Salario inicial horé%ia q exigidos inscricéo
Disponiveis )
Formacao superior
nas areas de
Analista de Arquivo 1 1 -- - R$A;ﬁg;"52 sgmh:r::iss Arquivologia, 75R§0
Biblioteconomia ou '
Historia.
Formacao superior
nas areas de
Administracao, Direito,
Economia, Ciéncias
Contébeis, Comércio
Exterior, Gestéo
Pulblica, Tecnologia
Analista de Licitacdes e 5 2 Ssim _ R$5.943,11/ 40 horas em Processamento de R$
Contratos Més semanais Dados ou Gestdo de 75,00
Producdo ou, ainda,
curso superior com
MBA, Mestrado ou
Doutorado  voltados,
estritamente, para a
area de Gestédo
Publica.
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Ensino superior

Vagas de ampla

el concorréncia VEUED PP Carga Requisitos minimos Taxa de
cargo V:geas ) o CR FES)D SEETO INEE] horé?‘ia q exigidos inscrigéo
Disponiveis *
Curso superior
completo nas éareas de
Analista de Planejgimento, ‘ R$5.943.11/ 40 horas Contabil!dade, R$
IE’)(c;a_mento e Financas 2 2 Sim -- Més semanais Econ_o_mla, . 75.00
Ublicas Administracao,
Matematica ou
Ciéncias Atuariais.
Analista de  Politicas Curso superior
Publicas e Gestéo 4 4 Sim - R$5,'\ig§11/ :eomh:nr:; completo em nivel de 75R§0
Governamental graduagéo. '
Curso Superior
Completo em
. . R$7.624,34/ 40 horas Arquitetura e R$
Arquiteto 18 1 Sim 1 Més semanais Urbanismo; e Registro 75,00
Ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Até 240 Graduagéo concluida
. . . na area e Registro R$
Assistente Social 9 8 Sim 1 R$23,7/ hora mf:;r:\:is AiVO NO  respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Graduagéo concluida
. L. ) R$4.303,62/ 40 horas na &area e Registro R$
Bibliotecario 1 1 Sim - Més semanais | Ativo no respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Ensino superior
completo em
40 horas enfermagem, com R$
Enfermeiro do Trabalho 1 1 Sim - R$34,14/ hora semanais especializagao em 75.00
Medicina do Trabalho '
e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
. ) . R$7.509,72/ 40 horas Agrimensura e R$
Engenheiro Agrimensor 1 1 Sim -- Més semanais Registro  Ativo  no 75.00
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo em
Agronomia ou de
Engenheiro Agronomo 1 1 Sim - R$7,‘32§’72/ seomh:r::iss Engenharia Agricola e 75R§0
Registro  Ativo  no '
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo de
. . . R$7.509,72/ 40 horas Engenharia Ambiental R$
Engenheiro Ambiental 1 1 Sim - Més semanais e Registro Ativo no 75,00
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo de
. - R$7.509,72/ 40 horas Engenharia Civil e R$
Engenheiro Civil 8 ! - 1 Més semanais | Registro Ativo no 75,00
respectivo  Conselho
de Classe.
Graduagédo concluida
Engenheiro de Seguranca 2 2 sim _ R$7.509,72/ 40 horas na area e Registro R$
do Trabalho Més semanais Ativo no respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo de
. . R$7.509,72/ 40 horas Engenharia Florestal e R$
Engenheiro Florestal 1 1 Sim - Més semanais Registto  Atvo  no 75.00
respectivo  Conselho
de Classe.
Inspetor Fiscal 2 2 Sim - R$5,'\igsl’63/ s‘leomhaor::iss Superior Completo. 75ng0
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Ensino superior

Total Vagas de ampla v
ota concorréncia agas PP Carga Requisitos minimos Taxa de
el i . . CR PﬁD Feliifia el horéria exigidos inscrigéo
VELES Disponiveis © )
Curso Superior
Completo de Ciéncias
Biologicas, Geografia,
Geologia, Engenharia
. . . R$5.501,63/ 40 horas em qualquer R$
Inspetor Fiscal Ambiental 1 1 Sim - Més semanais modalidade ou  de 75,00
tecnologia nos Eixos
Tecnolégicos do
Ambiente, e Salde ou
de Recursos Naturais.
Curso superior
completo de
Engenharia em
Inspetor Fiscal de 1 1 Sim B R$5.501,63/ 40 horas gzalqu;: ng?ua}gdadeé R$
Desenvolvimento Urbano Més semanais A 75,00
Urbanismo ou de
Tecnologia no Eixo
Tecnoldgico da
Infraestrutura.
Até 240 Graduagéo concluida
Nutricionista 2 2 Sim - R$19,74/ hora horas na area e Registro R$
mensais Ativo no respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Até 240 Graduagéo concluida
- . na area e Registro R$
Psicélogo 4 4 Sim - R$23,7/ hora mr:;r:\:is AtiVO NO  respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Curso superior
Turismélogo 1 1 _ _ R$3.899,27/ 40 horas | concluido em nivel de R$
Més semanais | graduaG&o em 75,00
Turismo.
Legenda:

(*) CR = cadastro reserva
(**) Vagas PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servigo Médico indicado pelo Municipio de Cotia;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacgdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o
publico), no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da nova investidura;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 8 de fevereiro de 2024
e encerrando-se no dia 1 de margo de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 4 de margo de 2024, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
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3.5.2. Apobs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢éo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 6 (seis) inscricdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada data/periodo de aplicagédo de provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagcdo, mesmo que a aplicacédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos de alterac&o de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Cotia ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de marco de 2024, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.cotia.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢édo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditoério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declara¢éo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Cotia - Concurso Publico 04/2024—- “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizado na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.
3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢@o na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 8 de margo de 2024, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagbes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 628/80 atualizada, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015 e atualizag¢des.

4.3.1. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitag@o no desempenho de atividades; e
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d) a restricao de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Cotia — Concurso Publico 04/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagédo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Ceie Avaliac&o POCG POCE PO
. - Conforme
Agente de Servigos Gerais Obietiva 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto no
Rocador ! 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
Edital.
Conforme
Auxiliar Administrativo - £ 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto nos
Objetiva + Pratica 05 Matematica Especificos Capitulos 7 e 10,
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CETED Avaliacio POCG POCE HLLE Y
Agente de Defesa Civil Conforme
Agente de Transito | Objetiva 15 Lingua Portuguesa 30 ConhetI:i'mentos dispgsto no
. . 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
Assistente de Almoxarifado Edital.
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Ensino médio/ técnico

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

Assistente de Arquivo

Assistente de Licitagdes e Contratos
Assistente de Patrimdnio
Comprador

Fiscal de Transporte Publico
Técnico de Informética

Técnico de Seguranca do Trabalho

Telefonista

Agente Técnico Fiscal
Motorista de Veiculos Leves e
Pesados

Oficial Técnico Administrativo

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

30 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 7 e 10,
deste Edital.

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

Assistente Social
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

Engenheiro Florestal
Nutricionista

Psicélogo

Turismologo

Objetiva + Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

30 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 7 e 9,
deste Edital.

Analista de Planejamento, Orgamento
e Finangas Publicas

Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental

Arquiteto

Bibliotecario

Inspetor Fiscal

Inspetor Fiscal Ambiental

Inspetor Fiscal de Desenvolvimento
Urbano

Objetiva +
Dissertativa +
Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

30 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 7, 8 e
9, deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
5.3. As questfes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cotia/SP, nas datas previstas de 14, 21 e 28 de abril de 2024, de acordo com a divisdo das
datas e periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgado através da Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:
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DATA DE APLICACAO PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Agente de Servigos Gerais

Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
Assistente de Arquivo

Inspetor Fiscal Ambiental

Rocador

Telefonista

Assistente de Licitagdes e Contratos
Auxiliar Administrativo

14/04/2024 B Enfermeiro do Trabalho

Fiscal de Transporte Publico

Motorista de Veiculos Leves e Pesados
Agente de Transito |

Analista de Arquivo

21/04/2024 C Analista de Planejamento, Orgcamento e Financas Publicas
Comprador

Inspetor Fiscal

Agente de Defesa Civil

Agente Técnico Fiscal

Assistente de Patrimdnio

Assistente Social

21/04/2024 D Bibliotecario

Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano
Nutricionista

Psicélogo

Turismoélogo

Oficial Técnico Administrativo
Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agronomo

28/04/2024 E Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Segurancga do Trabalho
Engenheiro Florestal

Analista de Licitag6es e Contratos
Arquiteto

28/04/2024 F Assistente de Almoxarifado

Técnico de Informética

Técnico de Segurancga do Trabalho

14/04/2024 A

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cotia/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicacéo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 22 de margo
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢éo das provas, exceto na condi¢édo do candidato
com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢éo na lista de presencga.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgcao de emprego e/ou condi¢céo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.cotia.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.
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6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura
6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de Analista de Planejamento, Orgamento e Financas Publicas,
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Bibliotecério, Inspetor Fiscal, Inspetor Fiscal Ambiental e Inspetor Fiscal de
Desenvolvimento Urbano, cuja duracao sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realiza¢éo das provas;
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6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corre¢d@o da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

a) obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), para os cargos de ensino fundamental, exceto Auxiliar Administrativo, que sera habilitado,
conforme alinea b, deste item.

b) obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Conhecimentos Gerais (POCG) e superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova
de Conhecimentos Especificos (POCE), para o cargo de Auxiliar Administrativo, os cargos de ensino médio/ técnico e os cargos de ensino superior.
7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa sera aplicada para os cargos de Analista de Planejamento, Orgamento e Financas Publicas, Analista de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental, Arquiteto, Bibliotecario, Inspetor Fiscal, Inspetor Fiscal Ambiental e Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano, na mesma
data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag6es
constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragéo de 1 (uma) questao tedrico-pratica ou redagdo, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo |l deste Edital.

8.4. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecgalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagédo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliacao.
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8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

8.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa seré eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questées. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesio e clareza na estruturacéo das frases e das ora¢des; uso adequado de
pontuagao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacédo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progresséo, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagéo
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que nédo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréaficas de palavras usuais ou quanto a separacéo de silabas,
por exemplo).

8.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

8.9. Durante a realizag@o da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de ensino superior, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término da
inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 04/2024 — Municipio de Cotia - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagao
do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas nado serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacéo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com 0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente ser&o validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagé&o de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradug&o efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TITULOS

: VALOR VALOR x

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area de atuacao do cargo - Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P6s Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
data de apresentacao dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na &rea de atuacdo do cargo - Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P6s Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
data de apresentacao dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
(especializagcdo) na éarea de atuacdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
cargo, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de concluséo de
horas, concluida até a data de apresentacdo curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
dos titulos. Historico Escolar.

[ 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Agente Técnico Fiscal, Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculos Leves e
Pesados e Oficial Técnico Administrativo, na cidade de Cotia/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo
para a prova préatica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Préatica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificagcdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargo N°. de candidatos convocados Ne. de candidatos convocados

(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Agente Técnico Fiscal 100 05
Auxiliar Administrativo 600 30
Motorista dPee\S/;jc(:Jslos Leves e 300 15
Oficial Técnico Administrativo 600 30

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, seréo
excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
e original de identificagdo com foto.

10.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves e Pesados, também deveréo
apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, com a categoria especifica, e de acordo
com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizagéo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacao de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova préatica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
10.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizacdo de cAmeras, celulares, fimadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagé@o deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Agente Técnico Fiscal, Auxiliar Administrativo, e Oficial Técnico Administrativo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) documento,
de acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Word 2010 ou 0 a 50 pontos 20 min
versdes mais recentes)
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
2- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) planilha
(podendo incluir grafico), de acordo com o estabelecido pela RBO. 0 a 50 pontos
(Microsoft Excel 2010 ou versdes mais recentes)
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

b) Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e Pesados:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagcdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espagco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para os cargos de Analista
de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas, Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Bibliotecério, Inspetor Fiscal,
Inspetor Fiscal Ambiental e Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro do
Trabalho, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Engenheiro Florestal, Nutricionista, Psic6logo e Turismélogo;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Agente Técnico Fiscal, Auxiliar
Administrativo, Motorista de Veiculos Leves e Pesados e Oficial Técnico Administrativo.

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcéo por opgao de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista inica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Cotia.

11.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificac@o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo ao Municipio de Cotia o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagio de condi¢&o especial;

e) Divulgagé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova objetiva;

h) Divulgacgéo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacéo das notas da prova pratica;

k) Divulgacéo da classificagéo;

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serédo apreciados.
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12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Cotia — Edital N° 04/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugées ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que n&o seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Cotia — Edital N° 04/2024 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragcao da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracfes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Cotia, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeag&o. O Municipio de Cotia reserva-se o
direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Lei N° 628/80 atualizada do Municipio de Cotia.

13.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. As convocag0es, para efeito de nomeacao, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, enviadas por e-mail e divulgadas na Internet
no endereco eletrdnico www.cotia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Cotia no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscri¢do no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido h&, no
méaximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgao de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo; Comprovacéo de experiéncia, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores
de 5 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal (dos uUltimos 5 anos) com data de emissao de
até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; caso seja ocupante de
outro cargo, emprego ou fungao publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragao constando o nome do cargo, carga horéaria e horario
de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Cotia.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Cotia podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
13.6.1. No exame médico é obrigatéria a realizagdo dos seguintes exames/ avaliagdes:

Cargo Exames obrigatérios

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna

Agente de Defesa Civil : . . o~ N
cervical e lombo sacra, caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicoldgica.

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra, caderneta vacinal atualizada e avaliacdo psicoldgica.

Acuidade visual, ECG com laudo, glicemia em jejum, ultrassonografia punho e cotovelo
Agente de Tréansito | ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna cervical e lombo sacra com laudos,
caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

Agente de Servigos Gerais

Agente Técnico Fiscal avaliag&o psicologica.

Analista de Arquivo avaliagéo psicologica.

Analista de Licitac6es e Contratos avaliagéo psicologica.
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Cargo

Exames obrigatérios

Analista de Planejamento, Orcamento e
Financas Publicas

avaliagdo psicologica.

Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental

avaliagdo psicologica.

Arquiteto

avaliagdo psicologica.

Assistente de Almoxarifado

avaliagdo psicolégica.

Assistente de Arquivo

avaliagcdo psicolégica.

Assistente de Licitagdes e Contratos

avaliagdo psicolégica.

Assistente de Patriménio

avaliagdo psicolégica.

Assistente Social

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

Auxiliar Administrativo

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante e avaliagéo
psicoldgica.

Bibliotecario

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Comprador

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Enfermeiro do Trabalho

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra com laudos, caderneta vacinal atualizada e avaliacéo psicolégica.
Sorologia para HIV, HEPATITE B E C, ANTI HBS, VDRL

Engenheiro Agrimensor

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Engenheiro Agronomo

avaliacéo psicol6gica caderneta vacinal atualizada

Engenheiro Ambiental

avaliacéo psicol6gica caderneta vacinal atualizada

Engenheiro Civil

avaliacdo psicoldgica caderneta vacinal atualizada

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

avaliacéo psicoldgica caderneta vacinal atualizada

Engenheiro Florestal

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Fiscal de Transporte Publico

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Inspetor Fiscal

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Inspetor Fiscal Ambiental

avaliacdo psicologica caderneta vacinal atualizada

Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano

avaliacéo psicoldgica caderneta vacinal atualizada

Motorista de Veiculos Leves e Pesados

Acuidade visual, Eletrocardiograma, Glicemia em jejum, ultrassonografia punho e
cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna cervical e lombo sacra,
caderneta vacinal atualizada e avaliacdo psicoldgica.

Nutricionista

caderneta vacinal atualizada e avaliagio psicoldgica.

Oficial Técnico Administrativo

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante e avaliagéo
psicoldgica.

Psicélogo

caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicoldgica.

Rocador

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante RX de coluna
cervical e lombo sacra, caderneta vacinal atualizada e avaliacdo psicoldgica.

Técnico de Informatica

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante, caderneta
vacinal atualizada e avaliagéo psicoldgica.

Técnico de Seguranca do Trabalho

ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro dominante, caderneta
vacinal atualizada e avaliagdo psicolégica.

Telefonista

Audiometria tonal, ultrassonografia punho e cotovelo ultrassonografia de ombro
dominante, caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicologica.




PREFEIT E p i )
- CR()l'ﬁbA MUNICIPIO DE COTIA/SP E?/
— CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

Cargo Exames obrigatérios
Turismélogo Caderneta vacinal atualizada e avaliagdo psicoldgica.

13.6.2. Os exames/ avaliagBes acima previstos deverdo ser apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, com exce¢do da
avaliacéo psicologica, que seré realizada pelo Municipio de Cotia.

13.6.3. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Cotia, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.4. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Cotia.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Cotia
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cotia acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Cotia, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Cotia ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Cotia, conforme o disposto nos itens 14.8
e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, nao possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacao.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdo no Concurso Publico aos candidatos aprovados em classificagdo acima do quantitativo de vagas ofertadas no certame, ndo gera
direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Cotia a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagé&o do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.cotia.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Cotia, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.cotia.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéao dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Cotia, situada & Rua Avenida Benedito Isac Pires, 35 - Pq Dom Henrique - Cotia/SP — CEP 06716-
300, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia
com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de enderegco com
reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de Cotia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Pablico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Cotia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
14.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Cotia.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Cotia e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL

| - executar todas as ordens de seus superiores, desde que ndo sejam manifestadamente ilegais;

Il - manter todos os equipamentos limpos e em condi¢des de utilizagdo nas ocorréncias;

Il - manter a viatura limpa e em condi¢Bes de atendimento as ocorréncias;

IV - manter o local de trabalho limpo e higienizado;

V - efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;

VI - efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo;

VIl - participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades;
VIII - participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de Defesa Civil;

IX - operar equipamento de radio para transmitir e receber mensagens de interesse do servigo;

X - registrar as ocorréncias em livros proprios em ordem cronolégica;

XI - preencher o livro do dia diariamente, anotando todas as novidades ocorridas no plantéo;

XIlI - atender aos telefonemas anotando todos os recados para encaminhamento aos seus superiores;
XIII - zelar para que os telefones de emergéncia 199 néo sejam utilizados para fins particulares;

XIV - atender ao plano de chamada no caso de ocorréncias de vulto ou calamitosas;

XV - colaborar com os 6rgéos publicos nas atividades pertinentes;

XVI - manter sempre em condi¢des aceitaveis o0 asseio e aparéncia pessoal;

XVII - manter sempre atualizados junto a telefonia os telefones, enderecos, empresas e nomes das pessoas responsaveis, especialmente os
voluntarios, para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidade destes;

XVIII - sempre cooperar e zelar pela seguranca do companheiro em qualquer situagéo de risco;

XIX - executar outras atribuicdes definidas pelos superiores.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencédo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6érgdo; executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas dos 6rgdos municipais, jardins, garagens e seus veiculos; manter em condi¢cdes de funcionamento os
equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgdos; executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores; preparar e servir café, cha e 4gua as pessoas; lavar a louca e panos utilizados; transportar, remover e acondicionar
materiais e cargas em geral; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias dos 6rgaos; encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; executar trabalhos auxiliares de construcéo civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria,
almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica, pequenos reparos de aparelhos diversos; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgéo.

AGENTE DE TRANSITO |

| - cumprir e fazer cumprir a legislacé@o e as normas de transito;

Il - executar a fiscalizag&o do transito preventivo, devidamente uniformizado;

Il - fiscalizar a &rea que lhe foi confiada, observando a seguranca e o fluxo para, se necessario, tomar as medidas pertinentes;

IV - operar equipamento de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de tonalidade para receber e transmitir
mensagens em linguagem convencional ou codificada;

V - registrar mensagens recebidas, anotando em formulario préprio, para encaminhamento aos superiores, se Necessario;

VI - dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados
por instrucéo superior, sempre observando as regras de transito;

VII - operar o transito de veiculos, pedestres e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos veiculos e pedestres;

VIII - operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IX - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes de circulacéo, estacionamento e
paradas, previstas na legislagdo pertinente;

X - atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas pertinentes, assegurando a seguranga e o fluxo do transito;
XI - executar outras atribuicdes definidas pelos superiores.

AGENTE TECNICO FISCAL

Orientar, instruir e esclarecer o contribuinte quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes aos tributos municipais; promover a inscrigao
na divida ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados
dos devedores inscritos; promover a baixa dos débitos da divida ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer certiddes relativas a situagdo fiscal dos
contribuintes; exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA DE ARQUIVO

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Contribuir na implantacéo, gestéo e avaliagdo do sistema municipal de arquivos; Colaborar em todas as etapas de planejamento, organizagdo e
conservagdo do acervo da Autarquia; Manter atualizada a tabela de temporalidade seguindo a legislagdo vigente; Executar tratamento e descarte
de documentos seguindo a legislacéo e tabela de temporalidade; elaborar procedimentos para conservagdo do acervo documental, iconogréafico,
audiovisual e obras raras; Desenvolver e implantar projetos de conservacao e classificacdo de documentacao; Contribuir na identificagdo de
materiais, visando apresentacao de proposta de intervencao, conservacao ou restauro, utilizando métodos apropriados; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Contribuir para com os
procedimentos e formulacdo de politica para a digitalizagcdo do acervo e a sua publicag@o na internet; Coordenar a elaboragéo de publica¢des
diversas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Manter atualizado o cadastro de fornecedores e emitir o certificado de registro cadastral; Elaborar editais de licitagdes de bens e servigos, de
acordo com as necessidades das diversas areas da Prefeitura, providenciando especificac@o precisa do objeto a ser adquirido e orgamentos
preliminares, visando definir a modalidade de licitacéo, de acordo com a legislag&o vigente; Analisar editais para as licitag6es, de acordo com as
caracteristicas de cada uma delas, analisando seus itens e exigéncias para contrata¢éo, objetivando atender a legislagéo especifica; Providenciar
a divulgagédo e publicacéo do edital de convocagdo em jornais de grande circulagdo, bem como no Diario Oficial do Estado e jornais locais, de
acordo com as necessidades, visando atender o quesito de publicidade de atos publicos; Participar da comissdo de licitagdo, recebendo e
verificando documentos de habilitagé@o e se as propostas comerciais atendem as definicdes do caderno de encargos; Providenciar publicagdo nos
orgéos de imprensa dos extratos de licitacdes, quando obrigatério; Redigir contratos de acordo com as definicdes contidas no edital; Formalizar
ata de registro de precos e convocar os licitantes para sua assinatura; Alimentar os sistemas de informética disponiveis, bem como portal da
transparéncia; Montar e manter os processos administrativos para prestacéo de informag8es ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
outros 6rgaos internos e externos; Desenvolver relatérios gerenciais, planilhas, mapas demonstrativos e outros relacionados a sua area de atuagéo;
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Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a necessidade da area; Organizar os diversos diplomas legais e normas aplicaveis a
licitagbes e compras; Instrugcao dos processos licitatorios; Verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relagéo a materiais e servicos;
Providenciar todos os procedimentos necessarios para a formalizagdo dos processos licitatérios, até a efetiva homologagédo, adjudicacédo e
contratagdo, mantendo arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados pela Prefeitura;
assessorar a Comisséo de Licitagdes no desempenho de suas fungdes regulares; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos
superiores, bem como desempenhar outras fungées que Ihe forem regularmente atribuidas; Presidir, quando for o caso, a Comissdo Permanente
de Licitagdes; Atuar como pregoeiro(a) oficial, quando assim dispuser a Administracdo Municipal.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS

Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacdo, dire¢cdo e execugdo de
trabalhos especializados sobre gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, analise contabil e de programas; supervisionar, coordenar, dirigir e
executar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestéo orgcamentéria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil
e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relagdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira; analisar, pesquisar e
realizar pericias dos atos e fatos de administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, visando promover informagdes gerenciais necessarias a
tomada de decisGes estratégicas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos Sistemas de Administragdo Financeira
Municipal e de Contabilidade Municipal; orientagédo e supervisdo de auxiliares; andlise, pesquisa e pericia dos atos e fatos de administragcdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; interpretacéo da legislacido econémico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; supervisdo, coordenagao
e execucgdo dos trabalhos referentes a programacao financeira anual e plurianual do Municipio, e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos
alcancgados pelos gestores publicos, dos direitos e haveres, garantias e obrigag6es de responsabilidade do tesouro municipal e prestar orientagdo
técnico-normativa referente a execugdo orcamentaria e financeira; prestar assisténcia aos responsaveis pelos sistemas de administracdo
financeira, de contabilidade, de controle interno, de administracdo de despesa de pessoal do Estado e de modernizagdo; modernizacéo e
informatizacdo da administragdo financeira do Municipio; executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Realizar a implementagdo, supervisdo, coordenagdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de projetos, atividades e politicas publicas da
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio; atuar nas areas de planejamento e orgamento governamentais, gestdo de pessoas,
gestdo da tecnologia da informacéo, gestéo de recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do patriménio, gestdo de processos
participativos, bem como a modernizagdo da gestdo e a racionalizagdo de processo; prover, no nivel organizacional de sua atuacéo, o aporte
técnico e metodoldgico para o desenvolvimento das agdes de servico publico; prestar assisténcia ao respectivo dirigente na execugao de atividades
técnicas do 6rgéo; elaborar e/ou participar da elaboragéo de planos, programas e projetos, bem como de sua execugéo; elaborar diagndstico e
propor medidas para a solucdo de problemas identificados; produzir informacdes gerenciais que sirvam de base a tomada de decisfes e ao
planejamento das atividades do 6rgéo; orientar a execugdo de projetos especificos e a elaboracéo de normas e manuais de procedimentos; realizar
estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como de apoio técnico a execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das
atribuicdes préprias do 6rgao; realizar estudos para o desenvolvimento de instrumentos de avaliagéo e controle das atividades, planos e programas
da respectiva unidade; elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades do 6rgéo, visando a avaliagdo de sua eficiéncia
e eficacia; realizar estudos e pesquisas para permanente atualizagdo de métodos e técnicas utilizadas; elaborar e/ou rever minutas de anteprojeto
de lei decreto e outros atos administrativos de conteido normativo; prestar orientacdo técnica as unidades integrantes da estrutura do érgéo; emitir
pareceres técnicos, responder a consultas formuladas e elaborar relatérios; opinar conclusivamente em assuntos relativos a respectiva area de
atuacao; promover intercambio de dados e informagdes; elaborar oficios, contratos, manifestaces, despachos, pareceres, planilhas, tabelas e
gréficos, utilizando-se de diversos "softwares"; emitir informagGes contabeis, financeiras ou pertinentes a sua area de atuagéo; dar andamento em
processos administrativos; executar outras tarefas afins.

ARQUITETO

Conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.801/2013. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/lei-ordinaria/2013/181/1801/lei-
ordinaria-n-1801-2013-altera-a-lei-n-1795-de-19-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-reclassificacao-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-define-os-requisitos-e-atribuicoes-de-diversos-cargos-e-da-providencias-correlatas?g=1801

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

Receber, conferir, embalar e armazenar materiais, equipamentos, ferramentas, EPI, uniformes, por meio das notas fiscais emitidas, recebidas e
procedimentos vigentes da area de armazenamento, mantendo a organizagdo, disponibilidade e controle dos estogues; Separar e entregar 0s
materiais diversos aos requisitantes, de acordo com as quantidades e itens especificados em documento eletrdnico ou manual de separagéo;
Atender as solicitagBes de materiais em balc&o ou no local indicado, devidamente embalados, conforme documentos recebidos eletronicamente
e/ou emitidos manualmente; Participar dos processos de controle da logistica, por meio do preenchimento, manuseio e conferéncia de documentos
de controle e/ou software especifico; Verificar as condi¢cdes béasicas de materiais, ferramentas, equipamentos e estruturas de armazenagem,
garantindo a limpeza, segregando ferramentas e materiais sem condi¢cdes de uso; Movimentar, transportar, entregar, carregar e descarregar
materiais e equipamentos, operar veiculos (comerciais, utilitarios e especiais) e utilizar equipamentos especificos, como balancas, elevadores,
plataformas, paleteiras, empilhadeiras e pontes rolantes, para atender as solicitacdes de logistica, em acordo com os procedimentos da area;
Participar da rotina de fragmentacdo de materiais, recebendo os volumes, conferindo relatérios e efetuando a fragmentacéo e armazenagem, em
acordo com os procedimentos da area; Acompanhar visitas e retiradas dos materiais (sucatas) firmados em leilGes publicos elaborados pela
Prefeitura; Participar de levantamento de inventarios fisicos; Proceder a leitura de temperatura de geladeiras de armazenamento de materiais ali
conservados, quando for o caso; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag&o superior.

ASSISTENTE DE ARQUIVO

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Contribuir na implantacéo, gestdo e avaliagdo do sistema municipal de arquivos; Colaborar em todas as etapas de planejamento, organizacao e
conservagédo do acervo da Autarquia; Manter atualizada a tabela de temporalidade seguindo a legislagdo vigente; Executar tratamento e descarte
de documentos seguindo a legislacéo e tabela de temporalidade; elaborar procedimentos para conservagéo do acervo documental, iconogréfico,
audiovisual e obras raras; Desenvolver e implantar projetos de conservagdo e classificacdo de documentagdo; Contribuir na identificagdo de
materiais, visando apresentacdo de proposta de intervengdo, conservacéo ou restauro, utilizando métodos apropriados; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Contribuir para com os
procedimentos e formulagdo de politica para a digitalizacdo do acervo e a sua publica¢@o na internet; Contribuir na curadoria e supervisédo de
montagem de exposi¢des; Coordenar a elaboragdo de publicagdes diversas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ASSISTENTE DE LICITAQOES E CONTRATOS

Responder pela gestéo das atividades da area de LicitagBes e Contratos, planejando, desenvolvendo e controlando as acgdes pertinentes;
Responder por toda operacdo de aquisi¢des de materiais e servi¢os da Prefeitura, passando pela elaboracdo dos editais, especificacio precisa do
objeto licitado, analise de pesquisas de pregos, definicdo da modalidade de compra, reserva orgamentaria e publicagdo do edital; Elaborar contratos
e aditamentos e acompanhar a execucdo e vigéncia dos mesmos; Gerenciar e participar de todos os pregdes presenciais, assegurando as
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propostas mais vantajosas para a Prefeitura; Redigir recursos administrativos e impugnacdes de editais, bem como informar a area juridica sobre
a necessidade de expedicdo de mandato de seguranca; Comunicar os demais setores da Prefeitura sobre a abertura de processos licitatorios;
Atender solicitagbes gerais do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no que se refere a envio de documentos; Garantir o cumprimento dos
prazos legais por parte dos fornecedores, por meio do controle de toda a documentacéo pertinente; Treinar os membros da Comisséo de Licitacéo
para participagdo nos certames licitatérios; Esclarecer as dividas gerais dos interessados nos processos licitatérios da Fundacao; Elaborar
relatérios gerenciais pertinentes ao setor; Realizar abertura e controle de processos administrativos; Administrar, treinar e manter os niveis de
motivacdo de sua equipe, bem como mediar os possiveis conflitos; Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a necessidade da area.

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

Promover o controle patrimonial, identificando, catalogando e inventariando os bens permanentes da Prefeitura, emplaguetando-os em observancia
ao devido numero patrimonial; Providenciar inventario de bens patrimoniais das unidades, atualizando mapa de movimenta¢do do imobilizado;
Arquivar documentos relativos as atividades; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto aos 6rgaos da administragcao publica, bem como
atividades de carater sécio assistencial. Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos e servigos em politicas
sociais nas diferentes areas de atuacé@o profissional, tais como saude, assisténcia social, educacéo, trabalho, habitacdo e outras. Realizar
abordagens individuais, familiares e comunitéarias, visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios, bens
e equipamentos publicos de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Realizar entrevistas e atendimentos sociais, através de
visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do usuario, realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientagéo social a
individuos, grupos e a populagéo em geral. Atuar na comunidade, identificando redes de apoio sécio familiar e comunitario. Promover e organizar
a atualizacéo do cadastro de recursos comunitarios, dados e informagdes referentes a sua area de atuacéo, identificando e articulando recursos
sociais e financeiros disponiveis. Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou grupos, em tratamento de saude fisica e/ou mental,
visando promover a recuperagao e incluséo social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario aos servigos; processar copia de documentos;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias dos 6rgéos; receber e transmitir mensagens;
atender telefone e transmitir ligag6es; zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgéo; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias dos 6rgéos; relatar as anormalidades verificadas; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgao.

BIBLIOTECARIO

Séo atribuicdes do Bibliotecario a organizagéo, direcdo e execucéo dos servigos técnicos das Bibliotecas Municipais, concernentes as seguintes
atividades:

| - administracéo e diregéo das bibliotecas;

Il - organizacao e diregcdo dos servigos de documentagéo;

Il - execugéo dos servicos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros ou preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia;

IV - manter levantamentos bibliogréaficos atualizados de temas de interesse do Municipio, promovendo a aquisi¢do das fontes selecionadas;

V - elaborar pesquisas, estudos, analises, relatérios e bibliografias; e

VI - orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

COMPRADOR

Realizar a cotagdo de precos de materiais, equipamentos e servicos no proprio municipio e em outros, obedecendo a legislagdo pertinente para
efetuar a reserva orcamentéria ou a aquisi¢do; Analisar as propostas recebidas, verificando as condi¢des oferecidas pelos fornecedores, cotejando
precos, prazos de entrega, condi¢cdes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submeter a deciséo
superior; Elaborar o pedido de compra para as aquisi¢cdes/servi¢o do proprio setor; Elaborar os editais de licitagao e outros documentos necessarios;
Analisar as requisigdes recebidas, atentando para o descritivo, tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas para providenciar o atendimento
dos mesmos; Acompanhar os tramites dos processos de compra, dos pedidos de aquisigdo da mercadoria até a emissao da solicitagdo de compra
para emitir ou corrigir falhas; Efetuar o gerenciamento das atas de registro de preco, bem como das notas de empenho/contrato dela decorrentes;
Observar a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como as normas e orientagdes correlatas a licitacédo; Realizar o procedimento licitatorio
do pregéo eletrénico, ap6s a devida capacitagdo, bem como atuar como membro da equipe de apoio do Pregéo Presencial; Redigir e divulgar nos
meios legais os avisos de licitacdo; Comunicar-se com 0s requisitantes e 6rgdos afins sobre o processo de compra; Analisar e requisitar as
documentacdes necessarias para o processo de compra; Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra; Cadastrar processos;
Receber reclamacdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediata.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho aos servidores publicos municipais na unidade de medicina do trabalho; Executar atividades
relacionadas ao servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipe multiprofissional; Realizar procedimentos de enfermagem
de maior complexidade; Supervisionar a equipe de enfermagem do trabalho; Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.801/2013. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/lei-ordinaria/2013/181/1801/lei-
ordinaria-n-1801-2013-altera-a-lei-n-1795-de-19-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-reclassificacao-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-define-os-requisitos-e-atribuicoes-de-diversos-cargos-e-da-providencias-correlatas?g=1801

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.801/2013. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/lei-ordinaria/2013/181/1801/lei-
ordinaria-n-1801-2013-altera-a-lei-n-1795-de-19-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-reclassificacao-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-define-os-requisitos-e-atribuicoes-de-diversos-cargos-e-da-providencias-correlatas?g=1801

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.801/2013. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/lei-ordinaria/2013/181/1801/lei-
ordinaria-n-1801-2013-altera-a-lei-n-1795-de-19-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-reclassificacao-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-define-os-requisitos-e-atribuicoes-de-diversos-cargos-e-da-providencias-correlatas?q=1801
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ENGENHEIRO CIVIL

Conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.801/2013. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/lei-ordinaria/2013/181/1801/lei-
ordinaria-n-1801-2013-altera-a-lei-n-1795-de-19-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-reclassificacao-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-define-os-requisitos-e-atribuicoes-de-diversos-cargos-e-da-providencias-correlatas?q=1801

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

a) Assessor ar os diversos 6rgdos da Administracdo em Assuntos de seguranga do trabalho;

b) propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

c) examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho;

d) indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de protec¢ao individual, verificando sua qualidade;
e) estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborag&o planos de controle de catastrofe;

f) delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacao vigente;

g) analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

h) manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular o custo;

i) realizar a divulgagao de assuntos de seguranca do trabalho;

j) elaborar e executar programas de treinamento geral no gue concerne a seguranga do trabalho;

k) organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca o trabalho;

I) executar campanhas educativas sobre prevencado de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de comunicagéo, distribuindo
publicacdes e outros materiais informativos, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral;

m) elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; e

n) executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.801/2013. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/lei-ordinaria/2013/181/1801/lei-
ordinaria-n-1801-2013-altera-a-lei-n-1795-de-19-de-novembro-de-2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-e-reclassificacao-de-cargos-de-provimento-
efetivo-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-define-os-requisitos-e-atribuicoes-de-diversos-cargos-e-da-providencias-correlatas?g=1801

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO

| - fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e demais normas referentes ao servigo de transportes urbanos;

Il - analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares de servigos autorizados;

Il - realizar inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periédicos;

IV - extrair guia de comunicagéo de infracdes verificadas pessoalmente ou mediante denuncias e reclamacdes efetuadas pela populacéo usuéria
do Sistema de Transporte Publico Municipal;

V - realizar fiscalizacdes externas diariamente, acompanhados de agentes do 6rgdo competente, nas frotas em operacao pelos permissionarios e
titulares de servicos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos cédigos disciplinares;

VI - oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;

VII - apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizacédo externa para melhor orientagdo do superior imediato;

VIl - fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais visando a apuracdo do estado de conservagao dos
veiculos em operagéo;

IX - fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios, itinerarios, a padronizacéo, as condi¢Ges técnicas e o
estado de seguranga dos veiculos em uso no Sistema Municipal de Transportes Publicos;

X - atender as reclamacgdes do publico e, constatando a sua procedéncia mediante a acdo fiscalizadora, adotar as providéncias cabiveis;

XI - lavrar comunicagdo de multas por transgressoes a legislacédo especifica;

XII - acompanhar a lavratura de auto de apreenséo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam, em desacordo com a legislagdo em vigor ou
operando sem prévia autorizagao;

XIlI - encaminhar ao superior imediato, comunicacdes, intimacdes e convocacdes decorrentes do seu trabalho fiscalizador;

XIV - zelar pela seguranca e bem estar dos usuérios do Sistema Municipal de Transportes Publicos;

XV - elaborar mapas com nimero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte coletivo durante a agdo fiscalizadora;

XVI - fiscalizar o nimero de passageiros transportados;

XVII - fiscalizar a frota operante por linha de transporte coletivo, complementar e individual;

XVIII - examinar documentos e certificados, bem como guias, taxas e outras receitas; e

XIX - fiscalizar pontos de estacionamento de taxis e transporte escolar.

INSPETOR FISCAL

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribui¢des; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo
fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;
executar procedimentos de fiscalizagéo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica; julgar em primeira instancia do contencioso
administrativo tributario; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagao tributaria; supervisionar as demais
atividades de orientacéo ao contribuinte; demais atividades correlatas.

INSPETOR FISCAL AMBIENTAL
Desenvolver agbes de fiscalizacdo nas areas de protecéo e recuperagdo de recursos naturais e de conservacgao da biodiversidade, bem como
executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

INSPETOR FISCAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Desenvolver acdes de fiscalizagdo relacionadas as normas urbanisticas e de zoneamento, usos e ocupacgdo do solo do Municipio, bem como
executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS
Conduzir os veiculos, leves ou pesados, da frota municipal; Elaborar relatérios das viagens efetuadas; Fazer entregas e coletas, zelar pelo
abastecimento, limpeza e manuteng¢éo geral dos veiculos da frota municipal; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos, programas e atendimentos na Secretaria a que estiver lotado, analisando sempre a faixa etaria e
condigBes alimentares dos municipes atendidos, proceder ao planejamento e elaboragdo de cardéapios e dietas especiais, orientando no sentido
de alimentagdo saudavel e nutritiva; realizar campanhas educativas; realizar demais atividades correlatas.

OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO
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Executar tarefas de média complexidade a partir de objetivos previamente definidos; executar atividades relacionadas a organizagéo dos servigos
que envolvam as funcdes de suporte técnico e administrativo as unidades da Prefeitura; redigir minutas de textos oficiais (certiddes, atestados,
despachos; laudos e afins), pertinentes a area de atuacéo; elaborar e conferir documentos; elaborar oficios, contratos, manifestacdes, planilhas,
tabelas e gréficos, utilizando-se de diversos "softwares"; efetuar controle de registro simples de papéis de interesse em sua area de trabalho;
assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, memorandos, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, autos de
processos e outros textos oficiais pertinentes a Administracdo Publica Municipal; registrar anotagdes em sistema préprio para posteriores
alteracGes; digitar, conferir, corrigir e verificar resultados em sistemas aplicativos de acordo com rotinas pré-definidas; elaborar balancetes, balancos
e outras demonstragdes financeiras, utilizando-se de técnicas pré-definidas; emitir informagdes contabeis, financeiras ou pertinentes a sua area de
atuacéo; dar andamento em processos administrativos; receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais;
preparar a entrada e saida de dados; inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo, controle e andamento de procedimentos administrativos,
assegurando a corregdo desses dados; executar e conferir calculos de despesas e dados pertinentes a sua area de atuacdo, assegurando a
exatiddo dos mesmos; fazer anotacdes em fichas apropriadas para posterior elaborag&o do boletim de frequéncia; elaborar calculos e controle em
geral para efeito de folha de pagamento; distribuir tarefas sob orientagdo superior; acompanhar publicagdes de interesse de sua area no Diério
Oficial; atender ao publico interno e externo; realizar, mediante determinacdo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados
para atender as necessidades de trabalho; controlar a guarda do material de expediente; providenciar a reposi¢éo de material de escritorio; realizar
atividades de apoio técnico e/ou administrativo e operacional nas diversas areas de atuacao; atualizar-se quanto a legislagdo pertinente a area de
atuacdo e normas internas, assegurando a exatiddo na sua aplicacdo; expedir malotes postais; executar tarefas correlatas de mesmo grau de
complexidade, mediante determinacdo das autoridades superiores.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos
e guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins.

ROCADOR

Desenvolver atividades de rogagem, manutencéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas publicas do
municipio, bem como, préprios municipais, pragas, parques, escolas, etc.; Prestar servicos em quaisquer setores da administragdo municipal,
dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuacéo; Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e
beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Manejar e zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutencao das ferramentas e
equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em programacéo, testes e na elaboragdo da
respectiva documentacéo; atender as demandas das areas clientes, orientando-as para a correta utilizacdo de hardware e software; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos da Prefeitura executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e instalagdo de modulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressao e
seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando
convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugao
de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e
manter a documentacao técnica necesséria para a operagéo e manutencao das redes de computadores; e executar outras atividades afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Informar, mediante parecer técnico, sobre os riscos existentes nas unidades administrativas, bem como orientar sobre as medidas de eliminagao
e neutralizagdo; Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagfes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminagdo, controle ou reducé@o permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cbes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das ag6es prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; Elaborar protocolos de boas praticas e procedimentos operacionais; Executar outras tarefas
afins.

TELEFONISTA
Atender pedidos de informacdes solicitados. Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a
sua area de trabalho, tais como coletar requisi¢es de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informéatica.

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de
selecdo e classificacéo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo
com sua natureza geogréfica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsével
técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e regi&o; formular e implantar progndésticos e proposi¢ées para o desenvolvimento do
turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area
de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informagdes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacao dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas
nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar e aplicar programas de
qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes; emitir laudos e pareceres
técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, EXCETO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacgdes com nUmeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nog¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes bésicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos
de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservagéo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes;
Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definigdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizacdo e seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de
protecao individual) e EPC (equipamento de protegédo coletiva); Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposigdo dos mesmos, nas
instalagdes e prédios publicos. Higienizagdo, organizagdo e conservagéo de utensilios e equipamentos de cozinha.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogcdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacg&o Oficial: Manual de Redagio da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacéo e expedicao de documentos. Nogdes de Arquivologia: fungéo, triagem, métodos, classificagao
e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de
temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigao; organizagao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ROCADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais, ferramentas e instrumentos de trabalho. Normas de seguranga do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencéo de acidentes. Seguranca
e Meio Ambiente: a importancia da Gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranga do trabalho: definicdes e objetivos. Causas
de acidentes de trabalho, Prevengao de acidentes, Ergonomia. Conscientizagéo sobre o uso de EPI's. Legislagao e normas: Normas ambientais, de
seguranca. Atribuigbes do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagcbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrucdo Normativa n° 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integragdo Nacional - Critérios para estabelecimento de Situacdo de Emergéncia
e estado de Calamidade publica; Lei 12.983 de 2 de junho de 2014 (que revoga a Lei 12.340/2010) — Transferéncias de recursos da Unido aos 6rgéos
e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugéo de a¢bes de prevengdo em areas de risco e de resposta e recuperacdo em
areas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protecdo e Defesa Civil, e as Leis n° 10.257, de 10 de julho de
2001, e 12.409, de 25 de maio de 2011, e revoga dispositivos da Lei n°® 12.340, de 1° de dezembro de 2010; Lei 12.608 de 10 de abril de 2012 -
Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil; Lei 13.425 de 30 de margo de 2017 - Prevenc&o e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos,
edificagGes e areas de reunido de publico; Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos e da Defesa Civil; Principios de Direito
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Ambiental. Competéncias constitucionais ambientais. Licenciamento e estudos ambientais. Cédigo Florestal - Lei 12.651 de 25 de maio de 2012;
Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei 6.938 de 31 de agosto de 1981; Prevencéo, controle e fiscalizagcdo da poluicdo hidrica causada por
langamento de éleo e outras substancias perigosas - Lei 9.966 de 28 de abril de 2000.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢@o defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97 (atualizada), que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introdugéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia
e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusao.
Garantias e Privilégios. Administracdo Tributéria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006
e alteragdes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacéo Federal do ISS: Lei Complementar Federal n® 116/2003; Lei
Complementar Federal n® 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario.
Lei n°® 5172/66 — Codigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina;
formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2016 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, funges e macros; impressao; insergcao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e
classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicéo; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redago Oficial: Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestéo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigcdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nog8es de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao arquivistica. Gestao de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigéo, tramitacéo e expedi¢cdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagéo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n° 12.527/2011.
Conhecimentos em informéatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizago, exibicédo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versfes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ARQUIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da arquivologia. Arquivo: conceito, natureza, tipologia, fungdo, classificacdo, rotinas, gestédo, servico de protocolo, tramitagado,
gerenciamento de processos, administragdo da eliminagdo e do recolhimento, custédia, acesso. Gestdo de documentos. Métodos de guarda e
descarte. Controle da produgéo de documentos. Sistemas de registro. Sistemas de arquivamento. Destinagédo dos documentos. Leitura e elaboragdo
de instrumentos béasicos na pratica arquivistica: organograma, fluxograma, formularios e manuais. Espaco fisico e arquivos: layout e ergonomia.
Servico de referéncia. Métodos e técnicas de pesquisa. Terminologia e abreviaturas. As normas de transcri¢cdo de documentos. Politicas e legislagao
arquivistica. ABNT NBR ISO 30301/2016: Informagé&o e documentagdo — Sistemas de gestdo de documentos de arquivo — Requisitos. Norma ISO
15489. Lei n° 12.527, de 18 de novembro De 2011. Cédigo de Etica dos Arquivistas. Conhecimentos em informéatica: Microsoft Windows 2010 ou
versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre a Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos: n°® 14.133/21 e altera¢Bes. Conhecimento sobre documentagéo, preparacao de
editais e demais documentos necessarios a realizagéo do processo licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitagdo, classificacéo,
adjudicacéo e aprovacéo. Conhecimento sobre normas de fiscalizag&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no que se refere ao processo
licitat6rio. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. No¢des de Direito Financeiro e Orcamentario: Atividade financeira
do Estado. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validacéo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicéo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PATRIMONIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administracéo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de estogues; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungées
principais de um Assistente de Patrimonio; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliagao; Instalagcdo do almoxarifado. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; Nogdes basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho - Nocdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional. Organizacdo de documentos. Ordenacéo de
arquivos. Conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou verses mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao de
conteido na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros;
impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagédo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Administracdo Financeira e Orgamentaria: Nogdes de administragao financeira. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
or¢camentarias. Processo orgcamentério. Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita pablica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Metodologia de
célculo da curva ABC. Gestao de estoques. Compras. Organizagdo do setor de compras. Etapas do processo. Perfil do comprador. Modalidades de
compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitacdo. Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. Caracteristicas
das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacéo de
bens. Alteragdes e baixa de bens. Gestdo de Contratos: Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. Lei 14.133/2021. Elaboracéo e
fiscalizagdo de contratos. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execugéo contratual. Registro e notificacao de irregularidades. Definicao e aplicagdo de penalidades e san¢6es administrativas.
Decreto Federal n® 8.538/2015. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigcdo de conteldo na pagina; formatacéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e
classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrfnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Tréansito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagfes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo de Transito.
Normas gerais de circulagédo e conduta. Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza e conservagdo de veiculos. No¢des de mecanica de
autos. Inspecao do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregéo defensiva. Prote¢éo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragcado das vias. Sinalizag&o de Transito.
Normas gerais de circulacédo e conduta. Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos. Nogdes de mecanica de
autos. Inspecéo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. 1. Sistema de
Suspensao: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de Funcionamento; 2.3
Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmisséo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos;
4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustéo Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6.



- Cpkg'ﬁi MUNICIPIO DE COTIA/SP 5?/ O
= CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos;
7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8. Limpeza e conservagao dos veiculos. 9. Manutengéo e conservagéo de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA O CARGO DE OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacdo Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordena¢éo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagédo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao
de contetido na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercio de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencéo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de computagdo: organizacéo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramag&o; programagao concorrente; geréncia do processador; entrada
e saida; geréncia de meméria; meméria virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux Debian/Ubuntu; Windows 11,10 e 7. Manutencéo e configuragao
de equipamentos de informética: reconhecimento, configuragao e forma correta de conexdo de componentes; instalacdo de periféricos, tais como: kit
multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalagéo e configuracéo dos
sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimentos basicos de aplicativos: edi¢édo de textos; planilha eletronica; editor de apresentagdo; pacotes
Microsoft Office e LibreOffice. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, switches e roteadores); tecnologias de redes locais e de longa distancia; topologia de redes;
cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); arquitetura OSI e TCP/IP; protocolos e servigos de redes de comunicagao; conceitos de internet e
intranet; nog6es de seguranca de redes: firewall; sistemas de detecgéo de intrusao; certificagdo digital; criptografia.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho. Imprudéncia,
impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protecédo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevencdo e protecdo. Manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes, extintores e prevencgdo. Sinalizagdo de
seguranca. Mapa de riscos.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacao do local de trabalho. Postura no atendimento telefénico. Perfil da(o) tefefonista, habilidades e comportamento ético. Linguagem /
Comunicagao no atendimento telefénico. Voz. Sigilo profissional. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Hierarquia.
Relag8es Interpessoais. Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &rea e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE ARQUIVO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da arquivologia. Arquivo: conceito, natureza, tipologia, fungdo, classificacdo, rotinas, gestdo, servico de protocolo, tramitagéo,
gerenciamento de processos, administragdo da eliminagdo e do recolhimento, custédia, acesso. Gestdo de documentos. Métodos de guarda e
descarte. Controle da produgdo de documentos. Sistemas de registro. Sistemas de arquivamento. Destinagdo dos documentos. Andlise e avaliagdo
documental. Tabela de Temporalidade. Preservagéo e conservagéo dos documentos. Restauragdo de documentos: diagndstico, banhos quimicos,
velatura/laminagéo, enxerto, remendo e obturagdo. Gestdo de documentos arquivisticos digitais. Documentacéo audiovisual e digital. Tecnologia de
reproducdo e armazenamento de documentos. Leitura e elaboracédo de instrumentos basicos na pratica arquivistica: organograma, fluxograma,
formularios e manuais. Espaco fisico e arguivos: layout e ergonomia. Servico de referéncia. Métodos e técnicas de pesquisa. Informatizagéo e
softwares de arquivos. As linguagens da indexacéo e a recuperacdo da informacéo. Acondicionamento de Acervos. Paleografia. Terminologia e
abreviaturas. As normas de transcri¢cdo de documentos. Politicas e legislagéo arquivistica. ABNT NBR 1SO 30301/2016: Informagéo e documentagéo
— Sistemas de gestdo de documentos de arquivo — Requisitos. Norma ISO 15489. Lei n® 12.527, de 18 de novembro De 2011. Cédigo de Etica
dos Arquivistas. Conhecimentos em informéatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibi¢do; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE LICITAQOES E CONTRATOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Nogdes de
Administragcdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao
administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. Gestéo de processos. Gestéo de contratos. Nogdes de processos licitatorios. Elaboracao,
de editais, documentos e processos licitatérios. Principios fundamentais da administracdo publica. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Dinamica das organizac¢des. A Organizagao
como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizagdo. Delegagdo. Processo
grupal nas organizagdes. Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacé@o chefe/subordinado. Reengenharia organizacional.
Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de Deming. Relagéo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da
qualidade. Nocdes de administragdo de pessoal e recursos humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagGes: visdo sistémica. Poderes e deveres do administrador plblico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da
administracéo publica. Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas.
Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e
obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. Lei Federal n° 14.133/21 e Lei do Pregéo (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposi¢Ges preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagéo.
Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso
a Informacéo: Lei n°® 12.527/2011. NogGes de matematica financeira. Lei organica do Municipio. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
2010 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracé@o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péaginas;
validacé@o de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administrac@o Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizac&o,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execucao orcamentaria. Organizacdao Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacéo e modernizacdo administrativa, de administragéo dos recursos de informacé&o e informaética,
de servigos gerais, de documentac&o e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracéo financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicacao, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragéo federal. Estrutura e funcionamento do
servi¢o publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestéo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢Ses formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.
Nogdes de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servigo Publico. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibi¢cdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura bésica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
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objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagéo e revogagdo. Administracéo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagédo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizag&o,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execucdo orcamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacéo e modernizacdo administrativa, de administragao dos recursos de informacéo e informatica,
de servigos gerais, de documentagédo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administrag&o financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servigcos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacao.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragéo federal. Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformagBes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Nocdes de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servigo Publico. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacado de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificac6es (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagédo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medigdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcédo e organizacéo de canteiro de obras; Execugdo de
fundacgdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacédo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢bes de avaliagdo de imoveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histoérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Historia do Servigco Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensao técnico-operativa
do Servico Social. Familia, estado e protecéo social. A investigacéo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social. Reprodugdo
das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questao
social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocao de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e
Mobilizagéo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas
e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informacéo profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacdo. Processos e técnicas.
Organizag&o e administracdo de bibliotecas. Formagé&o e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario. Documentagéo e informacgéao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogacao descritiva AACR2. Indexag&o, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023 (verséo atualizada). Servico de referéncias. Centro de
documentacédo e o papel do bibliotecério. Utilizacdo e disseminacdo da informagéo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados,
INTERNET e fontes de informacéo on-line.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Farmacologia e farmacoterapia. Administragcdo de
medicamentos. Sistematiza¢éo da assisténcia em enfermagem. Avaliacdo da salde do trabalhador. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem:
procedimento, coleta, puncéo, posicionamento e preparo. Equipamentos do ambulatério de salide ocupacional. Vigilancia sanitaria, satde ambiental
e salde do trabalhador. Imunizagdo Ocupacional. Doengas ocupacionais. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Promogéo e educagéo
em saude. Higiene ocupacional e seguranga do trabalho. Bioestatistica. Legislagdo aplicada a Saude do Trabalhador. Processos de Enfermagem
do Trabalho. Estratégias de Cuidar. Urgéncia e Emergéncia. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N°
564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolu¢éo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Definigdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e angulares;
Levantamento topogréfico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e tagueométrico; Poligonaceo, tipos de poligonais: aberta, fechada e
enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersecgdo a ré e avante, fundamentos da irradiagédo; Célculo de coordenadas e de areas;
Levantamentos hibridos: Integracéo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estagao
Total: Poligonais eletrénicas, irradiamento; Processamentos, célculo de coordenadas e de areas; Operacdo de equipamentos para levantamentos
topogréficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Definicdes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural;
Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, v6o, trabalhos de
campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretacéo: Conceitos basicos
(defini¢Bes, tipos de fotointerpretagdo - visual e automatica); Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagbes e transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformagéo entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e praticado
sistema de posicionamento global (GPS): Introducédo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico
e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinemético; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de
dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projegdo UTM; convencdes cartograficas para a escala cadastral rural;
classificagdo das proje¢Ges quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecao; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de projecao;
Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geogréaficas - SIG: Conceitos béasicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento Remoto:
Principios da Radiacéo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. LEI No 6.766, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1979 (atualizada). LEI
N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencao de dados externos; filtragens
e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia e classificagdo
dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagao dos Solos. Adubos. Agricultura Familiar. Ecologia Agricola.
Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecanica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura
e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencas e pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigacdo e Drenagem.
Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutrigdo animal. Construgdes e instalag8es rurais. Produgao e tecnologia de sementes. Pds-colheita e
Processamento de Alimentos Vegetais. Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos
ruminantes. Codigo de ética profissional. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizag@o dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais: conceituagdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado da adocdo de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestédo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluigdo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos
e legais. Residuos sdlidos: classificagdo, quantificacdo e qualificacdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposicao.
Poluicdo atmosférica: Poluigdo local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluicio. Recuperagdo de &reas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacéo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestéo, controle de poluicdo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010
ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configurac&o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do



- MUNICIPIO DE COTIA/SP RBO
= COTIA N

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2024

correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacédo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitacdo (Lei Federal n® 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras;
terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de
construgao civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; segurancga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento;
sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagées; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas,
pilares, etc. e elementos de fundag&o; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagéo,
etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacao; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cadigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado
de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n°® 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péaginas;
validacédo de dados e obteng&o de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencéao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranca Industrial e Satde - Prevengéo
e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecédo individual (EPI’s).
Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, andlise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e
comunicagao de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao de acidentes;
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢céo ao meio ambiente. Administragao aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Conhecimentos em informéatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicédo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versbes mais recentes. MS-Word 2016 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢ado de arquivos; modos de
exibicéo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola
sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos,
corretivos, adubacédo e calagem. Energizacao rural: fonte de produgédo de energia nas atividades agropecuarias. Extensao rural: atuagao da extensao
rural no desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréaficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes.
Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. Mecaniza¢éo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura,
plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tragcdo animal. Silvicultura: estudo e exploragdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia
da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pés-colheita de grédos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da
agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e drenagem. Zootecnia: criacdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.
Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; orientagéo, extensao e divulgacéo técnica; producéo técnica e especializada e condugéo
de trabalho técnico florestal. Execugéo de desenho técnico. Silvimetria e inventério florestal. Melhoramento florestal. Recursos naturais renovaveis.
Ecologia. Climatologia. Defesa sanitaria florestal. Eedafologia e processos de utilizagdo de solo. Ordenamento e manejo florestal. Fitossanidade.
Dendrometria e Inventario florestal. Ecossistemas Florestais. Estruturas da Madeira. Gestao dos Recursos Naturais Renovaveis. Manejo de Bacias
Hidrogréficas. Manejo Florestal. Melhoramento Florestal. Meteorologia e Climatologia. Politica e Legislacdo Florestal. Protecdo Florestal.
Recuperacéo de Ecossistemas Florestais Degradados. Silvicultura. Sistemas Agrossilviculturais. Manejo de Solos e Nutricdo de Plantas. Florestas
nativas e ecossistemas naturais de Aracatuba-SP e da paulista. Defesa e protecdo da flora, fauna e do Meio Ambiente. Arborizagdo urbana:
administrac&o de arborizagéo urbana seguindo a meta internacional de cobertura minima da area urbana com 20% de copas de arvores nativas da
regido Noroeste do Estado de S&o Paulo. Identificac8o boténica florestal: Identificacéo e qualificagdo das diversas espécies de arvores, utilizando
levantamentos e célculos matematicos na determinacéo da altura, o diametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes,
célculos dos de dendrocronologia e estimativas da idade das arvores, duracé@o de vida e condi¢des de adaptacdo das espécies ao meio ambiente.
Identificacdo e manejo fitossanitario de espécies arbdreas em arborizag&o urbana: analise dos efeitos e das enfermidades, das podas, do fogo, e de
outros fatores que contribuem para a reducéo da cobertura florestal. Administragcdo Florestal: organizagéo e operacéo de propriedades florestadas,
planejamento das atividades florestais, desenvolvimento florestal sustentavel. Edafologia aplicada: génese, morfologia e classificagcéo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem. Desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia de espécies florestais nativas, frutiferas e ornamentais. Tecnologia de sementes. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia florestal, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico/florestal.
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Silvicultura aplicada: estudo e manejo de florestas naturais, reflorestamentos, restauragdes ecoldgicas e influéncia da floresta no ambiente.
Tecnologia pods-colheita de sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da &gua: hidrologia e hidraulica agricola, irrigacéo e
drenagem. Zootecnia: manejo de fauna silvestre, relagdo dos animais domésticos com o meio ambiente urbano. Parques Naturais, Ecolégicos e
Horto Florestal: plano de manejo, restauragédo e conducdo de parques municipais. Desenvolvimento arbéreo: indice de crescimento de espécies
arboreas e os seus cultivos em diferentes condi¢des, diferentes espécies, composi¢cdes de solos, temperaturas e umidades relativas do a, para
estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente. Viveiro florestal: condugéo de viveiro florestal
para geracdo de mudas de espécies florestais. Manejo da arborizagdo urbana: planejamento de corte e plantio das arvores, época de plantio, podas
e corte e técnicas apropriadas. Atividades de Parcelamento do Solo Urbano. Atividades de paisagismo. Fotogrametria e fotointerpretagdo. Inventario
e manejo da fauna silvestre. Emisséo de laudos e pareceres de avaliacdo de impacto ambiental. Procedimentos de licenciamento ambiental mediante
0 6rgéo estadual das atividades consideradas como de impacto local. Outros servigos afins e correlatos. Cédigo de ética profissional. Conhecimentos
em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cadigo de Posturas do Municipio. Cadigo Fiscal Municipal. Nogdes de Administragdo. Administragao Publica. Conceito, fontes
e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Conhecimentos em Informéatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Impactos ambientais: conceituagdo; Fatores ambientas; Metodologias de analise de
impacto ambiental; Significado da adogéo de medidas mitigadoras. Meio ambiente e energia. Polui¢éo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos
e legais. Residuos sélidos: classificagdo, quantificagdo e qualificagdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposicdo.
Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluic&o. Recuperacéo de areas degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas.
Recuperagao de areas degradadas: urbanas e agricolas. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na péagina;
formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Impactos ambientais: conceituagéo; Fatores ambientas; Metodologias de analise de impacto
ambiental; Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracédo
de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacdes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrnicas,
irradiamento; Processamentos, célculo de coordenadas e de areas; Operacao de equipamentos para levantamentos topogréficos cadastrais; Cadastro
Rural e Urbano: Definigbes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Defini¢cdo, objetivo
e principio fundamental da aerofotogrametria; Processamento de dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandose
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigcdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeracao de péaginas; validacio de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificacdo, propriedades e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestéo, absorcdo, transporte e
excregdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: biogquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnéstico e intervencdo nutricionais. Obesidade e
desnutricdo. Nutri¢do clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as
caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na
adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranga alimentar. Administragdo de
servicos de alimentacgéo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacéo para coletividades, organizacéo de
lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e salde publica. Vigilancia nutricional.
Nutricdo em programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde — PGRSS. Legisla¢éo do Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atencgéo.
Psicometria. Psicologia social e comunitéaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengéo psicoldgica junto a crianca e ao adolescente. Atuagao
no processo de adogéo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacado da psicologia em politicas publicas. Satde mental na atencéo basica
e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervencdes psicossociais em comunidades, instituices e organizacdes. Avaliagcdo e intervengéo
psicoldgica no acolhimento em situag8es de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo.
A crianga vitimizada. O abuso de &lcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos psicoldgicos.
Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagéo corporativa. Orientagéo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. IntervengGes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informacédo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Meméria, autorregulacéo e
autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As relagdes ambientais: ecoldgica, social, econdmica, e cultural; Impactos econdmicos do turismo e efeitos macroecondmicos. Nova estrutura do
turismo no Brasil. Turismo e globalizacdo. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patriménio ambiental e cultural, Turismo em areas naturais e suas
diferentes formas. Economia ambiental. Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente.
Planejamento Turistico. Conceituagao e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizagéo do turismo. Conscientizag&o turistica.
Turismo e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n° 11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n°® 7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro
de 2007. Segmentos Turisticos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 04/2024 — Municipio de Cotia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaraco e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Util subsequente ao término das
inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Cotia, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 04/2024 — Municipio de Cotia

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

OTitulo de Doutor na area de atuagéo do cargo.
Especificacdo:

[ Titulo de Mestre na area de atuago do cargo.
Especificacdo:

O Pé6s-Graduagéo lato sensu na area de atuagdo do cargo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

de de 2024.

Assinatura do candidato



