





3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.1

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste
Edital.

Caso o candidato tenha ditvida no momento da inscri¢do, poder4 ligar para o suporte (atendimento), o

nimero do telefone encontra se no site, www.gar  nsult.com.br.

Candidato aprovado ou classificado no Concurso Puiblico de que trata este Edital s6 podera ser admitido

no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
12 da Constitui¢io Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagio na Gltima eleigdo ou
justificativa;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Néo estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss3o.

g) Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

h) Ndo registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual e Federal do local de sua residéncia;

i) N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Parigrafo 10 da Constituigao
Federal, com aredagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria;

j) Apresentar declaragdo de bens;

k) No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova
fungdo publica, mesmo que esteja afastado em liceng¢a sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais
de acumulagdo de cargos prevista na Constitui¢do Federal;

1} Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

n) Certidido de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbagdo da separagdo ou divércio;

o)} Cartio de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

p) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

r) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

s) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou 24 (anos) se estudantes;

t) Comprovante de residéncia atualizado;

u) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissédo, de acordo com a
legisla¢do em vigor;

Nio serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagio, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por

6rgio competente com fé pablica.

4. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.1.1

Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao
solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cio a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 06 a 08 de junho de
2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo Il deste Edital} que sera
disponibilizada no site www.gamaconsult.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, deverd ser enviada
via anexo até as 23h59min do dia 08 de junho de 2022.
Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fed

o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®? 6.135, de



4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo;
a) Indica¢do do Numero de Identificagiio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaragdo de que atende a condigio estabelecida no alinea “b” do item 4.1.1.
A nao apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos [ e [I do item 41.2 ou a apresentagio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de iseng3o.
O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢io
sera divulgado no dia 09 de junho de 2022, pelo site www.gamaconsult.com.br.
Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢io, deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1

5.11

51.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11

As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscri¢io para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

n? 3.298/99.

Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) seafragdo do nimero forinferiora 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) sea fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que
o nimero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subsequente.

Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou

seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro niimero inteiro — 1 (uma) contratacio

de PcD; podendo haver contrata¢do anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em
melhor colocagio.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagio, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizagio da sua inscrigdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo

até o dia 30 de junho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

Os candidatos que necessitarem de condigio especial para realizagio da prova, deverdo solicitar “condicao

especial”, no momento da inscrigio, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condicio especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro

do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados

como nio PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera

impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagido do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuz =~ ° ° "7

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES




6.1

6.1.1

6.2.

7. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PRQVA NBJETIVA ESCRITA

Serd divulgado no dia 04 de julho de 2022 a relagdo Preliminar dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO e
disponibilizada no enderego eletrénico da empresa responsdvel pela organiza¢io do Concurso Publico
www.gamaconsul '

Sera divulgado no dia 08 de julho de 2022 a relagdo Final dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Doverldndia - GO e
disponibilizada no enderego eletronico da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico

E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.1

7.2.3.

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.3

O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e

conhecimentos, mediante aplicagdo de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para

todos os cargos e Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para os cargos de nivel

superior.

A duragdo da prova escrita objetiva serd de até 03 horas (trés horas), ja incluido o tempo para

preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

Em razio da pandemia do COVID-19, poderio ser adotadas medidas de Biosseguranga no dia de aplicagao

da Prova Escrita. Se houver necessidade, as medidas serdo publicadas no dia 05/07/2022 com o

respectivo locais de provas.

Cada candidato dever4 levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

£ vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais

em servico, desde que devidamente comprovado.

Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de

magquina calculadora, agendas eletrénicas, relégios digitais ou similares, telefone celular ou qualquer

material que nio seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" e

equipamentos eletrénicos e similares deverio ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até

o término da prova, em embalagem propria, fornecida pela empresa responsével pela aplicagdo da prova.

O candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de mejos ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender s normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizagdo do Concurso Publico.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas apés 1 (uma) hora do horario de inicio

das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de

respostas.

As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de quest

escolha, com 04 {quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd aj

alternativa correta.












12.1.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na

seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscri¢ao, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1.

O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util ap6s a realizagfio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Doverlandia -
GO, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletrénico da
empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1

14.1.1
14.1.2

14.2

14.3

14.4

14.4.1

14.5

14.6

Cabera interposicio de RECURSOS DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS, perante a empresa GAMA
CONCURSQOS, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do
objeto de recurso quanto a (o):

a) impugnagio do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omisséo, contradigio
ou obscuridade;

b) isen¢des indeferidas;

c) inscri¢des indeferidas ou deferidas com erro material;

d) resultado para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD), quando houver;

e) Gabarito Preliminar;

f) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nio citado no subitem 13.2.

O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrdnico www.gamaconsult.com.br,
no campo especifico (RECURSOS) com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverio conter indicagdo do ndimero da
questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.
Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo 1dgica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢io de recurso.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
O resultado dos recursos interpostos serd afixado no enderego eletronico www.g:  onsult.”~~.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DE TiTULOS

15.1

A PROVA ESCRITA OBJETIVA sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem} pon
eliminatorio e classificatorio.



15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.3
15.1.4

A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura ética do respectivo Cartio de
Respostas.

Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e minimo de 40% (quarenta por cento)
de cada disciplina.

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida (Prova Objetiva + Prova de
Titulos) por cada candidato, até o ponto de corte de cada cargo, que sera a soma das vagas de ampla
Os candidatos que nio figurarem dentro do ponto de corte estipulado, serdo considerados eliminados.
As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo lI, parte
integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1,

16.2

O resultado preliminar da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 16 de agosto de 2022,
a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsivel
pela organizagdo do Concurso Piblico www.gamaconsult.com.br.

O resultado preliminar da Prova de Titulos estd previsto para ser divulgado no dia 06 de setembro de
2022, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Doverlindia - GO,
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletronico da empresa

responsavel pela organizagao do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1.

17.2

O resultado final da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 22 de agosto de 2022, a partir
das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO, publicado no érgio
de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletronico da empresa responsavel pela
organizagao do Concurso Piblicc  vw.gamaconsult.com.br.

O resultado final da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 13 de agosto de 2022, a
partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO, publicado no
orgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletronico da empresa responsavel
pela organizagio do Concurso Piblico www.gamaconsult.com.br.

19. DA LEI GERAL DE PROTE(C AN DE DADOS

19.1

A empresa GAMA CONCURSOS garantira a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam
eles deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado de todas as informagdes, sejam elas a que nivel
for, nos termos da Lei n? 13.709/2018 - LGPD.

20. DAS DISPNSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4.

20.5

A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
Ainexatidio das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ac Concurso Publico.

Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto

apés o resultado final.



20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

A validade do presente Concurso Piblico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagio final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Doverlandia - GO.

A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de
Doverlandia - GO.

Ficam impedidos de participar do certame os so6cios da GAMA CONCURSOS ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orginica Municipal e demais legisla¢des aplicaveis serio resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO, através da Comissio Especial de Concurso Publico.

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO [ - CRONOGRAMA PREVISTO;

b) ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS;

¢) ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

d) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dov ) T
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Formagio econdmica de Goias: a mineragio no século XVIII, Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territdrio
goiano, Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagio, hidrografia, clima e relevo, Aspectos da histéria politica de
Goias: a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha e as oligarquias.

CONHECIMENTOS GEP A'S/LEGISLACAQ

Artifice (Servigos Gerais) - Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas municipais; limpeza
de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a prética de
limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos
quimicos, bioquimicos e orgénicos para execugdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de
limpeza, inclusive acerca do uso de materiais ¢ equipamentos ¢ protegdo individual; conhecimentos de servigos de copa
(preparagdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentagdo escolar — cozinhas,
produgdo de refeigbes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e
procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificagdo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e
cozinha, na limpeza ¢ manuten¢do de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas
servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo
da alimentagio escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informatica;

Artifice (Servigos Guarda) - Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classifica¢io e espécies; Invalidagio, anulagio e revogacio;
Prescri¢io. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Piiblica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988. Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e
contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administra¢do Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos
em referéncia sao do Codlgo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal N¢ 4.898/1965 (Lei do Abuso de
Autoridade): Art. 12 a0 92. Lei Federal N2 8.069/1990.

Motorista P/ Transporte Escolar - Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do C6digo Brasileiro de Transito
(CTB) e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN; Administragio de Trénsito; Sistematica de Habilitagdo;
Pontuagdo do CTB; Multas do CTB; Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas;
Sinalizagdo de Transito; Direcio Defensiva (preventiva);No¢des de Primeiros Socorros; Nogdes de Meio Ambiente e
Cidadania (Crimes Ambientais no Transito; Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e
Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica; Nogdes Bésicas de Motor; Teoria de
Funcionamento; Embreagem /cdmbio/diferencial; Freio: manutengdo e diagnéstico de falhas.
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ANEXO INI - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAQ DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso pablico n? 01/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2022 da Prefeitura Municipal de Doverlandia -
Estado de Goids, em especial quanto as disposi¢ées do item 4 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagtes apresentadas ¢ de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Pablico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragido
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Doverlandia/GO, de de 2022.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO II

Exerce atividades docentes na Educacio Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do
Ensino Fundamental, de uma ou mais disciplinas do Ensino Médio e outros conhecimentos basicos, elaborando
planos de curso e de aula: preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes,
provas e trabalhos escolares para assegurar a formagio do aluno. Como também, exerce atividades de apoio
pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou érgdo municipal de
educagdo, supervisionando, orientando e avaliando a execu¢do dos trabalhos pedagégicos de orientagdo
educacional, administracdo escolar e supervisio pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do processo
educativo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Auxiliar na execucdo de tarefas sob supervisio, nas areas financeiras, orcamentarias, administrativas, de material,
patrimonial, recursos humanos, ligada as atividades meio e fim do 6rgio, auxiliar sob supervisio nas tarefas
inerentes a comunicagbes e telecomunicagées, auxiliar na implantacdo e execucio de normas, regulamentos e
roteiros de servigos, prestar informagdes e esclarecimentos sobre o oOrgdo; auxiliar na
elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas faturas e documentos, operar maguinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrdnicos, executar tarefas de digitacdo, auxiliar no trabalho de secretarias em geral;

- Executar tarefas de controle e guarda do patrimoénio;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manuteng¢io em geral;

- Auxiliar sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacBes e telecomunicagdes, recebendo e transmitindo
mensagens;

- Auxiliar na implantagéo e observa¢es das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos;

- Cumprir e fazer cumprir com a regulamenta¢do do setor de seu servigo;

- Executar outras tarefas que contribua direta ou indirctamente para o bom desempenho de suas atividades;

- Elaborar relatérios, preparando graficos e minuta de documentos;

- Rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragdes e outros;

- Fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pclos Secretarios pelo Chefe do Setor e pelo Prefeito.

ARTIFICE - (Servigos Gerais)

- Servicos Gerais: Executar as atividades ¢ servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacio e execugio de
servicos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagio, limpeza e outros servigos afins;
- Executar servigos, assim como conservar as dependéncias e materiais sob sua guarda em perfeitas condi¢es de
limpeza dos diversos setores;

- Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializagio;

- Limpar o local que seja determinado, bem como, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas ¢ patios;

- Limpar carpetes, lustres, laimpadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;

- Trocar toalhas, colocar sabio e papel sanitdrio nos banheiros e lavatérios;

- Varrer, lavar e encerar pisos; Remover lixos e detritos;

- Desinfetar bens moveis e imoveis;

- Rogar dreas publicas ¢ lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meios fios e
calhas, limpar e reparar estradas e buciros;

- Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

- Desempenhar tarefas de conservagao e limpeza em geral;

- Executar servigos em geral tais como: colocar e retirar placas de sinalizagio, servigos de lavar e passar, transportar
e carregar material de um local para outro;

- Prestar servigos de apoio, transporte e conservacao de estradas;

- Atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informa ',
encaminhando para quem possa inelhor atendé-lo;

- Carregar e descarregar veiculous em geral, transportar mercadorias e materiais de S
demais servicos bragais que sejam necessarios e determinados d sua execucio por ¢

- Fazer mudangas;

- Proceder a limpeza de fossas;
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- Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais;

- Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgio, calgamento e
pavimentacio em geral;

- Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

- Executar faxinas em geral nos bens publicos;

- Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ARTIFICE - (Guarda)

- Guarda: Vigilancia e conservagio de instalagdes de bens e proprios publicos;

- Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades;

- Executar ronda noturna nas dependéncias dos estabelecimentos piblicos, observando a entrada, transito e saida
de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca;

- Verificar portas, janelas e portdes e outras vias de acesso se estio fechadas corretamente, examinando as
instalagcdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar
incéndios e outros danos;

- Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagbes publicas;

- Zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho;

- Exercer vigildncia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de satde,
estabelecimentos de ensino e outros bens piblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protec¢io, a manutencio da ordem, evitando a destruicdo do patrimonio publico;

- Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua arca de atuagao.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura;

- Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral;
- Participar e orientar o carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos;

- Executar pequenos reparos no veiculo em carater de emergéncia;

- Controlar quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a movimentagdo de passageiros e
mercadorias transportadas;

- Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

- Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, hordrio de saida e chegada e outros;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagio e condigdes de funcionaniento,
comunicando a quem de direito as fathas verificadas;

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

- Providenciar ahastecimento dos veiculos;

- Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante ¢ outros;

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida;

- Dirigir caminh3o basculante e outros, conduzindo-os a central de operacio e posteriormente ao local dos reparos;
- Dirigir o énibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos;

- Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, brita, ctc, para o abastecimento das obras;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou nio, ligadas a sua drea de atuagdo.
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