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PORTARIA SEMED N° 056 DE 04 DE AGOSTO DE 2021.

CRIA COMISSAO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA — EDITAL DE
SELEGAO N° 002/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de Nova
Ilguacgu, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais:

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para compor a
Comisséo de Inscrigdo, referente ao processo n® 2021/000744 — EDITAL
DE SELECAO - SEMED N° 002 de 04 de agosto de 2021, para
contratagdo temporaria de Professor Il para compor o quadro de
funcionérios desta Secretaria de Educacdo em atendimento a caréncia
funcional do quadro regente de professores das Unidades Escolares de
Nova Iguagu.

COMISSAO:

- Mdnica Maria da Silva Oliveira - matricula n® 10/693.572-0

- Leila Santos de Santana — matricula n® 10/697.945-4

- Leticia de Moraes Leite Aguiar — matricula n® 10/699.149-1

- Renata de Carvalho Souza Lima — matricula n® 10/708.463-5
- Aline Almeida de Souza Santos — matricula n® 10/712.115-5

- Carla Cristiane Delgado Machado — matricula n® 60/714.749-9
SUPLENTES:

- Cristiane Carvalho Sa Barreto— matricula n® 60/718.143-1

- Alzira Silva de Farias — matricula n® 10/714.199-7

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacgao

Matricula: 11/694.638-8

PORTARIA SEMED N° 057 DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CRIA COMISSAO DE AVALIACAQ PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL DE
SELEGAO N° 002/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de Nova
Iguagu, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para compor a
Comissédo de Avaliagdo, referente ao processo n° 2021/000744 — EDITAL
DE SELECAO - SEMED N° 002 de 04 de agosto de 2021, para
contratagdo temporaria de Professor Il para compor o quadro de
funcionérios desta Secretaria de Educagdo em atendimento a caréncia
funcional do quadro regente de professores das Unidades Escolares de
Nova Iguagu.

COMISSAO:

- Izabel Pereira da Silva — matricula n.° 10/698.065-0
- Janaina Soares — matricula n.° 10/691.174-7

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

- Luciana Santos Nunes — matricula n® 10/695.208-9

- Verdnica Lucia do Espirito Santo — matricula n.° 10/697.727-6
- Maria de Fatima da Silva — matricula n® 10/682.233-2

- Fabiana Barbosa Ferreira — matricula n® 10/714.525-3

- Edyanna de Oliveira Barreto — matricula n® 10/702.490-4

- Simony Ricci Coelho — matricula n°® 10932-01

- Eliane de Santis — matricula n® 10/682.708-3

- Rosana da Costa Lopes — matricula n° 10/698.708-5

- Carla Soares de Souza Sampaio — matricula n® 10/708.395-9
- Marcia Silva Ramos dos Santos — matricula n® 10/709.671-2

- Mariluce Groba Andrés — matricula n® 10/706.091-6

- Sandra Regina Caldas Barreto - matricula n® 10/690.967-5

- Juliana Xagas da Silva Braga — matricula n°® 11/714.760-6

- Katia Vanessa Araujo dos Santos Barros - matricula n® 10/693.494-7
- Karina Nepomuceno de Souza- matricula n® 60/716.429-6

- Bruna Martins de Oliveira- matricula n® 11/711.898-7;

- Mércio Gracias Saraiva - matricula n® 34/716.554-1;

- Viviane Correia Simdes Fernandes - matricula n°® 60/717.226-5;
- Ana Cristina da Silva Corsino - matricula n® 11/696.764

- Edyanna de Oliveira Barreto — matricula n® 10/714.872-9

- Marcia Maria de Oliveira — matricula n° 13/612.648-5

- Carla Pereira Ribeiro — matricula n® 10/702.490-4

- Simone Bicalito — matricula n® 10/683.217-4

SUPLENTES:
- Erika Herédia de Sa Ferreira da Silveira— matricula n.° 60/718.346-0
- Leandro Chasse Pinheiro - matricula n® 11/702.118-1

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA

Secretaria Municipal de Educacgao
Matricula: 11/694.638-8

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE SELECAO — SEMED N° 002/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE CANDIDATOS A CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFESSORES Il PARA ATUACAO NA
EDUCACAO BASICA, NOS NIVEIS DE EDUCACAO INFANTIL, DE
ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS, DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) DE NOVA
IGUACU.

A Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, através da Secretaria Municipal
de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e conforme estabelecido
pela Lei Complementar n°® 053 de 04/04/17, que disp6e sobre a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, conforme o
artigo 37, IX da CRFB/88, no ambito da Administracdo Publica deste
Municipio, resolve baixar as seguintes normas do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo em Carater Temporario, com a finalidade
de selecionar candidatos a Professor Il, visando o exercicio da docéncia,
na fungcdo de regente de turma, para o provimento temporario para 0s
cargos descritos neste Edital para atuar na Secretaria Municipal de
Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regulado pelas normas
contidas no presente edital, seus anexos e eventuais retificacdes
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devidamente publicados no Diario Oficial e disponiveis no site da
Prefeitura de Nova Iguagu nos enderegos eletronicos, respectivamente,
https://www.novaiguacu.rj.gov.br/diario-oficial/ e
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-simplificado/

1.2 - A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgéo responsavel técnico e
operacional, por todo desenvolvimento relativo as etapas de selecéo e os
procedimentos pré-admissionais oriundos deste trAmite, através das
ComissBGes de Inscricdo e de Avaliacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, designadas pelas Portarias n° 56 (Comisséo de Inscricéo) e
n°® 57 (Comissédo de Avaliacéo) de 04 de agosto de 2021;

1.3 - Todas as etapas referentes a inscricdo, selegdo, classificagdo e
recurso, explicitadas neste edital, serdo realizadas de forma online em
respeito aos protocolos de enfrentamento ao COVID 19 da Organizagéo
Mundial de Salde;

1.4 - Toda meng&o ao horério, neste edital, ter& como referéncia o horario
de Brasilia-DF;

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
de todos os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como de todos os atos e informacdes especificas de
cada selegdo que forem publicados no(s) enderegco (s) eletronico(s)
previsto(s) no item 1.1 deste Edital;

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de
caréater eliminatorio e classificatorio, consistente no somatério da avaliagao
de titulos e experiéncia profissional como regente de turma do candidato;
1.7 - O presente Edital visa selecionar candidatos, em Regime de Contrato
por Prazo Determinado, para atuarem em carater temporario, no periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite
legal;

1.8 - O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Nova Iguagu;

1.9 - A participag&o no presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita,
devendo, unicamente serem observadas as condi¢des previstas neste
Edital.

1.10 - Fazem parte deste Edital:

a. Anexo | - Cronograma

b. Anexo Il — Cargo e total de vagas imediatas

c. Anexo Illl — Cargo e total de vagas com previsibilidade de
convocacgéao

d. Anexo IV = Minuta do Contrato por prazo Determinado
2. DO QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAQAO
2.1- O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento para o cargo

relacionado abaixo, bem como a carga horéria e remuneragéo conforme
Tabela I:
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2.2 - Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno (matutino
e/ou vespertino) e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, nos termos
da lei e de acordo com as necessidades da instituicdo para atendimento
de demandas presenciais, semipresenciais ou remotas.

3. DAS VAGAS

3.1 - O cargo e o total de vagas sdo os estabelecidos nos Anexos Il e IlI
de acordo com o cronograma.

4. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

4.1 - Do cargo e grau de escolaridade exigida séo os constantes na Tabela
Il a seguir:

TABELA Il

Cargo Escolaridade

Professor Il - Educagdo|Curso de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura),
Infantil e Anos Iniciais do|conforme Resolu¢do CNE/CP n° 01/2006; OU Curso de
Ensino Fundamental Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura) com
habilitagdo para Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
OU Curso Normal Superior. (nivel superior)

TABELA'|
CARGO CARGA HORARIA| REMUNERAGAO
SEMANAL
Pr_ofe_ssor - E_duca(;ao Infantil e Anos 20 horas RS$ 1.658,79
Iniciais do Ensino Fundamental

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DO PROFESSOR REGENTE
5.1 - S&o atribuigcdes do Professor Regente:

I. Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho anual, constituido de acordo com
o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

Il. Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino
aprendizagem a partir das orientagées e diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

IV. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e previstos no Calendario
Escolar oficial;

V. Respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em
aula com sucesso escolar;

VI. Identificar, juntamente com a equipe pedagodgica, alunos que
apresentem  necessidades de atendimento diferenciado e/ou
especializado, promovendo as adaptagdes curriculares necesséarias a
aprendizagem do aluno;

VII. Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo forma diferenciada
de avaliac&o, de carater processual, de acordo com sua especificidade e
capacidade de realizag&o, considerando os aspectos qualitativos de seu
desenvolvimento;

VIII. Zelar pela devida organizac¢éo do trabalho pedagégico na sala de aula
e colaborar para a manutengéo do bom ambiente de trabalho no conjunto
da Unidade Escolar;

IX. Manter atualizado Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia
dos alunos e acbes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagcao da
acao educativa;

X. Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do
desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;
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Xl. Avaliar de forma permanente o planejamento desenvolvido,
“replanejando”, quando se fizer necessario;

XIl. Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagodgicas, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos,
analisando e discutindo as causas do desempenho, encaminhando
medidas para melhoréa-las, de forma continuada;

Xlll. Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, apdés o
Conselho de Classe, o0s conceitos, relatérios das avaliagdes
bimestrais/semestrais e a apuragdo da assiduidade de seus alunos;

XIV. Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis
atrasos ou faltas;

XV. Estabelecer estratégias para a recuperacdo paralela de alunos que
apresentam baixo rendimento;

XVI. Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela
Unidade Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educac¢do de Nova
Iguacu;

XVII. Responder pela organizacdo e conservagdo da sala de aula e do
material didatico;

XVIII. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX. Criar estratégias, em articulacdo com a equipe pedagdgica para
promover a integracdo com o0s responsaveis pelos estudantes,
estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento
pedagdgico;

XX. Comunicar a Equipe
infrequéncia dos discentes.

Técnico-Administrativo-Pedagégica a

6. DOS PRE-REQUISITOS/CONDICOES DE PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

6.1 - O candidato, no ato da inscrigdo, estara declarando, sob as penas da
lei, que, preenche o requisito (escolaridade exigida) para o cargo descrito
no item 4 deste Edital, bem como, estara satisfazendo as seguintes
condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferido igualdade, nas condigdes previstas no Art. 12, inciso Il, 8 10 da
Constituigao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, devendo demonstrar por
meio de certiddo de quitagao eleitoral;

d) Estar quites com o servigo militar ou dele ter sido dispensado, quando
do sexo masculino;

e) Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as condi¢des
especificas permitidas na legislacéo vigente;

f) Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulacdo nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal sob pena de nulidade
do contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa;

g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribuicbes da vaga
oferecida neste Edital;

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) Comprovar escolaridade/requisito exigido para o cargo ao qual esta se
candidatando;

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01 (uma)
fase:

a) A fase consistira de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
mediante somatério dos pontos, com carater eliminatério e classificatorio.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagGes,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 - As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio eletrénico, no periodo de 09h do dia 09/08/2021
até as 23h59min do dia 11/08/2021, através do site da Prefeitura de Nova
Iguacu, disponivel no link
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-simplificado/,
por meio do total preenchimento do formulario de inscricdo. Antes de
efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer as normas e
procedimentos contidos neste edital e na legislagdo pertinente,
certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos
ao cargo pretendido.

8.3 - N&o serdo aceitas inscricdes apds as 23h59min do 11/08/2021,
estando automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que se inscreverem apds este horario;

8.4 - Toda documentacéo devera ser encaminhada pelo candidato, POR
UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF, arquivo este, salvo com 0
nome completo do candidato. Logo, deverdo ser enviados por upload, no
ato da inscri¢do, os seguintes documentos digitalizados, a partir dos seus
respectivos originais:

a. Carteira de Identificacdo valida e legivel (RG ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou de Entidade de Classe), expedida ha menos de 10 (dez)
anos;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) legivel;

c. Comprovacdo de Residéncia, legivel, de preferéncia em nome de
candidato;

d. Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se
casado, divorciado ou viavo;

e. Diploma Original de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura), frente e
verso, conforme Resolugdo CNE/CP n° 01/2006; OU Curso de Graduagao
em Pedagogia (Licenciatura) com habilitagdo para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, frente e verso; OU Curso Normal Superior, frente e verso,
de acordo com a Tabela Il, do item 4, deste Edital;

f. Declaracdo de tempo de servico, legivel, na funcdo de regente de
turma da Educagao Bésica conforme item 12.4;

g. Titulos, legiveis, conforme item 12;

h. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br)
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i. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e
Certificado de Dispensa da Incorporagéo — CDI, se do sexo masculino;

j. Cartdo de Inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica
Federal, se for o caso;

8.5 - O candidato sera responsavel por todas as informacdes prestadas na
inscricdo, assim como por sua veracidade, por qualquer erro, omisséo e
falsidades, sob pena de desclassifica¢é@o, constatada qualquer inexatidao
nas informacdes com os documentos anexados;

8.6 — Sera automaticamente DESCLASSIFICADO, sem anélise dos
documentos que comprovem o tempo de servigo e formagéo profissional
(titulos):

8.6.1- o candidato que deixar de anexar os documentos elencados no item
8.4, alineas a, b, c,d, e, h,i,j;

8.6.2- o candidato que apresentar somente a digitalizacdo da parte da
frente do Diploma da graduagéo, deixando de anexar, também a parte do
verso, onde consta a informacao da habilitacdo para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

8.7 - A Prefeitura Municipal de Nova Iguacu ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscrigdes, via internet, ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, virus,
congestionamento de linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para efetivagao
da inscrigdo no periodo mencionado no item 8.2;

8.8 - O preenchimento da ficha de inscricao disponibilizada no endereco
eletronico  https://forms.gle/XV5fgaHmdC3peSLY7 é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.9 — o candidato ndo podera abreviar o nome na ficha de inscri¢do, assim
como, o descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste
capitulo implicara na desclassificagdo do candidato.

8.10 - A listagem com as inscri¢Oes efetivadas sera divulgada no endereco
eletrénico constante no item 1.1, por nome do candidato e o respectivo
numero de inscrigdo, de acordo com o cronograma explicitado no Anexo |,
para acompanhamento dos resultados deste processo Seletivo
Simplificado.

8.11 - Ser&o desclassificados os candidatos que se inscreverem com
CPF de terceiros.

8.12 - E vedada qualquer alteracéo nos dados da inscricdo, depois de
finalizada.

8.13 — Apenas sera aceita uma Unica inscricdo por CPF, somente ficando
validada a primeira inscri¢ao realizada pelo candidato.

8.14 - A habilitagéo informada no ato de inscri¢cdo devera ser submetida a
avaliacdo e validacdo da Comissdo de Inscricdo e Avaliagdo, caso o
candidato seja convocado, ficando desclassificado, caso haja
divergéncia ou ndo comprovagéo da escolaridade exigida.

9. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

9.1 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
categorias descritas no anexo da Lei Municipal n°® 3.304/2001.

9.2 - Ao candidato abrangido pela Lei Municipal n° 3.304/2001, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicédo de deficiente, desde que
declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢ées do cargo ao qual concorre.
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9.3 - A Lei Municipal n° 3.304/2001 reserva o percentual de 5% das vagas
existentes em concurso para portadores de necessidades especiais. Nos
casos em que a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado
igual ou maior a 0,5, o quantitativo sera elevado para o namero inteiro
imediatamente superior, na forma do Decreto estadual n° 43.876, de 08 de
outubro de 2012.

9.4 - Conforme o disposto pelo artigo 3° da Lei Municipal n° 3.304/2001, o
candidato deverd anexar no ato do preenchimento do formulario de
inscricdo o laudo médico ou o certificado de Habilitagcdo e Reabilitacdo do
Orgéo Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.5 - O envio do laudo médico (documento original digitalizado)
mencionado no item 9.4 é obrigatorio para o candidato candidatar-se como
pessoa com deficiéncia (PCD).

9.6 - O candidato ao se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), devera no
periodo de inscri¢des:

9.6.1 - Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo (disponivel
https://forms.gle/XV5fgaHMdC3peSLY7), apdés a escolha do cargo, o
candidato devera selecionar a opgéo “PcD — Pessoa com Deficiéncia” em
Modalidade de Concorréncia;

9.6.2 - Para o envio do laudo médico, o candidato deverd, apds ter
selecionado “PcD — Pessoa com Deficiéncia” em Modalidade de
Concorréncia, enviar o Laudo Médico juntamente com o arquivo Unico;

9.6.5 - O laudo médico devera ser digitalizado, devendo estar legivel,
inclusive a identificacdo do médico atestante e sua assinatura, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a resolug&o do arquivo;

9.6.6 - O laudo médico encaminhado tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e devera ter sido firmado pelo médico, em
até, no maximo, 06 (seis) meses antes da efetivagdo da inscrigdo pelo
candidato;

9.6.7 - Ndo sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is), com rasura
(s), sem carimbo e assinatura do médico atestante que possibilite a
identificagdo, ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

9.6.8 - O candidato que ndo atender ao estabelecido nestes itens e
subitens, do item 9, deste edital, no ato da inscricdo, n&o ird concorrer
como pessoa com deficiéncia (PCD), seja qual for o motivo alegado.

9.7 - Os laudos ndo serdo recebidos por outro meio diferente do
especificado no item 9.6 e subitens.

9.8 - A simples inscri¢cdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o
respectivo envio de laudo médico ndo configuram participagdo automatica
do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas, visto que o laudo
médico enviado serd submetido a andlise formal pela Comissao, quanto
aos quesitos dispostos neste Edital.

9.9 - Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se,
guando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Nova Iguagu ou por sua ordem, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagéo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a
legislacao aplicavel a matéria.

9.10 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente,
o nome do candidato serd excluido da listagem correspondente
permanecendo somente na lista de classificagao geral.
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9.11- O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera
desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.12 - A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes
deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos PCD.

10 — DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

10.1 - o candidato classificado no presente Processo Seletivo Simplificado
sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacgao, por igual periodo, até o limite maximo legal, desde que ainda
permanega a causa justificante da contratagdo temporaria.

10.2 - Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado ter&o inicio a
contar da assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

11 - DA SELECAO

11.1 - A selecdo far-se-a pela Comissao de Avaliagdo, mediante o
preenchimento dos dados no ato da inscricdo e envio dos documentos
através do anexo constante no sistema de inscricdo, bem como, as demais
etapas inerentes neste processo seletivo.

11.2 - A classificac@o dos candidatos inscritos na conformidade do item 8
do presente edital se dara por meio dos critérios estabelecidos no item 12.

11.3 - O processo seletivo simplificado sera especificamente em uma Unica
etapa com andlise (somatério de pontos) de titulos, bem como da
experiéncia profissional, considerando como tempo de experiéncia
atuacdo como professor regente da educagéo basica informado no ato da
inscricdo através de formulario eletrdnico e envio dos documentos
comprobatérios.

11.4 - As etapas se realizardo a cargo da Comisséo de Inscricdo e de
Avaliag&o do processo seletivo simplificado.

11.5 - A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou
qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da documentagdo
apresentada pelo interessado dara direito a administracdo a excluir o
candidato, automaticamente, do processo seletivo simplificado.

11.6 - Os resultados de cada etapa deste processo seletivo simplificado
serdo homologados pelas Comiss6es de Inscricdo e Avaliacao e, a Lista
Nominal dos Inscritos e a Lista Final serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-
simplificado/ e publicada no Diario Oficial em conformidade com o
cronograma, anexo |.

12- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

12.1 - Os critérios de avaliagao e classificagdo serdo constituidos em uma
Unica etapa, mediante analise (somatério de pontos) de critérios objetivos
descritos no item 12.3.

12.2 - Os pontos as titulagoes e experiéncia profissional informadas pelos
candidatos serdo avaliadas e validadas pela Comissao de Avaliagdo.

12.3 - A pontuagéo do candidato se dard mediante analise da Formacgéo e
Experiéncia profissional observando aos seguintes critérios:

| - Formagé&o Profissional/Titulagdes:

a) Professor Il para atuacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental:

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

TITULOS PONTUACAO
Diploma de Curso de Graduagédo em Pedagogia
(Licenciatura), conforme Resolu¢gdo CNE/CP n°
01/2006; OU Diploma de Curso de Graduagédo em OBRIGATORIO

Pedagogia (Licenciatura) com habilitacdo para Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; OU Diploma de Curso
Normal Superior. (nivel superior)

(n&o pontua)

Curso de Extensédo, na area de Educagéo, ministrado
por instituicdo de ensino superior nos termos do artigo
44, inciso IV da Lei 9394/96, com carga horaria minima
de 120 horas.

(limitado & apresentagdo de um titulo)

Atribuicédo de 0,5 (cinco
décimos) ponto

Diploma de Graduacgao de Nivel Superior, na area de
Educacéo (diversa da Licenciatura em Pedagogia).
(limitado a apresentagdo de um titulo)

Atribuicéo de 0,5 (cinco
décimos) ponto

Certificado de P6s-Graduacédo lato sensu, em nivel de
especializago, na area de educagéo, com carga
horéria minima de 360 horas.

(limitado a apresentagéo de um titulo)

Atribuicéo de 01 (um) ponto

Diploma de Mestrado, na area da Educacéo
(limitado a apresentacgdo de um titulo)

Atribuicdo de 1,5 (um inteiro
e cinco décimos) pontos

Diploma de Doutorado na area da Educacéo
(limitado & apresentag&o de um titulo)

Atribuicdo de 1,5 (um inteiro
e cinco décimos) pontos

Il — Experiéncia Profissional como regente de turma:

a) Em escola municipal, estadual e federal ou escola particular:

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

Mais de 01 (um) até 05 (cinco) anos Atribui¢do de 0,5 (cinco décimos) ponto

Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos Atribuicdo de 01 (um) ponto

Mais de 10 (dez) até 15 (quinze) Atribuicéo de 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
anos pontos

Mais de 15 (quinze) anos Atribuicdo de 02 (dois) pontos

12.4. - Serédo considerados para analise do tempo de servigco os
seguintes documentos:

a) Declaracéo assinada SOMENTE pelo Diretor Geral da Escola, com
sua respectiva identificacdo (nome e matricula), contendo data de inicio e
fim das atividades, indicando a fun¢ao de regente de turma na Educacao
Bésica, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual ou
Municipal. N&o serdo aceitas declaragbes assinadas por outros
servidores, que ndo seja o Diretor da unidade escolar, em que a
funcéo foi exercida.

b) Copia de Carteira Profissional, onde conste anotagdo do contrato de
trabalho com o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de
estabelecimento de Ensino Particular, na fun¢éo de regente de turma na
Educacao Bésica;

c) Cépia integral do Contrato de Trabalho, seja na instituicdo publica ou
particular, na func&o de regente de turma na Educacdo Bésica. Caso
haja prorrogacéo do contrato inicial, devera ser anexado além deste, todos
os termos aditivos de prorrogagdo. Ndo sera aceito apenas o Ultimo
aditivo de prorrogagéo

12.5 — N&o sera computado como experiéncia profissional o periodo de
estagio, de atuacéo em projetos e quaisquer outros que ndo tenham sido
desempenhados em efetiva regéncia de turma nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

12.6. Na andlise dos Titulos sé seréo aceitos:

a) Certificados para cursos de Extenséo e P6s-graduacgédo Lato Sensu, em
nivel de especializacéo;

b) Diplomas para Mestrado e Doutorado.
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12.6.1 - N&o serdo aceitas em hipotese alguma, declaragbes e/ou
certidGes de concluséo de curso para Graduagéo e os titulos de curso de
Extensédo, Pés-graduacéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado.

12.6.2- Para fins de pontuacdo s6 serdo computados, para fins de
Formagcéo Profissional, apenas 01 (um) titulo, conforme item 12.3, inciso |,
alinea ‘a’, por candidato. Caso seja enviado mais de um titulo igual,
apenas um s0 seré contabilizado.

12.7. Nao serdo computadas as experiéncias profissionais adquiridas
concomitantemente. Apenas sera contabilizado um periodo.

12.8 - Sera utilizado o critério de maior pontuagdo (notas de 1 a 10) obtida
no somatério da formacéo (titulos) e experiéncia profissionais realizada
pela Comissao de Avaliagdo, como forma de resguardar a isonomia e
impessoalidade que devem reger os processos publicos de selegdo de
pessoal;

12.9 - A pontuacdo maxima serd de 10 (dez) pontos e SERAO

DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS QUE NAO ATINGIREM A
PONTUACAO MINIMA DE 05 (CINCO) PONTOS.

12.10 - Se ocorrer empate na nota final,
sucessivamente, o candidato:

terd preferéncia,

- Maior idade;
- Portador de maior grau de titulo na area de sua atuacao;
- Maior tempo de experiéncia no Magistério;

12.11 - A classificagdo final dos candidatos sera feita através de uma
listagem final a ser elaborada pela Comisséo de Avaliagdo, obedecendo a
ordem decrescente da nota final e divulgada no endereco eletrénico
constante no item 1.1 e publicada em Diario Oficial eletronico deste
Municipio.

13. DO RECURSO

13.1 — Os recursos deverdo seguir o cronograma constante no Anexo | do
presente Edital.

13.2- A interposicéo de recurso devera ser feita exclusivamente através da
internet no endereco eletrdnico
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-simplificado/

13.3 - Para interposi¢do dos recursos, os candidatos, deverdo utilizar o
formulario eletrdnico disponivel no site.

13.4- O recurso devera ser individual com indicagdo precisa a qual
candidato julgar-se prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.5- Sera indeferido, liminarmente, recurso hao
fundamentado ou intempestivo.

o pedido de

13.6- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico,
pessoalmente ou ainda fora do prazo.

13.7- O recurso cujo teor desrespeite a comissdo sera preliminarmente
indeferido.

13.8- Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso,
sendo a decisdo final da Comissédo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado.

13.9 - A divulgagdo do resultado final, ap6és a avaliacdo dos recursos
interpostos, ser4 de acordo com o cronograma descrito no Anexo |,

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

mediante publicagdo no Diario Oficial e divulgada no endereco eletrénico
constante no item 1.1.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 - O resultado com a classificagdo final dos candidatos sera divulgada
através do enderecgo eletrénico e sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

14.2 - E exclusivamente de responsabilidade do candidato acompanhar os
resultados de cada etapa referente a selecéo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para o
cargo de Professor Il serdo convocados através de listagem nominal
divulgada no enderego eletrdnico constante no item 1.1 e publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

15.2- Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Educacdo, em dia e horario determinados na convocacgao,
munidos dos todos os documentos originais apresentados no ato de
inscricdo, sob pena de desclassificacdo em caso de ndo apresentacao
dos documentos originais como estabelecido no item 8.4.

15.3 - A ndo apresentagdo dos documentos elencados na ficha de
inscricdo (https://forms.gle/XV5fgaHmMdC3peSLY7), na data convocada
para assinatura do contrato, implicara na eliminagdo do candidato por
desclassificagao.

15.4 — Caso o candidato ndo tenha disponibilidade de horéario para as
vagas oferecidas, no ato da assinatura do contrato, serd tido por
desistente, devendo assinar um Termo de Desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado.

15.5 — A ndo aceitagdo do local de lotacdo deverd ser declarada por
escrito.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As selegdes constantes deste edital terdo o prazo de validade de 01
(um) ano, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final,
podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da administracdo, por ato expresso da Secretéaria
Municipal de Educacgédo de Nova Iguagu.

16.2. As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da
respectiva selegdo, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos
candidatos aprovados.

16.3 - Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a
observancia da ordem de sua classificagao, de acordo com a portaria de
homologacéo.

16.4 - A convocagdo do candidato para celebracdo do contrato sera
realizada por divulgacdo no endereco eletronico constante do item 1.1 e
publicacdo no Diario Oficial, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

16.5 - Os titulos e diplomas a serem apresentados dever&o ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, e, quando
expedidos por instituicdbes de ensino estrangeiras, deverdo estar
reconhecidos/revalidados, conforme os 8§ 2° e 3° do art. 48, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

16.6 - Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo anteriormente
ou com contratos vigentes, poderdo ser novamente contratados, desde
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que, haja compatibilidade de horéario, mediante analise e aprovacéo pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Nova Iguagu.

16.7 - E expressamente vedado o desvio de fungdo dos professores
contratados temporariamente, sob pena de nulidade da contratagdo e de
responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar
tal desvio.

16.8 - O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar n°
053/2017, extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio minimo de 30 dias
para a resciséo;

Il - por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infrag&o disciplinar, contratual ou legal por parte
do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se
aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as fungées desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI - com o retorno do titular, na hip6tese prevista no art. 2°, §1°, Inciso V,
desta Lei;

VIl - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horério;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacao,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as
disposi¢cdes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

IX- Se o contratado ndo desempenhar adequadamente as atribuicdes do
cargo para o qual foi contratado através do meio tecnolégico quando da
ministracé@o de aulas semipresenciais e remotas;

16.9 — O contratado podera sofrer mudanga de local de trabalho, bem
como do horério, a critério do Contratante, visando atender necessidade
da Administragcao Publica.

16.10 - As contratagbes autorizadas por esta Lei ndo criam qualquer
espécie de vinculo empregaticio ou estatutario entre o Municipio e o
Contratado, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo, nos
orgaos e entes da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Nova
Iguacu.

16.11 - A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza pela
ndo participacédo de interessados no processo de contratacdo direta por
ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao
sistema de inscri¢do no Processo para Contratagéo de Pessoal;

16.12 — 0s casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Inscri¢cdo
e Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado por pertinéncia de
assunto, mediante elaboracéo de ata.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Nova Iguacu, 04 de agosto de 2021.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretéaria Municipal de Educagédo
Mat.: 11/694.638-8

Anexo |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Das 9h do dia 09/08/2021 até as
23h59min do dia 11/08/2021

Inscricéo online

Divulgacao da listagem nominal dos

- 13/08/2021 as 17h
inscritos

AL e AL PRELEES 14/08/2021 a 20/08/2021

Publicagdo do Resultado das andlises —

classificagéo preliminar dos candidatos 23/08/2021 as 17h

Das 9h do dia 24/08/2021 até as
23h59min do dia 25/08/2021

Prazo para a Interposicéo de Recurso

S iz il [ zslire 26/08/2021 e 27/08/2021

Publicacéo da Listagem Final 20/08/2021 as 17h

31/08/2021 das 10h as 14h na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de
Nova Iguagu

Vista da deciséo do julgamento dos
recursos

Convocagao no Diario Oficial dos
candidatos classificados para
contratacao

01/09/2021

IS die) ConlEi Gy A partir de 02/09/2021

ANEXO I
VAGAS IMEDIATAS
CARGO TOTAL TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS
VAGAS AMPLA DESTINADAS A
CONCORRENCIA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Professor Il 63 60 3
(Educagao Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental)
ANEXO I
VAGAS COM PREVISIBILIDADE DE CONVOCACAO
CARGO Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TOTAL DE
de 2022 de 2022 2022 VAGAS VAGAS AC e
PcD
Professor 1] 70 AC=66
(Educacgéao 61 04 05 PcD=4
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental)

*AMPLA CONCORRIAENCI/AA\= AC
* PESSOAS COM DEFICIENCIA= PcD
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ANEXO IV

Minuta do Contrato por prazo Determinado

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGO POR
TEMPO DETERMINADO N.° XXX/XXXX

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, pessoa juridica de direito
publico, sediada a Avenida Abilio Auguto Tavora, 1806, Bairro da Luz,
Nova Iguacu, neste ato, de acordo com o Processo Administrativo n°
2021/000744, representado pela Sra. Maria Virginia Andrade Rocha,
Secretaria Municipal de Educagéo, Matricula 11/694.638-8, nomeada pela
Portaria N° 270 de 25 de maio de 2018, publicada no Jornal Z M NOTICIAS
de 26/05/2018, CPF 078.484.887-48, Carteira de Identidade 11807592-8,
Orgdo Expedidor: IFP, com fulcro na Lei Complementar n° 053 de
04/04/2017, publicada em D.O. no dia 05/04/2017.

Contratado:
CPF:

PIS/PASEP:
Identidade:
Telefone:
Endereco:

Clausula Primeira - Fundamentacéo

A presente contratacdo é regida pela legislagdo especifica vigente e,
especialmente, pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e pela Lei
Complementar 053 de 04 de abril de 2017, publicada em D.O. no dia
05/04/2017.

Clausula Segunda — Autorizagéo

Esta contratacdo é efetivada por autorizagcdo expressa do Exmo. Sr.
Prefeito de Nova Iguagu, em conformidade com o disposto no artigo 6° da
Lei Complementar n°053 de 04 de abril de 2017, publicada no D. O. de
05/04/2017, Processo Administrativo n® 2021/000744 e EDITAL DE
SELECAO - SEMED N° 002/2021, de 04/08/2021, publicado no D. O. de -
- de ---- de 2021.

Clausula Terceira - Objeto

O Contratado prestard servicos em favor da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, com carga horaria semanal de ---, obrigando-se a
exercer as atribuicdes de Professor -- (Disciplina:----), junto & Escola
Municipal -----,podendo, por necessidade de servi¢o, ser removido para
outra Unidade Escolar vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, com
atribuicdes pertinentes a fungao aqui contratada.

Paragrafo Primeiro — Ao contratado € vedado, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n°053, de 04 de abril de 2017:

I- Receber atribui¢des, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

II- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicéo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo.

Paragrafo Segundo — A inobservancia do disposto no paragrafo
primeiro importara na rescisdo do presente contrato, sem prejuizo da
apuracdo de responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem, solicitarem, requisitarem, permitirem ou tolerarem tal
desvio.

Clausula Quarta - Prazo

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar
de _ / / , em razdo da sua excepcional necessidade, nos
termos da Lei Complementar 053, de 04 de abril de 2017, publicada em
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D.O. no dia 05/04/2017, ou prazo inferior, na hipétese de investidura de
servidor em cargo efetivo com atribuicdes inerentes a fungdo contratada.
Paragrafo Unico — O periodo mencionado nesta clausula podera ser
prorrogado, nos termos do art. 3°, da Lei Complementar n°® 053 de 04 de
abril de 2017, publicada em D.O no dia 05/04/2017, desde que, ainda
permanega a causa justificante da contratagdo temporaria.

Clausula Quinta - Da extingdo do Contrato

O presente contrato, de acordo com o art. 10 da Lei Complementar n° 053,
de 04 de abril de 2017, publicada em D.O. no dia 05/04/2017, extinguir-se-
4, sem direito & indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio minimo de 30 dias
para a resciséo;

Il - por manifestacdo unilateral motivada da Administragdo Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infrag&o disciplinar, contratual ou legal por parte
do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se
aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;
V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as fungées desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI - com o retorno do titular, na hipétese prevista no art. 2°, §1°, Inciso V,
da lei supracitada;

VIl - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horério;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacao,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as
disposi¢cdes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Clausula Sexta - Direitos do Contratado

O contratado faré jus a gratificagdo natalina e repouso remunerado de
trinta dias, com acréscimo de um terco a remuneracdo, somente na
hip6tese de permanéncia do contratado no exercicio de suas atividades
por prazo superior a doze meses, conforme art. 5°, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 053, de 04 de abril de 2017.

Clausula Sétima - Deveres do Contratado
S&o deveres do Contratado:
a) assiduidade;
b) Pontualidade;
c) boa conduta;
d) lealdade e respeito & contratante;
e) zelar pela conservagdo do material que Ihe for confiado;
f) guardar sigilo sobre a documentacéo e os assuntos de natureza de
que tenha conhecimento em razéo da fungéo;
g) manter conduta compativel com a moralidade e probidade
administrativa.

Clausula oitava — Remuneragao

A remuneragdo bruta do Contratado, em retribuicdo a prestagdo dos
servicos contratados, para o cargo de Professor --, serd de R$ ----,
conforme EDITAL DE SELECAO - SEMED N° 001/2021, de --/--/----,
publicado no D. O. de -- de ---- de ----.

Paréagrafo Primeiro — Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em
conta de titularidade de Contratado, mantida junto ao ----- , a ser
oportunamente indicado pelo Contratado.

Paragrafo Segundo - O valor previsto no caput desta é irreajustavel, e
irredutivel, ressalvada a retengdo em fonte dos encargos incidentes sobre
a remuneracdo do Contratado, a serem recolhidos aos érgéos fiscais e
previdenciarios competentes.
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Clausula Nona — Das AtribuicGes

As atribuigdes inerentes ao exercicio do cargo de PROFESSOR --, na
funcéo de regente de turma séo as elencadas no item 05 do EDITAL
DE SELECAO - SEMED N° 001/2021, de --/--/----, publicado no D. O.
de -- de ---- de ----, quais sejam:

| Participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico —
Pedagdgico da Escola;

Il Elaborar cumprir plano de trabalho anual, constituido de acordo com
o Projeto Politico- Pedagégico da Unidade Escolar;

IIl Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino aprendizagem a partir das orientacdes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e previstos no Calendario
Escolar oficial;

V Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo
em aula com sucesso escolar;

VI Identificar, juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou
especializado, promovendo as adaptag6es curriculares necessarias a
aprendizagem do aluno;

VII Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo forma
diferenciada de avali¢do, de carater processual, de acordo com sua
especificidade e capacidade de realizacéo, considerando os aspectos
qualitativos de seu desenvolvimento;

VIl Zelar pela devida organizacéo do trabalho pedagégico na sala de
aula e colaborar para a manutencdo do bom ambiente de trabalho no
conjunto da Unidade Escolar;

IX Manter atualizados Diario de Classe, Relatérios Descritivos,
frequéncia dos alunos e agdes pedagogicas desenvolvidas, visando a
avaliacdo da agdo educativa;

X Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do
desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

Xl Avaliar de forma permanente o planejamento desenvolvido,
“replanejando”, quando se fizer necessario;

Xl Participar dos conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagbgicas, apresentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e a vida escolar de seus alunos,
analisando e discutindo as causas do desempenho, encaminhando
medidas para melhoréa-las, de forma continuada;

Xl Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagogica, apos o
Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagdes
bimestrais/ semestrais e a apuracdo da assiduidade de seus alunos;
XIV Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncias, possiveis
atrasos ou faltas;

XV Estabelecer estratégias para a recuperacao paralela de alunos que
apresentam baixo rendimento;

XVI Participar das atividades de formacéo continuada promovidas pela
Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo de Nova
Iguacu;

XVII Responder pela organizacéo e conservagao da sala de aula e do
material didatico;

XVIIl Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX Criar estratégias, em articulagdo com a equipe pedagodgica para
promover a integragdo com os responsaveis pelos estudantes,
estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento
pedagdgico;

XX Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a
infrequéncia dos discentes.

Clausula Décima — Inexisténcia de Vinculo

A presente contratacdo ndo cria qualquer espécie de vinculo
empregaticio ou estatutario entre o Municipio e o Contratado, nem
gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo, nos 6rgaos e
entes da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Nova

% Estado do Rio de Janeiro
messn Prefeitura da Cidade de Nova lguacu

lguagu.

Paragrafo Unico — O Contratado declara ter lido o contrato e que se
encontra ciente de que os direitos que lhe assistem sdo unicamente
aqueles previstos na Lei Complementar n°. 053 de 04 de abril de 2017,
publicada em D.O. no dia 05/04/2017, que DISPOS SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE NOVA
IGUACU, regulamentados neste contrato.

Clausula Décima Primeira — Dotagdo Orgamentaria

As Despesas relativas aos Cargos assumidos pela contratante
correrdo por conta do programa de trabalho e cédigo de despesas,
conforme processo n° 2021/000744.

Clausula Décima Segunda — Publicacdo Correrdo por conta da
Contratante as despesas com a publicacdo do extrato do presente
instrumento na Imprensa Oficial.

Clausula Décima Terceira - Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu, da Vara Civel com
competéncia, fazendaria a que recair por livre distribuicdo, com rentincia a
oposicao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para a solucdo
dos litigios decorrentes do presente contrato.

Nova Iguagu, de de

CONTRATANTE
Maria Virginia Andrade Rocha
Secretaria Municipal de Educagédo de Nova Iguagu.
Matricula: 11/694.638-8.
Nomeada pela Portaria N° 270 de 25 de maio de 2018

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
SEMIF

PROCESSO: 2014/017079 B
REFERENCIA: PEDIDO DE PARALISACAO

Em razéo dos fatos e circunstancias expostos nos autos do processo
2014/017.079, autorizo a prorrogagéo da paralisagdo dos servigos e a
suspenséo da contagem de prazo do contrato 065/CPL/2014, cujo objeto
é “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUQAO DE OBRAS DE CONSTRUQAO DE VIADUTO SOBRE A
LINHA FERREA, NO BAIRRO COMENDADOR SOARES - NOVA
IGUAGU”, por 160 dias a contar de 04/05/2021.




