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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002, DE 11 DE
JUNHO DE 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA A
EXECUGCAO DE AGOES NO AMBITO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publica para conhecimento dos interessados a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario
por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei Municipal
n.° 4.929, de 26 de maio de 2021, regido por uma Comissdo Técnica
Organizadora, designada pela Portaria n.° 023/SEMAS/2021, de 02 de
junho de 2021, que sera responsavel pela organizacéo, coordenacgéo e
pelo andamento da selec@o com base nas disposi¢Oes deste Edital, da Lei
Municipal n.° 4.929, de 26 de maio de 2021, da Portaria n°® 2.496, de 17 de
setembro de 2018 do Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario
(MDSA), da Instrucdo Operacional n°® 1, de 05 de maio de 2017 da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), da Lei Federal n°
13.257, de 08 de marco de 2016, do Decreto Federal n° 8.869, de 05 de
outubro de 2016 e das Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), especialmente as resolugdes n° 019, de 24 de novembro
de 2016 e n° 009, de 15 de abril de 2014, tendo por finalidade a
contratagdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades no
ambito do Programa Crianga Feliz na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da
Prefeitura de Nova Iguacu (http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no
campo “Processo Seletivo Simplificado”) e no Diario Oficial do Municipio
de Nova Iguagu (https://diario.novaiguacu.ri.gov.br/), onde também
constardo todas as atualizagbes e publicagcbes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado., na forma do artigo 5° da Lei municipal n.°
4.929, de 26 de maio de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera
executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), que
é o0 Orgdo responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o
desenvolvimento relativo as etapas da selegé&o.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da homologacao do resultado final.

PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional, que exercerd as fungdes delimitadas neste
Edital, deve respeitar os principios éticos que orientam a intervengdo
profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o
fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):
defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

compromisso em ofertar servigcos, programas, projetos e beneficios de

qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento
de lagos familiares e sociais;

promogédo aos usuarios do acesso a informacéo, garantindo conhecer o
nome e a credencial de quem os atende;

protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional,
preservando sua privacidade e orientagdo e resgatando sua histéria de
vida;

compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para
construcdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e
sustentabilidade;

reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e
a programas de oportunidades para insercéo profissional e social;

incentivo aos usuarios para que esses exercam seu direito de participar de
féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
producéo;
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garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem
discriminac&o de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagéo
sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade
dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

devolugdo das informagBes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuarios, no sentido de que esses possam usa-las para o fornecimento de
seus interesses; e

contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar
a relagdo com os usuarios, no sentido de melhorar os servigos prestados.

Sera exigido que o candidato para o cargo de visitador esteja apto para
andar de bicicleta, que se trata de meio de transporte sustentavel, ndo
poluente e alternativo, que sera o principal veiculo de locomogéo para a
consecucéao das acdes do Programa.

DO QUADRO DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS,
DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

Os nimeros de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria e a remuneragao
para os cargos oferecidos no presente Processo Seletivo Simplificado
estéo descritos no Anexo |I.

As atribuicBes dos cargos oferecidos estéo estabelecidas no Anexo lll.
DAS CONDI(;()ES DE PARTICIPAQAO DO PROCESSO SELETIVO

Os requisitos para participagéo séo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi

conferido igualdade, nas condig8es previstas no artigo 12, inciso Il, §1° da
CRFB/1988;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar,
esse ultimo, se do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos;

N&o ter vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo as condi¢des
especificas permitidas na legislagao vigente;

Quando da contratacdo, somente sera permitida a acumulagao nos termos
do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988, na forma estabelecida pelo
paragrafo Unico do artigo 10 da lei municipal n. 4.929, de 26 de maio de
2021;

N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribuicdes da vaga
oferecida neste Edital; e

Estar apto para andar de bicicleta, para a fungdo de visitador, que sera
inicialmente aferido por meio de declaracéo do candidato.

A declaragdo do candidato ndo impede a verificagdo posterior, hipotese
em que, constatada a falsidade, o candidato sera EXCLUIDO do processo
seletivo ou tera seu contrato rescindido, sem o prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet,
no periodo indicado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I),
através do site oficial da Prefeitura de Nova Iguagu, disponivel no link
http://www.novaiguacu.ri.gov.br/semas/, no campo “Processo Seletivo
Simplificado”, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo online.

No ato do preenchimento do formulério de inscricdo seréo solicitados ao
candidato o envio (upload), em formato PDF, da cépia dos seguintes
documentos:

Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens:
“Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”, e “Experiéncia Profissional”,
esses Ultimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo
Simplificado);

Documento de identidade valido;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informacéo ndo conste no
documento de identidade;

Comprovacédo de escolaridade e registro profissional regular perante o
respectivo conselho, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certidao,
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declaracgao ou histérico escolar de ensino fundamental, médio ou superior,
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC e cépia da
carteira de registro profissional);

Declaragdo de aptiddo fisica para andar de bicicleta, para a fungdo
visitador (Anexo VIII);

Comprovacéo para fins de obtengdo de pontuacgéo relativa ao Fator 1 —
Experiéncia Académica (em conformidade com o Anexo 1V);

Comprovacéao para fins de obtengdo de pontuagéo relativa ao Fator 2 —
Experiéncia Profissional (em conformidade com o Anexo IV);

Comprovagao de exercicio na fungédo de mesario eleitoral ou de jurado no
Tribunal do Juri, caso houver.

O correto preenchimento do formulério de inscricdo online e o envio
(upload) da documentacdo comprobatéria, conforme descrito no item 5.1
e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que,
as inscricbes em desacordo com o0 previsto neste Edital, seréo
automaticamente INDEFERIDAS.

O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal situagdo, bem como
serdo ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo
tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais
pertinentes.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
cumpre de todos os requisitos presentes neste Edital para o cargo a que
pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscricio, NAO sera
permitida, em hipétese alguma, a alteragéo.

A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido
para a inscri¢io é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo
serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementacdo de
documentos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), a qualquer
momento, poderd convocar o candidato para a apresentacdo dos
documentos originais descritos no item 5.1 e subitens, ainda que antes da
data da convocagéo.

SO sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato, em havendo mais
de uma, prevalecera a primeira.

N&o serdo aceitas inscrigdes por procuragao.

Estdo VEDADOS de participar do presente Processo Seletivo servidores
ativos da Administracéo Publica Federal, do Estadual ou Municipal, exceto
nas situacdes permitidas na legislacdo vigente.

As inscri¢8es para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a Comisséo publicara, na
forma do item 1.1 deste Edital, a relagio dos candidatos que tiverem suas
inscricbes DEFERIDAS, contendo o nimero de inscricdo de cada
candidato.

O candidato que néo tiver sua inscricdo deferida podera interpor recurso,
observando estritamente o prazo do Anexo |, EXCLUSIVAMENTE por
meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Nova Iguacu,
disponivel no link http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no campo
“Processo Seletivo Simplificado”, indicando as razdes que ampararem a
sua irresignacao.

O recurso cujo teor desrespeite a comissao sera indeferido de plano.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na
interposicéo de recursos sobre as inscrigdes indeferidas.

A Comisséo apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 6.2,
podendo reconsiderar a decisdo sobre o indeferimento da inscrigdo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes deferidas.

A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas
apos a interposicdo de recursos sera publicada no prazo estabelecido no
cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo |.

DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TITULOS
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O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa
classificatoria, qual seja, a analise de curriculo e avaliacéo de titulos.

A andlise de curriculo e avaliagdo de titulos obedecera estritamente os
critérios objetivos previstos no Anexo IV.

O nao envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo
IV ensejara a ndo obtencdo dos respectivos pontos, independente de
transcrigdo no Curriculo;

Caso o comprovante de capacitacao realizada apresentado pelo candidato
seja aplicavel a mais de um critério de avaliagdo, serd computado ao
critério de avaliagdo de maior pontuagao.

A pontuacdo méaxima sera de 100 (cem) pontos.

N&o serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagéo
inferior a 10 pontos.

DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO
A classificacéo sera em ordem decrescente de pontos.

Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de
desempate constantes no item 9 deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacgéo final no Processo Seletivo Simplificado,
seré classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27,
paragrafo Unico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Tempo de trabalho desenvolvido na realizacdo da atividade afim;

Ter prestado servigo publico relevante, na qualidade de mesario em
elei¢des ou jurado perante o Tribunal do Juri, devendo essa condigao ser
comprovada por meio de declaracdo expedida pelo 6rgao jurisdicional
competente, apresentada no ato de inscrigao.

DOS RECURSOS SOBRE A ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO
DE TITULOS

A irresignag@o quanto a pontuag&o atribuida na fase de andlise de
curriculo e avaliacdo de titulos podera ser demonstrada por meio de
recurso devidamente fundamentado, com linguagem clara, consistente e
objetiva.

Os recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do
site oficial da Prefeitura de Nova Iguagu, disponivel no link
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/, no campo “Processo Seletivo
Simplificado”.

Em nenhuma hipotese seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou
pedidos de reviséo de recurso.

O recurso cujo teor desrespeite a Comissao sera indeferido de plano.
N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na
interposicéo de recursos sobre a andlise de curriculos e avaliagdo de
titulos.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado na
forma prevista no item 1.1 deste Edital, correspondendo a ordem de
classificacdo dos candidatos apés a andlise dos recursos.

N&o sera admitido recurso do resultado final.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o
estabelecido no Anexo | deste Edital.

E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das etapas e prazos previstos nesta selecgao.

DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a
apresentacdo na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social na forma prevista no item 1.1
deste Edital.
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No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera
apresentar-se munido dos seguintes documentos (duas fotocépias simples
de cada e original):

Duas fotos 3x4 recente;
Documento de identidade valido;

Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informagédo néo
conste no documento de identidade;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for
0 caso;

Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar — CAM e
Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

Certidao de casamento, se for o caso;

Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
Ultima declaracdo de imposto de renda, se for o caso;
Comprovante de naturalizagéo, se for o caso;

Comprovante de residéncia atual (Gltimos 3 meses);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Atestado de Saude Ocupacional;

Registro no Conselho da Classe Profissional em situacéo regular, se for o
caso;

Certificado ou declaragédo de conclusédo de ensino médio, graduagéo, pés-
graduacéo, especializagdo (contendo as respectivas instituicdes, carga
horaria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;

Declaracdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as
situagdes previstas em Lei (Anexo VI);

Declaragéo de disponibilidade de horéario (Anexo VII).

A contratagdo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacdo de servigcos assinado com o Municipio de Nova lguagu, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o profissional
contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragéo
Publica e o regulamentado da Lei Municipal n.° 4.929, de 26 de maio de
2021.

A ndo apresentacédo de quaisquer documentos previstos no item 13.2
e subitens ou a ndo assinatura do contrato no prazo definido no Ato
Convocatoério serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a
desclassificagdo automaética do candidato, prosseguindo-se a
contratac&o do candidato seguinte, obedecida a ordem classificagéo.

A manifestacdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do
contrato ocasionara a sua eliminagdo, convocando-se o seguinte, na forma
do item 13.4.

O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da contratagdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado,
observando o prazo méaximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 6° da Lei
municipal n.° 4.929, de 26 de maio de 2021, com fulcro no artigo 37, inciso
IX da CRFB/1998.

A validade do contrato tempordrio estara condicionada a manutencéo do
financiamento do Programa Crianca Feliz; na hip6tese de
descontinuidade, o contrato podera ser rescindido na forma prevista neste
Edital.

A contratacéo, na forma do artigo 12 da Lei municipal n.° 4.929, de 26 de
maio de 2021, nao cria qualquer espécie de vinculo empregaticio ou
estatutario entre o Municipio e o contratado, nem gera para este o direito
de ser posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser
aproveitado, a qualquer titulo, nos 6rgéos e entes da Administragdo Direta
ou Indireta do Municipio de Nova Iguagu.

A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a conveniéncia

g Estado do Rio de Janeiro
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e a oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindica¢des do
candidato nesse sentido.

A néo assinatura pelo candidato do termo de lotagdo sera entendida como
desisténcia, aplicando-se as disposicdes do item 13.4.

DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos, sem direito a
indenizagoes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30
(trinta) dias que podera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata;

Por manifestagcdo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante, ndo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo
devido o saldo de salarios;

Pelo cometimento de infra¢&o disciplinar, contratual ou legal por parte do
Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-
se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei
2.378/92;

Com o encerramento da hecessidade urgente ou temporaria que ensejou
a contratacao por prazo determinada, devidamente atestada nos autos do
processo administrativo;

Nas hipéteses de o Contratado: a) ser convocado para servigo militar
obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; b) assumir
mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

Se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doencga, aplicando-se as
disposices do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados; e

Na hipétese de descontinuidade do financiamento do Programa Crianga
Feliz (PCF).

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, reservara dotagdo orcamentaria a conta da LOA
2021 para execugdo das obrigagbes assumidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicard conhecimento e aceitacdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo
acompanhar as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste
Edital e as publicagBes posteriores, conforme amplamente descrito nesse,
além de atender as convocacdes realizadas pela Administragdo, sob pena
de exclusédo automatica do processo seletivo.

Quaisquer esclarecimentos a respeito do presente Processo Seletivo
deverdo ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no enderego
eletrénico psspcf.semas.pcni@gmail.com, descrevendo no assunto:
“ESCLARECIMENTOS — NOME DO CANDIDATO”.

N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de esclarecimentos feitos
presencialmente ou por telefone, ou que nao tratarem de davidas acerca
das normas do Edital.

N&o serdo admitidos pedidos de esclarecimentos que configurarem
analise prévia de documentos do candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora
designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

O candidato que observar eventuais falhas na realizagcdo da inscri¢céo ou
na interposicdo de recursos devera registrar o fato, EXCLUSIVAMENTE,
através de encaminhamento de e-mail para o enderego eletronico
psspcf.semas.pchni@gmail.com, contendo a descricdo do ocorrido e
especificando no assunto: “DIFICULDADES NA INSCRICAO/RECURSO
— NOME DO CANDIDATO”.
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Caso o candidato nédo registre a ocorréncia na data e horario em que o fato
ocorreu, observando estritamente o cronograma previsto no Anexo |, ndo
tera seu pedido avaliado.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por
inscrigcdes nédo efetivadas ou recursos néo interpostos em razédo de quedas
de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na
rede de computadores/internet.

A Comissdo Técnica Organizadora permanecera constituida até a
homologacéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagéo.

A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a
contratagdo, cabendo a SEMAS, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocagBes para provimento das
demandas verificadas.

O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, considerando
as areas de abrangéncia, visando atender a necessidade de administracéo
publica.

A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente a contratagcao do candidato, importardo na
insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e
consequentemente rescisdo unilateral por parte da SEMAS, sem prejuizo
das cominacdes legais aplicaveis.

Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos
e contatos junto a SEMAS se responsabilizando pelos prejuizos que
porventura vierem a ter em decorréncia da nédo atualizagao, inclusive os
que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro
teor deste Edital, das condi¢fes gerais e particulares de seu objeto, ndo
podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacdes
posteriores neste sentido.

O candidato, no ato da inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacédo na internet de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como o nome,
classificagdo curricular, bem como aqueles necesséarios ao fiel
cumprimento da publicidade dos atos, ndo cabendo reclamagfes
posteriores neste sentido.

O candidato, no ato de inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a necessidade
de acompanhamento das publicages inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, na forma do item 1.1.

Apbés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagcbes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo
Departamento de Pessoal da SEMAS.

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
Integram este edital os anexos a seguir:
Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Relagdo de cargos;
Anexo Il — Atribui¢&o das atividades profissionais;
Anexo IV — Critérios de Avaliacéo;
Anexo V — Minuta Contratual;
Declaragdo de ndo acumulacéo de cargos;
Anexo VII — Declaragéo de Disponibilidade de Horério;
Anexo VIIl — Declaragéo de aptidao fisica para andar de bicicleta.

Anexo VI —

Nova Iguacu, 11 de junho de 2021.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

§ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas

Abertura das inscrigdes A partir das 9:00h do dia 17/06/2021

Encerramento das inscricdes Até as 17:00h do dia 18/06/2021

Publicacéo das Inscri¢cdes Até as 09:00h do dia 24/06/2021

Deferidas

Prazo para Interposicdo de Até as 12:00h do dia 25/06/2021
Recursos sobre Inscricdes

Indeferidas

Publicacéo das Inscri¢cdes Até as 09:00h do dia 29/06/2021

Deferidas ap6s os Recursos

Publicacéo do Resultado Até as 09:00h do dia 07/07/2021

Preliminar

Prazo para Interposicdo de Até as 12:00h do dia 08/07/2021
Recursos sobre o Resultado

Preliminar

Homologagéo do Resultado Final |Até as 09:00h do dia 13/07/2021

Convocacao A partir de 13/07/2021

Este cronograma esté sujeito a alteracdes, cabendo exclusivamente
ao candidato o acompanhamento de todas as publicagdes atinentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no
Edital.

ANEXO I
RELAGAO DE CARGOS

Item |Cargo Carga N°de |Remuneragéo

horéria |vagas

Qualificacdo minima exigida

1 Supervisor 40h 10 3.000,00 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOLOGIA, SERVICO
SOCIAL OU PEDAGOGIA E
INSCRIQAO REGULAR NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
(Certificado/Declaracéo de
Concluséo de Ensino Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo conselho
profissional)

2 Técnico do 30h 10
SUAS - Primeira
Infancia

2.125,00 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOLOGIA, SERVICO
SOCIAL OU PEDAGOGIA E
INSCRIGAO REGULAR NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
(Certificado/Declaracéo de
Concluséo de Ensino Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo conselho
profissional)

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaracéo de
Conclusdo de Ensino Médio
expedido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC)

3 Visitador 40h 85 1.200,00

TOTAL DE
VAGAS: 105
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Estado do Rio de Janeiro
« Prefeitura da Cidade de Nova Ilguacu

DENOMINAGA
O DA FUNGAO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E OUTROS ASPECTOS

v Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servicos; e

v Realizar o acompanhamento da crianca.

Descrigéo. E o profissional responsével por acompanhar e apoiar os visitadores
no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com
reflexdes e orientagdes.

Perfil: profissional de nivel superior, que podera ser: psicélogo, assistente social
e pedagogo, em conformidade com a resolugéo n.° 9, de 15 de abril de 2014.

Atnbm@oes gerais:
Viabilizar a realizagcdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS e Unidades Béasicas de Saude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

4 Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

v Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a aten¢éo
as demandas das familias;

v Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for
necessario visando a melhoria da atengéo as familias.

Atividades especificas do supervisor:
v Realizar a caracterizagao e diagnéstico do territorio;

Descrig&o. E o profissional que sera a referéncia do Programa Crianga Feliz nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de modo que acompanhara
a atuagdo dos supervisores e, consequentemente, visitadores, no
desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdes e
orientagdes, exercendo, pois, o controle das diretivas do PCF, no ambito do
territério, onde ele ser& designado.

Perfil: profissional de nivel superior (técnico do SUAS), que podera ser: psicélogo,
assistente social e pedagogo, em conformidade com a resolugéo n.° 9, de 15 de
abril de 2014.

AtribuicGes gerais:

v Viabilizar a realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento
das familias do PCF, para a rede socioassistencial e para os servigos
sociais, junto com os supervisores;

v Viabilizar a oferta de informagdes e o consequente encaminhamento
das familias do PCF;

v Realizar reuniGes semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar;

SUPERVISOR v Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das
visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz
(PCF);

v Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo visitador;

v Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para
realizacéo de estudos de caso;

4 Participar de reunifes intersetoriais para realizacdo de estudo de
caso

4 Participar de reunies com o Comité Gestor Municipal;

4 Realizar capacitagdes para visitadores;

4 Identificar teméticas relevantes e necessarias para realizagdo de
capacitagdo continua dos visitadores;

v Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacédo
para os visitadores;

4 Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na
capacitagéo para os visitadores;

v Realizar o registro das informagSes das familias no Programa
Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario
Eletrénico do SUAS;

v Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.
Descrigéo. E o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar
as familias do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do
supervisor.

Perfil: profissional de nivel médio (educador social/ orientador social/cuidador
social), conforme disposto na Resolucdo CNAS n° 9/2014 ou profissional de nivel
superior, conforme consta na Resolugdo CNAS n° 17/2011.

Atribuicdes gerais:

4 Observar os protocolos de visitagéo e fazer os devidos registros das

informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

4 Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;

4 Registrar as visitas domiciliares;

4 Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educag&o, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacao.

Atividades realizadas pelo visitador:
VISITADOR Realizar a caracterizagdo da familia, da gestante e da crianca;

v Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil;

v Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo;

4 Orientar as familias sobre as atividades de estimulagédo adequadas
a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

v Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes;

4 Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas
gestantes;

v Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o

trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as

Modalidades de Atencéo;

Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem

abordadas na educacéo continuada e permanente;

ANRNEN

v Mediar dos grupos de familias do PCF;
v Realizar atendimento particularizado, se for o caso, e verificar as
TECNICO DO visitas domiciliares;

SUAS - v Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
PRIMEIRA v Acompanhar e apoiar as agdes realizadas pelas préprias familias
INFANCIA junto as criancas e as agOes realizadas pelas gestantes;

v Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos supervisores e visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atencéo as demandas das familias;

v Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacGes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for
necessario, visando a melhoria da atengéo as familias.

Atlwdades especificas do técnico do SUAS - Primeira Infancia:
Articular as agdes que potencializam as boas experiencias no
territério de abrangéncia;

v Alimentar o sistema de informacéo;

v Fomentar acdes referentes ao PCF;

v Apoiar tecnicamente e de forma continuada os profissionais
responsaveis pelo PCF;

v Desenvolver projetos que visam prevenir o aumento de situacdes de
risco;

v Reallizar a busca ativa no territério de abrangéncia da equipe do PCF;

v Registar as agdes desenvolvidas e o planejamento do trabalho de
forma coletiva, a fim de desenvolver, também, projetos.

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO
Item |cargo Fator de Critério de Avaliagédo Pontos Pontuacéo
Avaliagcdo Méx. por
Critério de
Avaliacdo
1 Supervisor |1 — Experiéncia [Curso de pés-graduacéo, 5 5
Académica |mestrado ou doutorado
Capacitagdo especifica 10 por 30
sobre o Programa Crianga | capacitagdo
Feliz ou sobre a atuagéo
profissional junto a primeira
infancia
Capacitacdo na Politica de 10 por 20
Assisténcia Social capacitacéo
2 — Experiéncia |Em fungdes relacionadas a | 10 a cada 6 30
Profissional |primeira infancia meses
Na Politica de Assisténcia | 7,5 a cada 6 15
Social meses
Total 100
2 Técnico do 1 — Experiéncia |Curso de p6s-graduacéo, 5 5
SUAS - Académica |mestrado ou doutorado
Primeira
Infancia
Capacitacéo especifica 10 por 30
sobre o Programa Crianga | capacitagdo
Feliz ou sobre a atuagéo
profissional junto a primeira
infancia
Capacitacéo na Politica de 10 por 20
Assisténcia Social capacitacéo
2 — Experiéncia |Em fungdes relacionadas a | 10 a cada 6 30
Profissional |primeira infancia meses
Na Politica de Assisténcia | 7,5 a cada 6 15
Social meses
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3 Visitador 1 — Experiéncia |Ensino Superior Completo 5 5
Académica
Capacitagdo especifica 15 15

sobre o Programa Crianga
Feliz ou sobre a atuagao
profissional junto a primeira
infancia

Capacitacéo na Politica de 7,5 por 15
Assisténcia Social capacitacdo
2 — Experiéncia |[Em funcdes de atendimento | 10 a cada 6 20
Profissional |relacionadas a primeira meses
infancia
Na Politica de Assisténcia 15 acada 6 45
Social meses
Total 100

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (COMUM A
TODOS OS CARGOS)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusado de
curso de ensino fundamental/médio/superior/pds-
graduagdo/mestrado/doutorado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao; Comprovante
(certificados/declara¢des) de participagdo em capacitagdes relacionadas
ao cargo concorrido; Comprovante de participagdo em cursos, seminarios,
conferéncias, congressos, simpoésios, oficinas e palestras na area da
Politica de Assisténcia Social.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Registro em carteira profissional
(CTPS); Declaragdo do Empregador com a indicacdo do periodo de
atividade; Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario; Contratos de
Prestacéo de Servicos; ou Declaracdo do INSS.

* ATENGAO!

e Somente serdo considerados, para fins de pontuacéo, os
documentos apresentados em conformidade com o
descrito neste Edital.

e A auséncia de quaisquer documentos comprobatérios
ensejara a ndo contabilizacdo dos pontos, independente de
transcri¢do no curriculo.

e Caso o comprovante de capacitagéo realizada apresentado
pelo candidato seja aplicavel a mais de um critério de
avaliagdo, sera computado ao critério de avaliagdo de maior
pontuagéo.

e Os comprovantes de experiéncia académica, quando
exigidos como requisito minimo do cargo, ndo computarédo
pontos na avaliag&o.

e Caso o comprovante de experiéncia profissional do
candidato seja aplicavel a mais de um critério de avaliagao,
o tempo de experiéncia profissional apurado sera
computado, primeiramente, ao critério de avaliacdo de
maior pontuacdo, em seguida, caso ainda existente saldo
de tempo de experiéncia profissional, esse sera computado
a titulo do critério seguinte.

e Na&o serdo aceitos certificados de origem estrangeira, salvo
aqueles revalidados de acordo com a legislacéo vigente.

ANEXO V
Minuta

DO CONTRATO

N° do Contrato:
Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Processo n.%:

g Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO,
que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E
( ) naforma seguinte:

O MUNICIPIO NOVA IGUACU, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a seguir denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e de outro
lado

nacionalidade, estado civil, portador do RG n°
e do CPF n°

residente e domiciliado na

, (bairro),

(municipio), CEP.: ora

denominada(o) CONTRATADA(O), tem justos e contratados a prestacédo
de servigo temporario, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato rege-se por toda a legislacao aplicavel a espécie, que desde
ja se entende como integrante deste termo, especialmente a Lei Municipal
n.° 4.929, de 26 de maio de 2021 e o artigo 37, inciso IX Constituicao
Federal da Republica, bem como os demais preceitos de direito publico e
pelas Clausulas deste Contrato.

A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda
em sujeitar-se as estipulacdes, ao Edital do Processo Seletivo
Simplificado, ao sistema de penalidades e demais regras dele constantes,
ainda gue ndo expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Os ditames do contrato seguirdo as regras do
regime geral de previdéncia, conforme dispde o artigo 40, 8§13 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES:

O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos temporarios pela
contratada, na fungéo de conforme normas, locais
e jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

Paréagrafo Unico. As atribui¢cdes da fungdo acima mencionada encontram-
se no Anexo Ill do Edital n.° 02, de 11 de junho de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:

O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da contratagdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administracdo Publica, mediante prévia e expressa justificativa,
observando o prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 6° da Lei
Municipal n.° 4.929, de 26 de maio de 2021, com fulcro no artigo 37, inciso
IX da CRFB/1998.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

Em contraprestagédo ao trabalho executado, referente a carga horéaria de
( ) horas semanais, o Contratado percebera
vencimentos no valor bruto de mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS:
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Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de efetuar em qualquer parcela
devida ao CONTRATADO, os seguintes descontos:

(i) os previstos em lei;

(ii) os proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto se justificado;

(iii) os correspondentes aos danos causados pela(o) CONTRATADA(O),
por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o MUNICIPIO,
nesses casos, usar do direito de retencéo para ressarcir-se dos prejuizos
causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS:

A disciplina do Trabalho, proibig6es, compromissos e responsabilidades,
rescisdo e extingdo do presente contratado serdo regidas pela citada Lei
municipal n.° 4.929, de 26 de maio de 2021 ou outra que venha a substitui-
la, exceto os casos decorrentes de casos fortuitos ou for¢ga maior, que se
regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO

Os recursos para atender a presente contratagdo correrdo a conta de
dotagBes consignadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS/SEMAS).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista
neste contrato, bem como fiscalizar a execucéo da funcédo contratada.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
S&o obrigacdes da contratada:

(i) Realizar os seus trabalhos de acordo com as orienta¢des do chefe do
setor em que sera lotado;

(if) Cumprir fielmente todos os horarios, bem como as demais disposi¢des
contidas neste contrato;

(iii) Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA:

A Geréncia da execugdo do contrato caberd ao Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o poder para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, de qualquer forma,
se relaciona direta ou indiretamente com o objeto contratado, apés a oitiva
da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA EXECUGAO:

E facultado ao MUNICIPIO suspender a execucdo do contrato e a
contagem dos prazos, diante de justificadas raz6es de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO ADMINISTRATIVA:

O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagéo pelo término de
prazo contratual ou por iniciativa do CONTRATADO.

O contrato também sera rescindindo, conforme item 14 do edital e artigo
11 da Lei n.° 4.929, de 26 de maio de 2021:

(i) O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos, sem direito a
indenizagGes:
(i) Pelo término do prazo contratual;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

(iii) Por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo,
30 (trinta) dias que podera ser dispensado ou reduzido pela chefia
imediata;

(iv) Por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante, ndo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo
devido o saldo de salérios;

(v) Pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte
do Contratado, apurada em regular processo administrativo,
aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da
Lei 2.378/92;

(vi) No caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as fungGes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

(vii) Com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que
ensejou a contratagao por prazo determinada, devidamente atestada nos
autos do processo administrativo;

(viii) Nas hipdteses de o Contratado: a) ser convocado para servi¢o militar
obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; b) assumir
mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

(ix) Se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as
disposices do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados; e

(x) Na hip6tese de descontinuidade do financiamento do Programa
Crianca Feliz (PCF).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO:

O MUNICIPIO obriga-se a promover a publicagdo em extrato do presente
contrato, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura,
no Diério Oficial do Municipio, sem o prejuizo da divulgacéo dos atos no
sitio eletrénico oficial em observancia a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-
RJ:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o encaminhamento do presente
ato de admissdo de pessoal, no prazo de até 10 (trinta) dias Uteis apos
sua publicacdo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
observando ainda as demais determinag6es da Deliberagdo TCE-RJ n.°
286/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO:

O CONTRATADO obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condi¢des do presente contrato, e elege para o foro contratual o do
Municipio de Nova Iguagu, com expressa rendncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Iguacu, de de 202__

Secretaria Municipal Assisténcia Social

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE ACORDO
COMO _ ’
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICAL
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n° CPF n°

Cargo pretendido:

Declaro para fins de prova junto a Comissdo Técnica Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para a execugao de agdes no ambito do
Programa Crianca Feliz, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) do municipio de Nova Iguagu/RJ, que ndo acumulo
cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica de
1988.

Nova Iguagu/RJ, de de

Assinatura do candidato

Leart. 37- A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico; c) de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissées regulamentadas; XVII — a proibigdo
de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.”

ANEXO VII
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,

, portador (a) do RG
n° , inscrito (a) no CPF
sob o n° , DECLARO para o fim
especifico de ingresso no Servico Publico do Municipio de Nova
Iguacu/RJ, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), que disponho de tempo para me dedicar & funcdo de:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente
DECLARACAO.

Nova Iguacu/RJ, de de

DECLARANTE

g Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

ANEXO VI
DECLARAGAO DE APTIDAO FISICA PARA ANDAR DE BICICLETA

(Para a fungéo de visitador.)

Eu,
, portador (@) do RG
n° , inscrito (@) no
CPF sob o n° , DECLARO para o

fim especifico de ingresso no Servico Publico do Municipio de Nova
Iguagu/RJ, no ambito de Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), na funcéo de visitador, que: possuo boa aptiddo fisica para
andar de bicicleta; e tenho ciéncia de que, no cumprimento das atribuicées
do cargo, o principal veiculo de locomogé&o a ser utilizado sera a bicicleta,
que se trata de meio de transporte sustentavel, ndo poluente e alternativo.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente
DECLARACAO.

Nova Iguagu/RJ, de de

DECLARANTE

PGM

RESOLUCAO PGM N° 03 DE 09 DE JUNHO DE 2021.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando das atribuigbes que
Ihe confere o art. 4°, inciso lll, da Lei Complementar 12/2005;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, inciso |, do Decreto Municipal n.
10.894 de 23 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de periddica atualizagdo e
aprimoramento das minutas padrdo aprovadas pela PGM-NI;

CONSIDERANDO a minuta padrao aprovada pela Resolucdo PGM n.° 10
de 17 de abril de 2018;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a minuta padréo de edital de licitagdo na modalidade
concorréncia e respectivo instrumento contratual direcionada a
contratagdo de obra publica e/ou servigo de engenharia.

Paréagrafo Unico. O afastamento, ainda que pontual, das disposi¢es que
integram a minuta anexa devera ser devidamente justificado pelo érgdo
consulente.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario, especialmente a Resolucdo PGM
n.° 10/2018.

Nova Iguacu, 09 de junho de 2021.

RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio




