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CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
ABERTURA

O Municipio de Osvaldo Cruz, Estado de Sao Paulo, representado pela Prefeita
Municipal Vera Lucia Alves, considerando o contrato firmado com a empresa OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, vencedora do processo de licitacdo n® 148/2021, que teve
como objeto “contratagcdo de empresa prestadora de servigos para realizagdo de concurso
publico abrangendo diversos cargos para a prefeitura municipal de osvaldo cruz — sp,
destinados a todas as secretarias municipais, com a efetivacdo de inscri¢cdes, preparacao e
aplicacdo das provas, elaboracédo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como
promogao dos atos necessarios a referida sele¢ao”; considerando o dever de atender aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
administracdo publica (art. 37, da Constituicdo Federal); considerando que o Estado de Sé&o
Paulo, através do Decreto n® 64.879, de 20 de marco de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia do COVID-19, que atinge todo o Estado de Séo
Paulo, e disp6s sobre medidas adicionais para enfrenta-lo; considerando que, através do
Decreto n°® 64.881, de 22 de marco de 2020, foi decretada medida de quarentena no Estado
de S&o Paulo, consistente em restricio de atividades de maneira a evitar a possivel
contaminacdo ou propagacdo do coronavirus, dentre elas, a suspensdo de atendimento
presencial ao publico em todos os estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos,
exceto os de atividades essenciais; considerando que tais medidas restritivas alcancaram
todos os estabelecimentos de ensino, uma vez que, diante da situacao de calamidade publica
extraordinariamente provocada pela Pandemia do COVID-19, foi decretada pelo Governo do
Estado de Sdo Paulo a suspensdo das aulas presenciais devido a necessidade de isolamento
social, o que trouxe uma nova realidade para os gestores e professores, ndo s6 no tocante a
conducédo das aulas remotas, mas também em como organizar e preparar a recuperacao de
contetdos e refor¢cos dos alunos no retorno das aulas presenciais; considerando que a
mudanca promovida pelo novo Coronavirus foi abrupta, sem que as escolas tivessem tempo
para fazé-la com planejamento, torna-se necessario que o Municipio de Osvaldo Cruz planeje
a volta as aulas a fim de que o transtorno ndo seja ainda maior, pois mesmo um cenario de
tanta volatilidade e mudanca rapida de decisdes, ndo desobriga o Municipio de Osvaldo Cruz
de ter um plano de acdes; considerando que, além da gestdo de atendimento da comunidade
escolar e da necessidade em seguir 0os protocolos de seguranca, torna-se necessario também
um caminho para a gestdo do atendimento daqueles alunos que se encontram aquém da
aprendizagem de conteudos basicos para a continuidade do processo, bem como daqueles
que os efeitos da pandemia refletiram no seu comportamento socioafetivo, além de uma
atencao especial aos alunos em situacao de maior vulnerabilidade social; considerando que,
com o intuito de ndo atropelar os processos, ha necessidade de receber outros profissionais
para auxiliar na recuperacao e reforgco, no desenvolvimento socioafetivo dos alunos e na
atencdo aos alunos em situagdo de vulnerabilidade social; considerando que ndo se pode
olvidar que este ano de 2021 o Governo Federal, através do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) realizara o Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Béasica (Saeb), que consiste em um conjunto de avaliacbes externas em larga
escala que permite ao Inep realizar um diagnostico da educacao basica brasileira e de fatores
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que podem interferir no desempenho do estudante permitindo a rede municipal avaliar a
qualidade da educacéo oferecida aos estudantes; considerando que: “A meta do IDEB para o
municipio de Osvaldo Cruz neste ano de 2021 € 7. Em 2019 a meta era de 6.7 e foi
alcancado a nota 6.9. Nota-se que a meta para 0 municipio € bem acima da meta nacional
que é de 6. Em tempos de pandemia se faz necessario que haja um procedimento
extraordinario para se ao menos tentar alcancar a meta proposta”; considerando que, em um
cenario normal, esta meta ja exigiria grandes esforcos e diante do quadro atual, onde os
efeitos da pandemia influenciam sobremaneira, ha a necessidade desses esforcos serem
redobrados com a contratacdo de profissionais temporarios e emergenciais, a fim de que
sejam dadas as condi¢cdes minimas necessarias para que os alunos tenham condi¢cdes de
realizar a avaliacdo em condigcbes de que a meta seja ao menos alcancada, além dos
deletérios dos efeitos da Pandemia; considerando, outrossim, que a Secretaria Municipal de
Educacdo de Osvaldo Cruz tem se empenhado em promover medidas urgentes, de curto,
médio e longo prazos, de modo a mitigar as perdas decorrentes da suspensdo das aulas
presenciais ocorridas desde o dia 18/03/2020 ao dia 01/08/2021 e as dificuldades estruturais
do sistema de ensino diante dessa nova realidade imposta pela Pandemia do Covid-19,
sendo que o0s principais riscos decorrentes da suspensdo das atividades escolares
presenciais sao os retrocessos do processo educacional e da aprendizagem dos estudantes,
0s danos estruturais e sociais para os estudantes e as familias de baixa renda e o abandono
e 0 potencial aumento da evasao escolar; considerando, dessa forma, com base em todo o
acima exposto, na legislagdo vigente e no contexto da Pandemia, o Municipio de Osvaldo
Cruz lanca por sua Secretaria de Educacdo, o Projeto Educacdo de Qualidade POs-
Pandemia, que visa desenvolver acbes, em carater emergencial, para mitigar os efeitos
ligados a pandemia na educacdo municipal, que se divide em 4 areas essenciais para que
uma educacao de qualidade seja oferecida a todos os alunos: 1 - Auxilio aos alunos com
dificuldades, defasagem, estagnacdo na aprendizagem e dificuldades socioemocionais
causada ou intensificada devido a Pandemia, em situagdes de vulnerabilidade social e para
melhoria da educacdo para todos; 2 - Auxilio aos Estudantes Publico-alvo da Educacédo
Especial (EPAEE) nas classes comuns do ensino regular; 3 - Auxilio ao uso de tecnologia aos
alunos e professores; 4 - Auxilio ao transporte escolar; considerando, assim, que para
implementar e executar o referido projeto em carater emergencial e de excepcional interesse
publico, motivada e justificada pelas razbes acima elencadas, torna-se indispensavel e
legitima a contratacdo temporaria de profissionais da area da educacgéo, pelo periodo certo e
determinado de 8 meses de duragéo, tudo para a consecu¢cdo do Projeto Educacdo de
Qualidade PoOs-Pandemia, além de que, o contrato firmado com candidato aprovado
contratado podera ser extinto sem indenizacdo nos moldes do artigo 12 da Lei 8.745/1993;
considerando que “a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia” (art. 37, da CF);
considerando que “a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico” (art. 37, I1X, da CF);
considerando que a Lei 8.745/1993 dispds sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X

do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias; considerando que, segundo o
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art. 2°, da Emenda Constitucional n°® 106, de 07 de maio de 2020, “com o propdésito exclusivo
de enfrentamento do contexto da calamidade e de seus efeitos sociais e econGmicos, no seu
periodo de duragdo, o Poder Executivo federal, no d&mbito de suas competéncias, podera
adotar processos simplificados de contratacdo de pessoal, em carater temporario e
emergencial, e de obras, servicos e compras que assegurem, quando possivel, competicdo e
igualdade de condi¢cBes a todos os concorrentes, dispensada a observancia do 8§ 1° do art.
169 da Constituicdo Federal na contratacdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, limitada a dispensa as situacdes de que trata o referido inciso, sem
prejuizo da tutela dos oOrgdos de controle”; considerando, portanto, que as disposi¢cdes
constitucionais e infraconstitucionais acima elencadas autorizam a contratacdo de servidor
publico para o atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com
fundamento no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal, na Lei 8.745/1993, além dos demais
dispositivos acima citados, entre outros mais aplicAveis a espécie, sobremaneira no
harmdnico ordenamento juridico brasileiro, torna publico o presente Edital que dispde sobre a
abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar
candidatos, para trabalhar em carater temporario, com prazo certo e determinado pelo

periodo de 8 (0ito) meses.

O PROCESSO SELETIVO seraregido pelas instru¢cdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcgdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a

taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Saléario Base Requisitos Minimos Inscricdo
semanal
Monitor de Apoio 25 20 horas | R$15,56 por Curso normal ao nivel médio R$ 9,00
Pedagégico semanais | hora/aula ou superior, ou Licenciatura de
Graduacéo Plena em
Pedagogia.
Monitor de Apoio 1 12 horas R$15,56 por Licenciatura plena em R$ 9,00
as Atividades semanais | hora/aula Educacgéo Fisica.
Esportivas
Monitor de Apoio 1 12 horas R$11,37 por Curso de ensino médio e R$ 9,00
as Atividades semanais | hora/aula certificacdo que comprove o
Artisticas conhecimento da area.
Monitor de Apoio a 1 12 horas | R$11,37 por Curso de ensino médio e R$ 9,00
salde e qualidade semanais | hora/aula certificacdo que comprove o
de vida conhecimento da area.
Monitor de Apoio 1 12 horas | R$11,37 por Curso de ensino médio e R$ 9,00
as atividades semanais | hora/aula certificacdo que comprove o
ambientais conhecimento da area.
Professor de 1 30 horas R$15,56 por Curso de nivel médio, na R$ 9,00
Educacao Basica | semanais | hora/aula modalidade Normal ou Normal
PEB | (Educacéo Superior ou Graduagéo
Infantil) Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou habilitacdo
em Educacéo Infantil.
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Professor de 6 37 horas | R$15,56 por Curso de nivel médio, na R$ 9,00
Educacao Basica | semanais | hora/aula modalidade Normal ou Normal
— PEB I (Ensino Superior ou Graduacgéo
Fundamental) Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia.
Professor de 1 37 horas R$15,70 por Curso de nivel Superior com R$ 9,00
Educacao Basica Il semanais | hora/aula Licenciatura Plena com
—-PEB I Habilitagédo especifica em
(Educacéao Fisica) Educacéo Fisica com registro
no CREF.
Professor de 1 R$15,70 por Curso de nivel Superior com R$ 9,00
Educacéo Basica Il 37 horas hora/aula Licenciatura Plena com
— PEB Il (Inglés) semanais Habilitagé@o especifica em
Inglés.
Professor de 2 30 horas R$15,70 por Curso de nivel Superior com R$ 9,00
Educacéo Bésica Il semanais | hora/aula Graduacéo em licenciatura
(Artes) Plena em Artes nas
modalidades: Cénicas,
Visuais, Danca e Musica,
Devidamente registrado(a),
fornecido(a) por instituicao
reconhecida pelo Magistério
da Educacgéo.
Professor de 2 30 horas R$15,70 por Curso de nivel Superior na R$ 9,00
Educacéo Bésica Il semanais | hora/aula Area de Educagio Ambiental;
(Educacao Curso de Licenciatura em
Ambiental) Geografia ou Biologia.
Monitor de Apoio a 20 20 horas | R$15,56 por Curso normal ao nivel médio R$ 9,00
Educacéo Inclusiva semanais | hora/aula ou superior, ou Licenciatura de
Graduacéo Plena em
Pedagogia, com Habilitacdo
Especifica em Educacéo
Inclusiva, ou Especializacéo
na area.
Professor de 2 30 horas R$15,70 por Curso de nivel Superior com R$ 9,00
Educacao Basica Il semanais | hora/aula Licenciatura Plena com
- Educacao Habilitagdo especifica ou Pos-
Especial/Inclusiva Graduagéo em LIBRAS.
— Deficiéncia
Auditiva —
(LIBRAS)
Monitor de Apoio a 1 12 horas R$ 11,37 por Curso técnico em informatica, | R$ 9,00
informatica semanais | hora/aula ou habilitacdo de graduacéo
Educacional em informéatica, ou superior
tecnologo na area de
informatica.
Professor de 4 30 horas R$15,70 por Computagéo; Engenharia da R$ 9,00
Educacéo Basica Il semanais | hora/aula Computacgédo; Andlise de
(Informatica Sistemas; Sistemas de
Educacional) informacdo; Licenciatura em
Computacgédo ou Tecndlogo
(com curso de duracéo minima
de quatro anos) do Eixo
Informacdo e Comunicacéo.
Monitor de 3 40 horas R$1100,00 Ensino médio completo. R$ 9,00
Transportes semanais
Escolar

1.2 - As atribuic@es e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz- SP, por definicdo conjunta do Municipio de
Osvaldo Cruz/SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.osvaldocruz.sp.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como nos sites
www.osvaldocruz.sp.gov.br., www.omniconcursospublicos.com.br , jornal de grande circulagdo e érgéao oficial
da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horéario neste Edital ter& como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢bes para ingresso em Cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da Cargo mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da Cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8-atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungodes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2.12 — Com vacina em dia.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Osvaldo Cruz/SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do _dia 28/08/2021 até o dia 14/09/2021 desde que efetue o
pagamento até o dia 15/09/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
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bancério referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Néo serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A lnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricées via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracgdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formuldrio estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugcdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag¢des falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢ao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 30/09/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicio Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas.
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5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &rea do candidato no periodo de
30/08/2021 a 27/09/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢céo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova, dever4d encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item n&o
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Osvaldo Cruz/SP, que terd decisao terminativa sobre a qualificacao do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Osvaldo Cruz/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.
5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2021 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatdrio e eliminatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
. o Matematica 05 5,0 25
Ensino Médio - -
Conhecimentos Gerais e 05 50 o5
Atualidades '
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Matemética 05 5,0 25
Ensino Superior Conhecimentos
Pedogbgicos 05 50 25
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

67.1.3.1 - Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera realizada no dia 10/10/2021 no Municipio de Osvaldo Cruz/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 05/10/2021, no site www.omniconcursospublicos.com.br e
www.osvaldocruz.sp.gov.br., de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Monitor de Apoio Pedagdgico, Monitor de Apoio as Atividades Artisticas, Monitor de Apoio &
salide e qualidade de vida, Monitor de Apoio as Atividades Ambientais, Professor de
Educacgédo Basica | — PEB | (Educacédo Infantil), Professor de Educacéo Basica II- PEB Il (
Educacéo Fisica), Professor de Educacao Basica Il- PEB Il — Inglés, Professor de Educagédo
Basica Il — Artes, Professor de Educacdo Bésica Il — Educagcdo Especial/lnclusiva-
Deficiéncia Auditiva ( LIBRAS), Professor de Educacéo Bésica Il ( Informatica Educacional)

8h00

Monitor de Apoio as Atividades Esportivas, Professor de Educacdo Basica | —PEB | —
(Ensino Fundamental), Professor de Educacgdo Bésica Il —-Educagdo Ambiental, Monitor de
Apoio a Educacdo Inclusiva, Monitor de Apoio a Informatica Educacional, Monitor de
Transporte Escolar

14h00
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7.1.2 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de méascaras nas imediagdes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucédo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 30( trinta minutos) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

7.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.9 - O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.10 - Seréo considerados documentos de identidade: Documento de |dentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e ser4d automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢éo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagédo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
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presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o0 maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o cargo
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Osvaldo Cruz/SP e no site
da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9 — DOS RECURSOS
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9.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, 0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigat6rio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. ApGs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcbes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Osvaldo Cruz/SP nédo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteragbes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacio superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

9.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagédo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac¢do. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10. DO CHAMAMENTO

10.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Osvaldo Cruz/SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro Cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo meédico oficial;

Comprovagao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagOes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera de 08
(oito) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Osvaldo Cruz/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do Cargo, nos termos deste documento.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

10.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogével e irretratavel do Processo Seletivo.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

©.°°.\'.C”9".4>9°!\’!—‘

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
11.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo emergencial e temporéario de servidor por apenas
8 (oito) meses improrrogéaveis, dado o excepcional interesse publico justificado neste edital.
12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
11.3 — O Municipio de Osvaldo Cruz/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
11.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem de classificacao final.
11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
Anexo I: Atribuicdes dos cargos.
Anexo Il: Conteudo Programatico.

Pagina 12 de 21.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior.

11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Osvaldo Cruz, 27 de agosto de 2021.

VERA LUCIA ALVES
Prefeita do Municipio de Osvaldo Cruz
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MONITOR DE APOIO PEDAGOGICO

Atuar com grupo de criancas no bercario, no maternal na aera de Educacao Infantil e no Ensino Fundamental
em aulas de reforco/recuperacéo, aulas de leitura, bem como auxiliar o professor da sala de aula quando houver
necessidade.

MONITOR DE APOIO AS ATIVIDADES ESPORTIVAS
Atuar nos projetos especificos da pasta nas modalidades de dama, atletismo, futsal, futebol, danga e queimada e
outras modalidades que poderéo ser criadas nesta area.

MONITOR DE APOIO AS ATIVIDADES ARTISTICAS
Atuar nos projetos especificos da pasta nas modalidades de varias linguagens — teatro, cinema, escultura ,
musica e pintura.

MONITOR DE APOIO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Orientar quanto a higiene e saude, habitos saudaveis de alimentacdo, mastigacdo e escovagao.

MONITOR DE APOIO AS ATIVIDADES AMBIENTAIS
Desenvolver acdes ambientais , quanto & preservacdo do meio ambiente, lixo reciclavel , diretivas do Plano de
Acdo Ambiental, além de campanhas de prevencdo ao combate & Dengue e outros endemias.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | —PEB | (EDUCACAQ INFANTIL)

Ministrar aulas de acordo com sua &rea de atuacdo e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaboragdo do projeto pedagogico educacional; desenvolver, quando
designado, atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em
consideragdo as diferengas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que
atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos,
informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
participar dos conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Coordenacdo do Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagéo e uso
adequado do que lhe for confiado; encaminhar dados resultantes de avaliacdo e da apuracdo da assiduidade,
compensagdo dos conteudos, classificagdo, reclassificacdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do
aluno referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacéo
do Programa; desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educagéo e pressupostos curriculares
da Secretaria de Educacgdo; planejar e executar o plano escolar, organizando situa¢des de aprendizagem e
procedimentos de avaliacdo e controle do desempenho do educando e de reorientacdo de sua pratica; participar
das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela Coordenacédo do Programa;
atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensdo do
desenvolvimento do educando; desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | —PEB | (EDUCACAO FUNDAMENTAL)

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagédo e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaboragdo do projeto pedagogico educacional; desenvolver, quando
designado, atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em
consideragdo as diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que
atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos,
informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
participar dos conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Coordenacdo do Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagédo e uso
adequado do que lhe for confiado; encaminhar dados resultantes de avaliacdo e da apuragdo da assiduidade,
compensagdo dos conteudos, classificagdo, reclassificacdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do
aluno referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacdo
do Programa; desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educacéo e pressupostos curriculares
da Secretaria de Educacgdo; planejar e executar o plano escolar, organizando situa¢des de aprendizagem e
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procedimentos de avaliacédo e controle do desempenho do educando e de reorientacdo de sua pratica; participar
das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela Coordenacédo do Programa;
atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando; desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFISSIONAL DE EDUCACAQO BASICA Il —PEB Il — EDUCACAOQ FiSICA

O Profissional de Educacao Fisica é especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestaces -
ginasticos exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreacao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propésito
prestar servigos que favore¢cam o desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para a capacitagdo
elou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e
estética do movimento, da preven¢édo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de
disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecuc¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperacéo, da
solidariedade, da integragéo, da cidadania, das rela¢des sociais e a preservagcédo do meio ambiente, observados
os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO BASICA Il —PEB Il - INGLES

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; orientar os educandos quanto a
sua higiene corporal; participar da elaboracdo do projeto pedagdgico educacional; desenvolver, quando
designado, atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de atividades que levem em
consideragdo as diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que
atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos,
informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
participar dos conselhos de termo ou de classe; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Coordenacdo do Programa; responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagdo e uso
adequado do que Ihe for confiado; encaminhar dados resultantes de avaliagdo e da apuracdo da assiduidade,
compensac¢do dos conteudos, classificagdo, reclassificacdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do
aluno referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacdo
do Programa; desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educacgdo e pressupostos curriculares
da Secretaria de Educacgédo; planejar e executar o plano escolar, organizando situacdes de aprendizagem e
procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do educando e de reorientagdo de sua pratica; participar
das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela Coordenagéo do Programa;
atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensdo do
desenvolvimento do educando; desenvolver outras atividades correlatas e afins

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -ARTES
Atuar na fungéo de professor na area de artes. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (EDUCACAO AMBIENTAL)
Atuar na funcdo de professor na area de educacéo ambiental. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

MONITOR DE APOIO INCLUSIVO
Atuar na Educacao Infantil e no ensino fundamental junto &s criancas portadoras de necessidades especiais,
com mobilidade reduzida, inclusas na Rede Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA — DEFICIENCIA AUDITIVA —
(LIBRAS)

Atuar na funcao de professor na area de educacédo especial (inclusiva). Desenvolver outras atividades correlatas
e afins.

MONITOR DE APOIO A INFORMATICA EDUCACIONAL

Atuar nos projetos da pasta na modalidade de informética e Tecnologias Digitais da Informa¢éo e Comunicacdo
— TDIC, nas escolas da rede municipal de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didatico colocado a sua disposicao; observar e
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cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il INFORMATICA EDUCACIONAL)
Atuar na funcéo de professor na area de informatica educacional. Desenvolver outras atividades correlatas e
afins

MONITOR DE TRANSPORTES ESCOLAR

Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar; inspecionar, coordenar e controlar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar e durante o periodo de aulas nas instituicdes de ensino;
orientar os alunos sobre regras e procedimentos , regime escolar e cumprimento de horarios; receber
reclamacfes e prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte;contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar , mantendo o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacéo de servigos; executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas por
seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa).Processos de coordenacgédo e subordinagdo. Sintaxe. Estrutura e formagéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipologia e géneros discursivos.
Informag@es implicitas e explicitas. Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equagbes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, educagdo, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesado textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sinénimos e antbnimos. Ortografia; Acentuacdo. Tipos de frases. Pontuacao.
Morfologia. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Oragdo — fung&o e termos.
Varia¢des linguisticas. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de
linguagem. Funcdes de linguagem. Flex&o nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Valor dos
conectivos. Valor seméantico. Colocacéo pronominal. Coordenacao e subordinagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragbes. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).Educacéo e globalizacdo na contemporaneidade. Aspectos Eticos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacéo. A ludicidade enquanto dimensdo humana. Avaliacdo: o papel do erro, a relacdo entre a avaliagdo
e o fracasso escolar. Concepcdes de educacao e escola. Curriculo. Planejamento. Selegdo, contextualizagdo e
organizagdo dos contelidos. Gestdo democratica: a participagdo como principio. A avaliagdo diagnostica ou
formadora. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC). Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | PEB I(EDUCACAOQ INFANTIL)

Historia e politica da Educacédo Infantil. Imaginagdo, criacdo e artes na Educacédo Infantil. Linguagem, leitura e
escrita na Educacdo Infantil. Registros, planejamento e avaliagcdo na Educacgéo Infantil. Conhecimento do
mundo social e natural na Educacgdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas atuais. Concepc¢des pedagogicas atuais.
Abordagens pedagdgicas atuais. Pensamento Logico-Matematico na Educacéo Infantil. Desenvolvimento infantil.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Direitos da infancia. Decreto n° 9.765, de 11 de abril
de 2019: Institui a Politica Nacional de Alfabetizacao. Literatura Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagogico:
0 cuidar e o educar. .Processos cognitivos na alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na
Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |- PEB | (ENSINO FUNDAMENTAL)

Pagina 17 de 21.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educacdo.. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacédo, letramento no
ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educacdo basica. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo. Ensino fundamental de nove
anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliag&o no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educacdo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental
concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores. Hipéteses de escrita. HipGteses de leitura. Estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il (EDUCACAOQ FISICA)

Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora. A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental. O jogo: caracteristicas sécio — afetivas, motoras e cognitivas. As diferentes
praticas da cultura corporal de movimento. Concep¢des psicomotoras na educacao fisica escolar. As funcBes
sociais e os sentidos das diferentes préticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas para os sujeitos que delas participam. Elementos que fazem parte das diferentes praticas da
cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Esportes, lutas e dancas
histérico e regras. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Educagdo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades. Tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacédo Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagédo
didatica pedagdégica. Crescimento e desenvolvimento fisico e motor. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio.
Motricidade humana. Biodinamica da atividade humana.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — PEB Il (INGLES)

Compreensao de textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua
Inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesédo e Coeréncia textuais.
Conectivos. Formacdo de palavras. Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes.
Preposicdes. Advérbios. Verbos preposicionais. Ora¢des Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo
de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — PEB Il (ARTES)

Teoria da Arte. Producéo de trabalhos artisticos com os modos de organizagdo e composi¢do, com enfoque nas
diversas culturas. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. Articulagdo entre as areas de
conhecimento: Artes Visuais, Teatro, Danca e Musica por meio dos Elementos Formais, Composicdo e
Movimentos e Periodos. Estrutura da Arte e organizacao da Arte em suas origens e outros periodos histéricos.
Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, misica, teatro e
danca.

Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
Viséo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. Histéria da arte no Brasil e no mundo . Arte brasileira e arte
internacional. Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l (EDUCACAQO AMBIENTAL).

As diferentes correntes de Educacdo Ambiental. Bases filoséficas e fundamentos da questdo ambiental. Politica
de Educacdo ambiental na comunidade. Impacto ambiental - andlise e relatérios: EIA/RIMA. Trabalho e
cidadania. Politica Nacional de Meio Ambiente. Qualidade da agua. Qualidade do Ar. Caracterizacdo e
recuperacao de areas degradadas. Desenvolvimento sustentavel. Qualidade e meio ambiente. Fontes e tipos
comuns de polui¢do: poluicao do solo, da agua, e do ar; analise, prevencao e tratamento. Gestao integrada de
Residuos sélidos: composicao, acondicionamento, coleta, segregacdo, armazenamento, transporte, destinacéo,
disposicdo final, tratamento, reciclagem . Fontes e tipos comuns de polui¢éo: poluicdo do solo, da agua, e do ar;
andlise, prevencao e tratamento. Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente e sustentabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB |l (EDUCACAQO ESPECIAL /INCLUSIVA-DEFICIENCIA
AUDITIVA- (LIBRAS)
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A inclusao escolar. Funcao e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Definicbes dos tipos de
deficiéncia; Programa Educacédo Inclusiva. Direito a Diversidade. Convencdo da Guatemala. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e pedagogicos.
Deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos
graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico,
emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e adaptacfes -curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar Principios que
fundamentam a pratica na educacao : Pedagogia da infancia, dimens6es humanas; direitos da infancia; relagédo
unidade de educacédo e familia;, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Politica Nacional de Educac@o Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il (INFORMATICA EDUCACIONAL)

Fundamentos da computacdo e conceitos béasicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Nocdes sobre fonte de alimentagéo: poténcia, eficiéncia, correcdo de fator de poténcia (PFC) e conectores .
Arquitetura de Von Neumann. Memoéria: memodrias principal e secundarias. Barramentos de Entrada/Saida:
barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB.
Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Processadores: Unidade de controle (UC), unidade légica e
aritmética (ULA), registradores, clock interno e externo, barramento, memaria cache. No¢des sobre placa-mée:
chipset, slots de expansao, soquetes, conectores, BIOS e SETUP. Noc¢8es de arquitetura, protocolos e servigcos
de redes de comunicacdo. Modelos OSI e TCP/IP. 13) Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP,
DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP, TCP, UDP, ICMP, ARP e RARP. Conceitos de enderecamento IP, sub-
enderecamento, CIDR e NAT. 16) Correio eletrénico Conceitos sobre redes LANs e WANs. Conceitos de
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Topologias: barramento, anel, estrela, arvore e malha. Centro de
midia, Google Forms e jogos educacionais.

MONITOR DE APOIO PEDAGOGICO

Desenvolvimento Humano. Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). As instituicbes de educagdo como espaco de producdo das culturas infantis. Recreacdo: Atividades
recreativas, literatura infantil, tipos de textos literdrios. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas
Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e
Didética. O Professor e a pratica pedagdgica. Teoricos da educacdo. Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico.Avaliacdo da aprendizagem.Processo ensino-aprendizagem.Psicologia da educacdo. Estratégias
metodolégicas e indicadores para a acdo pedagogica nos diferentes contextos educativos. A linguagem e a
crianga: aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na
sociedade letrada. Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagcdo historica. Alfabetizagdo: diferentes
paradigmas. Métodos de alfabetizacéo. A funcao social da escrita: alfabetizacéo e letramento. Leitura e escrita
na alfabetizacéo (géneros e tipologias textuais)

MONITOR DE APOIO AS ATIVIDADES ESPORTIVAS.

Abordagens pedagodgicas da Educacéo fisica Escolar; Contelidos da educacao fisica escolar nas diferentes
abordagens pedagdgicas; Desenvolvimento motor e habilidades especializadas. O esporte como fator
educacional; Processo didatico-metodolégico dos esportes: fundamentos técnicos, taticos e regras do futsal,
futebol, handebol, basquetebol, voleibol e atletismo. No¢bes dos fundamentos do treinamento fisico e desportivo;
Jogos: natureza ludica e educativa; O resgate dos jogos populares nas aulas de educacdo fisica. Atividades
ritmicas e expressivas: a danca. Conhecimentos sobre o corpo

MONITOR DE APOIO A EDUCACAOQO INCLUSIVA.

A inclusao escolar. Fungéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreagdo: Atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Definicbes dos tipos de
deficiéncia; Programa Educac¢&o Inclusiva. Direito a Diversidade. Convencdo da Guatemala. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos historicos e pedagoégicos.
Deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos
graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico,
emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptacbes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar Principios que
fundamentam a préatica na educacéo : Pedagogia da infancia, dimens8es humanas; direitos da infancia; relacédo
unidade de educacdo e familia;, A inclusdo escolar, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
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Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva.

MONITOR DE APOIO A INFORMATICA EDUCACIONAL

Fundamentos da computagdo e conceitos béasicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Noc¢Bes sobre fonte de alimentacédo: poténcia, eficiéncia, correcdo de fator de poténcia (PFC) e conectores .
Arquitetura de Von Neumann. Memdéria: memorias principal e secundéarias. Barramentos de Entrada/Saida:
barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB.
Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Processadores: Unidade de controle (UC), unidade logica e
aritmética (ULA), registradores, clock interno e externo, barramento, memaria cache. Nog¢des sobre placa-mae:
chipset, slots de expanséo, soquetes, conectores, BIOS e SETUP. Nocdes de arquitetura, protocolos e servigcos
de redes de comunicacdo. Modelos OSI e TCP/IP. 13) Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP,
DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP, TCP, UDP, ICMP, ARP e RARP. Conceitos de enderecamento IP, sub-
enderecamento, CIDR e NAT. 16) Correio eletrénico Conceitos sobre redes LANs e WANSs. Conceitos de
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Topologias: barramento, anel, estrela, arvore e malha. Centro de
midia, Google Forms e jogos educacionais.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE OSVALDO CRUZ- SP- PROCESSO SELETIVO 01/2021

DATAS

EVENTOS

27/08/2021

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

28/08/2021 a 14/09/2021

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

28/08/2021 a 14/09/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

15/09/2021

Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo

16/09/2021

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

17/09/2021 a 18/09/2021

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscrigcdes

21/09/2021 Divulgacgéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
26/09/2021 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
27/09/2021

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

28/09/2021 a 29/09/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

05/10/2021

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacdo do gabarito oficial.

06/10/2021 e 07/10/2021

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

08/10/2021

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Osvaldo Cruz/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.

Pagina 21 de 21.




