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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE REDENGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 MUNICIPIO DE REDENGAO — PA
EDITAL N° 001/2021 — SMS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO, ESTADO DO PARA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo como fundamento
as disposi¢cdes contidas na Emenda Constitucional N © 51, de 14 de fevereiro de 2006, combinada
com a Lei Federal n®11.350, de 5 de outubro de 2006 e Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro
de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica no ambito do SUS e Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, TORNA PUBLICO e faz saber que realizara Processo Seletivo
Publico para preenchimento de vagas imediatas para a funcdo publica de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) e formacgéo de cadastro de reserva, para
suprir a necessidade de recursos humanos no ambito do Municipio de Redencao-PA, visando maior
efetividade e qualidade na prestacdo de servicos de saude a populagdo da cidade e demais
localidades da zona rural, com base na legislagcéo vigente, e subsidiariamente Lei Complementar
Municipal n° 100/2019, de 11 de margo de 2019 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Redencéo-PA), no que couber, e a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, IX, e nos termos contidos
neste edital, seus anexos e eventuais Atos e/ou Retificagdes.

A execucgdo, supervisdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas serdo de
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, através da Portaria
Municipal n° 250/2021 de 17 de fevereiro de 2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO SELETIVO:

1.1 O presente Processo Seletivo tem por finalidade selecédo para preenchimento de 11 (onze)
vagas imediatas e 23 (vinte e trés) vagas para cadastro de reserva para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e 33 (trinta e trés) vagas imediatas e 33 (trinta e trés) vagas
para cadastro reserva para a fungido de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

1.2 O Processo Seletivo ora empreendido sera organizado, processado e aplicado pela
COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada através da Portaria Municipal n°® 250/2021 de 17 de
fevereiro de 2021, que serd devidamente acompanhada por representantes do 12° CENTRO
REGIONAL DE SAUDE/SESPA e por membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.
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1.3 Os trabalhos da Comissao encerram-se com a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo as ac¢des posteriores aos setores afins da
Prefeitura Municipal de Redencédo-PA.

1.4 O Processo Seletivo Publico dar-se-a através da realizacdo de duas (02) etapas, na forma
estabelecida no presente Edital:

I — 12 ETAPA: Inscricdo e Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e
eliminatério (contetddo constante do Anexo V — Conteudo Programatico/Referéncias Bibliograficas);

Il — 22 ETAPA: Aplicagéo do Curso Introdutério de Formacao Inicial de carater classificatério e
eliminatério (Portaria n°® 243 de 25/09/2015).

15 E condicao essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo o conhecimento prévio
e aceitacdo de todas as normas e instru¢gdes contidas neste Edital, ficando implicito seu
conhecimento e concordancia plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.6 Em hipétese alguma serdo realizadas avaliagbes fora do local, cidade, data ou horéario
determinado.

1.7 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas imediatas determinadas neste Edital
serdo convocados e admitidos no prazo de validade do Processo Seletivo Publico de acordo com a
classificacdo obtida, para serem contratados sujeitando-se as normas internas da Secretaria
Municipal de Saude de Redencgé&o-PA.

1.8 Os candidatos classificados para a formacéo de Cadastro de Reservas de ACS poderao ser
convocados e admitidos para as vagas especificas das localidades e classificagédo e o ACE por
ordem de classificacdo as quais concorreram, caso seja necessario a substituicdo de profissionais,
ao longo da validade deste Processo Seletivo Publico, nos casos de rescisao contratual, afastamento
por motivo de doenca, entre outras elencadas na legislacéo vigente de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira da municipalidade.

1.9 O Regime de contratacao sera o celetista com base na (CLT — Consolidacédo das Leis do
Trabalho), e ocorrerd nos termos da Legislagdo Federal do inciso Il do 8§ 3° do Art. 9°-A da Lei
11.350/2006 e legislacao correlata, podendo ser exonerado nas hipéteses e condicdes previstas nas
legislacdes pertinentes.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e seus anexos, adendos ou retificagbes, bem como comunicados oficiais e 0s prazos
referentes ao Processo Seletivo Publico, disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.redencao.pa.gov.br/.

2.2 O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital. As
datas ora definidas poderdo sofrer alteracBes em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao acima estipulados.
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2.3 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Saude de Redencéo - PA.

2.4 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes para os cargos atualmente
vagos e classificacdo de candidatos a vagas de formacao de cadastros de reservas, dentro do prazo
de validade constante no subitem 2.3 deste edital.

2.5 Os empregos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a
escolaridade, os pré-requisitos, a remuneracdo e a carga horaria semanal sdo os estabelecidos a
seguir:

N° de Vagas
» Valor de
N° Total de Reservada a i
Cargos Escolaridade/Pré-Requisito Vencll?r;ento HCargg Inscri¢cdo
Vagas (*) Pessoas com (R9) Rliaiia
(R$)
Deficiéncia (**)
Agente Ensino Médio Completo e residir 40
Comunitario | na area de atuacéo, desde a data (QUARENTA)
de Saude - da publicagdo do edital (***) HORAS
ACS 11 01 R$ 1.550,00 SEMANAIS R$ 50,00
Agente de Ensino Médio Completo. 40
Combate as (QUARENTA)
Endemias - HORAS
ACE 33 02 R$ 1.550,00 SEMANAIS R$ 50,00
Legenda:

(*) Total de vagas, incluidas as vagas para candidatos com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e alteracdes posteriores.

(***) Residir na area de abrangéncia em que devera atuar desde a data de publicagdo do Edital do Processo
Seletivo Publico, mediante comprovagdo de endereco no ato da inscricdo (Lei Federal n°® 11.350/2006). A
mudanca de residéncia do candidato da area de abrangéncia de atuacdo, durante o Processo Seletivo,
implicara na desclassificacao.

2.6 As vagas por area de abrangéncia que compreende os enderecos/localidades, funcdes, carga
horaria semanal, o vencimento mensal e requisitos exigidos para contratacdo ao cargo Sao 0S
estabelecidos no ANEXO Il deste edital.

2.7 Interessados em participar da referida selecdo deverdo observar os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade (art. 6° da Lei Federal 11.350/2006, considerando-se as alteracbes e
acréscimos previstos pela Lei Federal 13.595/2018.

** Para ACS:
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| Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
Processo Seletivo Publico;

1 Ter concluido o ensino médio;

1l Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso
Introdutério de Formacao Inicial de carater classificatério e eliminatério, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas semanais do Processo Seletivo Publico.

** Para ACE:

| Ter concluido o ensino médio;

Il Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso
Introdutério de Formacao Inicial de caréater classificatorio e eliminatério, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas semanais do Processo Seletivo Publico.

[l Residir no municipio de Redencéo-PA, desde a data da publicagéo do edital.
3. DA CARGA HORARIA

3.1 Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com
um intervalo para refeicdo, com a frequéncia diaria de segunda a sexta-feira, totalizando 40
(quarenta) horas semanais podendo, excepcionalmente, serem convocados para jornada de trabalho
de campo, campanhas e outros eventos de interesse da salde publica municipal em fins de semana
e feriados, quando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de
trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude de Redencéo-PA, podendo sofrer sangtes
administrativas o funcionario que ndo se adequar a mesma, resguardando-se as excecdes previstas
em lei.

3.2  Ajornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto
na legislacdo federal deverd ser integralmente dedicada a agbes e servicos de promocgdo e
prevencdo da salude em prol das familias e comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro
dos respectivos territorios de atuacdo, segundo as atribuiges previstas na Lei Federal n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, considerando-se as alteracdes e inclusbes previstas pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ACS E ACE, Conforme a PNAB/2017.
4.1. Atribuicbes comuns do ACS e ACE:

I Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacéo da equipe;

Il Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
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espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

i Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salide da populacéo, para o monitoramento da situacao das familias
e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem
de maior numero de visitas domiciliares;

v Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

\% Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencéo individual e coletiva;

Vi Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;
Vil Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Vil Conhecer o funcionamento das a¢fes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto
a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

IX Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;
X Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais

de relevancia para a promoc¢do a qualidade de vida da populacdo, como a¢Bes e programas de
educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl Exercer outras atribuigcbes que Ihes sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

4.2.  Atribuicdes do ACS:

a. Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da Atencao
Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagéo
de salde, considerando as caracteristicas sociais, econbmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento
local,

I Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Il Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantidos o sigilo ético;

i Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salide e a populacéo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

\Y Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
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\% Participar dos processos de regulacao a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

Il Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacado especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saulde, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salude de nivel superior, membro
da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacao, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

I Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir
doencas e agravos;

Il Realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o0 acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencéo Basica;

" Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

v Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, 4gua corrente
ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;
e

\% Orientacao e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicac¢do do paciente em
situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS sO realizardo a execucdo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a respectiva formacao,
respeitada autorizacao legal.

4.3. Atribuicbes do ACE:

I Executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doencgas;

Il Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencédo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

i Executar aces de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores;

v Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territério; e
\% Executar acoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao

para prevencgdo e controle de doengas; e

Vi Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

4.4, Este texto ndo substitui a Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as
alteracBes e inclusbes previstas pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, bem como o
disposto na Lei Complementar Municipal n° 100/2019, e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017-
PNAB, estando a elas vinculados.
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5. DA REMUNERACAO

5.1 O Valor da remuneracéo das categorias de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias corresponderd ao atual piso salarial nacional para a categoria, fixado no valor
de R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, instituido pela Lei Federal n°
13.708/2018.

5.2 O piso salarial nacional sera pago integralmente mediante o cumprimento das atribuicées
previstas para o cargo e o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais previstas.

5.3 A remuneragdo para 0s cargos previstos neste Edital podera sofrer atualiza¢gdes conforme
publicac&o de instrumentos legais do Governo Federal que normatizem o piso para a categoria de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, mediante inicio dos repasses
financeiros de custeio que contemplem futuros pisos estipulados pela Uniéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricGes serdo realizadas no periodo de 05 a 20 de agosto de 2021 no endereco
eletrénico https://www.redencao.pa.gov.br/.

6.2 Efetuada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e na aceitagéo das
normas e condi¢bes definidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar ignorancia ou
desconhecimento.

6.3 Por se tratar de Processo Seletivo Pablico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta
tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e numero de inscri¢cdo) e resultados também serdo
publicos, anuindo assim com a sua publicacdo nos meios acima referidos.

6.4  Asinformaces prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de
sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, 0 que acarretara sua
eliminacéo do certame.

6.5 N&o serdo aceitas inscricdes fora do periodo estabelecido neste Edital e sem o comprovante
de pagamento da taxa de inscricao.

6.6 N&o sera permitida inscricao por via postal, fax ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
6.7 O candidato concorrente a vaga para Agente Comunitario de Saude devera apresentar, no
ato da inscricdo copia de comprovante de residéncia em seu nome, cdnjuge ou convivente,
ascendente ou descendente, ou copia do contrato ou declaragéo de aluguel de residéncia.

6.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria
oficial ou terminal de autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucédo, Anexo |
deste edital. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas.

6.9 No BOLETO BANCARIO, devera conter Nome do Candidato, Endereco de Residéncia e
CPF. N&o serédo aceitos comprovantes de pagamentos que nao fique explicita a identificacéo correta

do candidato e &rea de abrangéncia. ;
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6.10 No que tange ao valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, NAO SERA DEVOLVIDO, sob
hipétese alguma, salvo no caso de nédo realizagdo do Processo Seletivo Publico, cancelamento ou
revogacao do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto a Secretaria
Municipal de Saude de Redencédo-PA, apds definitiva confirmacao de sua ndo realizagcdo, em prazos
e datas a serem divulgados a época.

6.11 E vedada a acumulac&o de cargos no servigo publico, exceto os previstos no artigo 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal.

6.12 A inexatidao, irregularidade ou eventual falsidade das informacdes, dos documentos
ou das declaragdes prestadas no ato da inscrigcdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do processo Seletivo Publico.

6.13 N&o sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, consistindo obrigac6es do candidato apresenta-los no ato da inscricao, sob pena de
seu indeferimento.

6.14 O formulario de inscricAo devera ser impresso, preenchido, assinado pelo candidato e
anexado aos demais documentos exigidos neste Edital, ndo sendo permitida qualquer alteracdo
posterior.

6.15 Os Documentos necessarios para a realizagdo da inscricdo, devendo o candidato anexar
clOpias legiveis, sdo os seguintes:

I Documento de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com validade

e foto;

Il Documento de comprovacgao do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/)

I Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

v Comprovante de residéncia.

6.16 O candidato recebera o comprovante de sua inscricdo no ato da mesma. Uma vez efetuada
a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de mudanca de area de atuagado ou outra
condicdo prevista no presente Edital.

6.17 Sa&o critérios para realizar a inscri¢éo:

I Para ACS, residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital
do Processo Seletivo Publico;

Il Para ACE, residir no Municipio de Redencgéo-PA,;

i Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricao;

v Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

\% Ter documento que comprove estar quite com obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei
respectiva, comprovado através da Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida gratuitamente no site do
TSE www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral;

Vi Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes

militares;

Vi Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia (oito horas por dia) e ter flexibilidade de horario;
8
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VIII  Ter concluido o ensino médio.
6.18 A conferéncia dos dados da ficha de inscri¢do € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.19 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e classificado para o numero de vagas
ofertadas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.20 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, disponibilizara no endereco
eletrbnico: https://www.redencao.pa.gov.br/, a divulgacdo da relagéo final dos candidatos com
inscricdes deferidas, através do edital de homologacdo das inscricbes deferidas, conforme
cronograma constante no ANEXO | que integra este Edital.

6.21 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto
com o Conselho Municipal de Saude e o 12° Centro Regional de Saude CRS/SESPA.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCA

7.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Publico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei
Federal n® 7.853/1989, e subsidiariamente a Lei Complementar Municipal n.° 100/2019, no que
couber, bem como as pessoas de visdo monocular conforme discriminado neste Edital.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como as pessoas
de visdo monocular.

7.3 O candidato com deficiéncia (PcD) devera comparecer no local descrito no Anexo | deste Edital
munido de Documentos Pessoais com foto, Ficha de Inscricdo e Laudo Médico que ateste
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, que
ser4, nesta ocasido submetido a Avaliagéo por equipe multiprofissional designada pela Secretaria
Municipal de Saude de Redencgéo-PA.

7.4. O candidato que n&o comparecer conforme descrito no item 7.3 deste edital e ndo atendidas as
exigéncias deste edital ndo concorrera as vagas reservadas para deficientes. Neste caso, o candidato
concorrer as vagas de ampla concorréncia.

7.5. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

7.6. Na realizacado da prova, as adaptacfes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Secretaria Municipal de Saude de Redencao-PA, somente serdo efetuadas
para aqueles que forem preenchidos no Formulario constante no Anexo VI.
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7.7 A solicitacdo de adaptacdes sera atendida segundo critérios de viabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Redencéo-PA e de razoabilidade. Ndo havera prova em braile. Ndo sera
oferecido auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova. Nao havera tempo adicional para
realizacdo da prova objetiva por motivo de adaptacgoes.

7.8. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 4°, participardo do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteltdo das provas,
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

8 DAS ETAPAS E AVALIACOES

8.1 O Processo Seletivo Publico compreendera em duas (2) etapas, a que se refere o presente
edital:

8.1.1 18 ETAPA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de caréater classificatorio e eliminatério. As
provas contardo com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com nivel de escolaridade, com as atribuigcdes do cargo de acordo com o
conteudo programatico no ANEXO V, contendo as disciplinas de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais/Atualidades, Nog¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos, e serdo
realizadas no Municipio de Redencédo-PA, nos locais especificados no Edital de Homologacao das
Inscricoes.

8.1.2 22 ETAPA: Curso Introdutério de Formacao Inicial de carater classificatorio e eliminatério, sera
conforme critérios do item 8.3 do edital.

8.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 10 de outubro de 2021, para
todos os candidatos inscritos, nos locais e horérios especificados no Edital de Homologacéo
das Inscri¢cdes, com duracgdo total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcacéo da Folha de
Respostas, das 09h00min as 12h00min (periodo da manhd) para os cargos de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE.

8.1.2 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questbes de mdltipla escolha, com uma
Unica resposta correta, dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) disponiveis, divididas
conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 01a10 10
Matematica 11a15 05
Conhecimentos Gerais/Atualidades 16 a 20 05
Nocdes de informética 21 a 25 05
Conhecimentos Especificos 26 a 40 15
TOTAL 40 40,00

10
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8.1.3
8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

A prova objetiva tera pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

No caso de anulacdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos.

Seré considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha, 12 Etapa, o candidato que
obtiver rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida
prova.

Os candidatos que nao alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior, serdo
considerados NAO APROVADOS no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nio tendo nele
gualquer classificagéo, e estarédo dispensados/desclassificados automaticamente.

SALVO situacbes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva e/ou visando atender a necessidade do
servi¢o da Instituicao, sera considerado como nota de corte o percentual de 40% (quarenta
por cento) de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados.

O ingresso do candidato no local onde sera realizada a prova objetiva de multipla escolha s6
serd permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do documento de
identidade oficial (original) com foto e do comprovante de inscrigdo, sendo que nafalta
de um destes documentos, o candidato ndo podera fazer a prova objetiva, e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Nao sera aceito coépia do
documento de identidade oficial, ainda que autenticada.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Processo Seletivo Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova com
antecedéncia minima de uma (01) hora para o inicio da mesma. Ressaltamos que os portées
dos locais de aplicacdo das provas serao abertos as 07h50min e fechados as 08h50min para
as provas. Nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apés o fechamento dos
portdes em hipotese alguma.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), RNE (para
estrangeiros) ou Passaporte;

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul em material transparente;

8.1.12

Uma segunda identificac@o podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, incluindo a coleta de
impressao digital.

11
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8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

No dia da realiza¢do das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame aparelhos eletrbnicos (celular,
smartphone, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, arma de
fogo e arma branca. O descumprimento desta instrugcéo implicara na elimina¢éo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos,
documentos e/ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.
Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

Durante a realizagdo da prova, o candidato recebera a folha-resposta e o caderno de
guestdes. Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto do processo,
em nenhuma hipétese o candidato podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais (folha-resposta e o caderno de questdes).

Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes
e marcard suas respostas na folha-resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A folha-resposta € o Uunico documento valido para corre¢do, sendo obrigatoria assinatura do
candidato na mesma. A ndo assinatura do candidato na folha-resposta, implicar4 na sua
desclassificagédo do Processo Seletivo Publico.

A transcricdo correta das alternativas para a folha resposta é obrigatéria e de inteira
responsabilidade do candidato.

N&o serdo contabilizadas questées ndo respondidas na folha resposta, hem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, amassado ou ser feito o uso de corretivo, ainda que legivel.

N&o devera ser feita nenhuma marca na folha resposta fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha resposta por erro do candidato. A
substituicdo so sera realizada se for constatado defeito ou falha de impresséo.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, responsavel pela aplicacdo da
prova a folha-resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Cada candidato recebera uma Unica folha-resposta que devera ser marcada somente com
caneta esferogréfica azul ou preta. A maneira correta de marcar a folha resposta é cobrir
totalmente o espacgo correspondente a letra da assertiva a ser assinalada, sob pena de
eliminacéo por marcacgéao incorreta da folha-resposta.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da prova depois de transcorrido
40 (quarenta) minutos do inicio da mesma.

Os trés (03) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando o ultimo deles concluir e entregar a prova, respeitando fielmente o horério limite de
entrega da folha-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) as questbes da folha resposta:

a)  Nao respondidas;

b)  Que contenham emendas ou rasuras;
12
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c) Que contenham mais de uma resposta assinalada;
d) Assinaladas de maneira indevida que néo a exigida neste edital.
e)  Que nédo preencha totalmente o espaco indicado na Folha Resposta.

8.1.27 Os conteldos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo V, parte
integrante deste Edital.

8.2 CRITERIOS DE ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA:

8.2.1 Serado convocados para a segunda etapa (Curso Introdutério de Formagéo Inicial) os
candidatos classificados na prova objetiva.

8.2.2 Os critérios de desempate da prova objetiva serédo:

a) Maior pontuagao obtida nas questdes de conhecimento especifico;
b) Maior pontuacéo obtida nas questées de portugués;
) Aidade, dando-se preferéncia para o candidato com idade superior.

8.3 22 ETAPA: CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.34

O Curso Introdutério de Formacédo Inicial sera organizado e executado pela Comisséao
Especial, em parceria com o 12° Centro Regional de Saude/SESPA e serd de carater
classificatorio e eliminatorio.

Os candidatos aprovados e classificados na 12 Etapa, serdo convocados para realiza¢éo do
Curso Introdutério de Formacao Inicial, em periodo estabelecido no cronograma de
execucdo, Anexo | deste Edital.

O Curso Introdutério de Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes
de Combate as Endemias terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas e contemplara os
seguintes componentes curriculares da Portaria GM/MS 243 de 2015:

. Politicas Publicas de Saude e Organizagcao do SUS;

Il. Legislacéo especifica aos cargos;

II. Formas de comunicacao e sua aplicabilidade no trabalho;
V. Técnicas de Entrevista;

V. Competéncias e atribuicbes;

VI.  Etica no Trabalho;

VIl. Cadastramento (para cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE);
VIIl. Visita domiciliar;

IX.  Promocao e prevencao em saude; e

X. Territério, mapeamento e dinamicas da organizacao social.
Serdo convocados inicialmente para a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial
apenas os candidatos classificados para as vagas imediatas, ficando os candidatos das
vagas de formacéo de Cadastro de Reserva o Curso Introdutério de Formacdao Inicial a ser

realizado em outra data conforme edital.
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8.3.5 O Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater classificatorio e eliminatério, para os
candidatos que forem aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico. As notas da 22
Etapa serdo assim distribuidas:

Descrigao Notas
| Politicas Publicas em Saude e legislacdo Especifica 20,0
Il Formas de Comunicacao e sua aplicabilidade e Técnica de Entrevista 20,0
Il Competéncia e Atribuicdes 20,0
IV Visita domiciliar 20,0
V Territorio, mapeamento e DinAmica da organizagao social 20,0
Total de Pontos: 100,0

8.3.6 A nota sera a soma (+) de todos os pontos dos médulos dividido (/) por cinco (5), totalizando
a média de cada candidato.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Seré excluido do Processo Seletivo Publico em qualquer fase o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b)  Ofender qualquer membro da Comisséo Organizadora, membros do Conselho
Municipal de Saude, técnicos do 12° Centro Regional de Salde CRS/SESPA e/ou equipes
de apoio encarregado da inscri¢do, da portaria e da aplicagdo da prova;

c) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Durante a realizacédo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nédo permitidos, maquina de
calcular, telefone celular, radio, ou qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda,
aquele que adotar qualquer atitude suspeita buscando informacdes relativas a respostas da
prova;

e)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) Nao devolver a Folha-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
g) Ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

h)  Deixar de assinar a Folha-Resposta e a lista de presenca;

i)  Nao atender as determinagfes deste Edital.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

10.1 A prova objetiva terd o valor de 40 (quarenta) questdes, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecidos no subitem 8.1.2 deste edital.

10.2 Para correcdo da prova serdo consideradas apenas as respostas transferidas para a folha-
resposta.
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10.3 O Resultado Final de classificacdo serd obtido através da somatéria da nota da Prova
Objetiva e a nota do Curso Introdutério de Formacao Inicial, dividas por dois (2). A nota final,
para efeito de classificacdo dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva e notas do Curso Introdutério de Formacao Inicial.

10.4 Em relacdo ao resultado final considerar-se-a apto ao preenchimento das vagas ofertadas,
apenas os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico, até ao niumero de vagas
imediatas por localidade, em caso de ACS e até o nimero de vagas imediatas disponiveis em
caso de ACE disponibilizadas no presente Edital. Os demais ficardo na situacdo de cadastro
reserva.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE NA SEGUNDA ETAPA DA CLASSIFICACAO

11.1 Em caso de empate na nota final ha segunda etapa tera preferéncia o candidato que possuir
idade mais elevada, levando-se em consideracao dia, més e ano de nascimento, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso.

12. DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

12.1 As divulgagbes de todos os resultados serdo publicadas no enderego eletrénico:
https://www.redencao.pa.gov.br/ .

12.2 O Resultado e classificacdo dos candidatos da 12 etapa e 22 etapa, estao previstos conforme
cronograma de execucédo do ANEXO I.

12.3 A divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera no dia 29 de novembro de 2021,
publicado no endereco eletrénico: hitps://www.redencao.pa.gov.br/.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico de acordo com o cronograma de Execucao, Anexo | deste Edital.

13.2 Orecurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar, deve ser fundamentado,
contendo: o nome do candidato e o niUmero de inscricdo, no periodo de 13 a 14 de outubro de
2021, sendo publicado o resultado do recurso no dia 18 de outubro de 2021.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados na recepcdo da Secretaria Municipal de Saude de
Redencgédo-PA, situada na Av. Alceu Veronese, n°® 253, Setor Alto Parana, CEP: 68550-292,
Redencdo-PA no horario das 08h00h as 14h00h, conforme previsto no cronograma de
execucédo, anexo | deste edital.

13.4 O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter
a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas
de livro, nome dos autores, juntando sempre cOpia dos comprovantes. Cada recurso objetivara

uma Unica questao. 15
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13.5 Sera indeferido de plano o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo.

13.6 Apoés o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questbes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.7 O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢éo dos recursos impetrados.

13.8 Apds a divulgacao do resultado final ndo caberd mais henhum recurso contra as etapas do
Processo Seletivo Publico.

13.9 Naocorréncia do disposto nositens 14.6, 14.7 e 14.8, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na prova objetiva.

13.10 Depois de decididos todos os recursos administrativos interpostos, serdo publicados no dia
30 de novembro de 2021 o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, o qual sera
homologado, posteriormente pelo Gestor Municipal de Redencéo-PA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As informagfes especificas sobre os contetados programaticos e cronograma de realiza¢éo
do PROCESSO SELETIVO constam no presente Edital em seus anexos.

14.2 Na&o serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, sob qualquer hipotese.

14.3 Nenhuma informagédo constante deste Edital seré fornecida por telefone ou outros meios de
comunicac¢ao do aqui previsto neste Edital.

14.4. Os casos omissos, de dlvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Publico em conjunto com o Conselho Municipal de Saude e 12° Centro
Regional de Saude CRS/SESPA.

14.5. As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas Objetivas também constituem
normas que complementam o presente Edital e sempre que necessario, poderdo ser
divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

14.6. A ndo comprovacao, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-requisitos deste
Edital e demais requisitos legais implicam na sua desclassificacdo e na convocagéo imediata
do candidato classificado seguinte.

14.7. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo e a sua
apresentagdo para os procedimentos posteriores & homologag¢do do certame, correrdo a
expensas do préprio candidato.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao
Edital deste Processo Seletivo Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.9. Os candidatos poderéo obter informagfes publicas referentes ao Processo Seletivo Publico,
no endereco eletrdnico: https://www.redencao.pa.gov.br/

14.10.0Os itens deste Edital PODERAO SOFRER EVENTUAIS ALTERA(;CN)ES, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a
data da convocacédo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.
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14.11. Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham
parentes, até terceiro grau, com 0s membros da comissdo organizadora, bem como

fiscais por ocasiao da aplicacao das provas.

14.12.TODOS OS ATOS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ESTAO
SUJEITOS AS NORMAS E PROTOCOLOS SANITARIOS, RELACIONADOS A COVID-19.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Redencéo — Para, 04 de agosto de 2021.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DESCRIGAO Data - Periodo
01 | PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 04/08/2021
001/2021.
02 | PERIODO DE INSCRICOES - As inscri¢des serdo realizadas através do endereco 05/08/2021
eletrénico https://www.redencao.pa.gov.br/ a
20/08/2021
03| Data final para o pagamento do boleto bancdrio. 23/08/2021
04 | Avaliacdo da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude para os
candidatos que fizeram inscricdo como pessoa com deficiéncia (PCD).
- ~ .- . 26/08/2021
Endereco: Rua Sangapoitd, n? 435, Centro, Redengdo- PA, no prédio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Redencdo (IPMR) - Horario: 8h as 12h e das 14h as 18h.
05 | Divulgacdo da Lista Proviséria de inscrigdes para vagas reservadas as pessoas com 27/08/2021
deficiéncia (PCD) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
06 | Divulgagdo da Lista das inscricbes para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 28/08/2021
(PCD) DEFERIDAS.
07| Divulgagdo da Lista Proviséria de todos os Candidatos Inscritos (inscricdes DEFERIDAS 06/09/2021
e INDEFERIDAS).
08| Periodo de Recursos contra a Lista Provisdria de inscricdes DEFERIDAS e 08/09/2021
INDEFERIDAS. a
09/09/2021
09| Respostas dos Recursos contra a Lista Provisdria de inscricGes DEFERIDAS e 10/09/2021
INDEFERIDAS.
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10| DIVULGAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 13/09/2021
Lista Final dos candidatos e inscricdes DEFERIDAS.
11 | Divulgagdo do Local e Hordrio da Prova Objetiva. 15/09/2021
12 | Data de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha - respeitando as diretrizes 10/10/2021
do Decreto Municipal Vigente a respeito da Pandemia da COVID-19.
13| Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha. 11/10/2021
14 | Periodo de Recursos contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar. 13/10/2021
a
14/10/2021
15| Resposta dos Recursos contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar. 18/10/2021
16 | Divulgacdo do Gabarito Final da Prova Objetiva. 19/10/2021
17 | Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 25/10/2021
18 | Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/10/2021
a
28/10/2021
19 | Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva da 12 Etapa. 29/10/2021
20 | Divulgacgdo do Resultado Preliminar dos candidatos Aprovados/Classificados ao 01/11/2021
Curso Introdutdrio de Formacao Inicial.
21| Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar dos candidatos 03/11/2021
Aprovados/Classificados ao Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial. a
04/11/2021
22 | Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar dos candidatos 05/11/2021
Aprovados/Classificados ao Curso Introdutdrio de Formacao Inicial.
23| Edital de Homologagdo para o Curso Introdutdrio de Formagao Inicial. 08/11/2021
* Divulgacdo da Relagdo Final dos candidatos Aprovados/Classificados ao Curso
Introdutério de Formacao Inicial.
24 | Divulgagdo do local para realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial, com 10/11/2021
divisdao por turmas e respeitando as diretrizes do Decreto Municipal Vigente a respeito
da Pandemia da COVID-19.
25| Data de Inicio do Curso Introdutdrio de Formacgao Inicial. 22/11/2021
a
26/11/2021
26 | DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2021. 29/11/2021
27 | HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2021. 30/11/2021
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28 | INICIO DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS PARA NOMEAGAO E EXERCICIO PARA O A critério da

CARGO. Secretaria

Municipal de
Administragdo
Redengdo-PA

Nota: As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteragcdes enquanto ndo consumada
a etapa que lhe disser respeito.

ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE REDENGAO - PA
EDITAL N° 001 /2021 - SMS

AREA DE CONCORRENCIA N° INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASC.: I IDADE: SEXO: ( )F ( )M ESTADO
CIVIL: NATURALIDADE:

necarTAOsus: | ||| LT

PROFISSAOQ:
ESCOLARIDADE:

RG n° ORG.EXP.: DATA EXP.: I
CPF:

TITULO DO ELEITOR n° ZONA: SECAO:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )NAO ( )SIM,
QUAL?

ENDERECO

RUA:

Ne COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

MUNICIPIO: UF:
CONTATO/TEL.: () CELULAR: ( )
E-MAIL:

- EXERCE CARGO PUBLICO: ( )NAO  ( )SIM,
QUAL?

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo PUblico n° 001/2021 SMS
da Prefeitura Municipal de Redencao-PA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, declaro ainda, serem,
verdadeiras todas as informagfes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como aceito as decis6es que
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possam ser tomadas pela Comissédo Organizadora em casos omissos e em situacdo nao previstas, conforme
ali estabelecido.

Redencéao-PA, em de de 2021.

Assinatura do Candidato
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO EDITAL N° 001/2021-SMS

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE CONCORRENCIA N° I NSCRICAO

Redencdo-PA,em __ de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ABRANGENCIA DAS AREAS
VAGAS OFERTADAS, VAGAS PCD E CADASTRO DE RESERVAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE REDENGCAO — PA, EDITAL N° 001/2021 - SMS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EXPANSAO E REPOSICAO - ZONA URBANA

VAGAS RESERVADAS A TOTAL
PCD DE
ESF SETORES - AREA DE ABRANGENCIA EXPANSOES REPOSICOES |Cadastro Cadastro VAGAS
) Imediatas de Imediatas de IMEDIATAS
Imediatas
Reserva Reserva
ESF-VILA BURITI - |
DA PEDRA 01 01 01
ESF- ARIANE GRILO - SETOR VIVIANE 01 01 - - 01
ESF-CAMPOS CAMPOS ALTOS - 01 - - - 01
ALTOS
ESF-CENTRO CENTRO - 01 - - - 01
TOTAL 02 02 02 - - 04
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CABECEIRA / NOVO PROJETO/
RECANTO DOS INOCENTES. 01 01 - - 01
BRETAS 01 01 - - 01
ESF
BELA VISTA GLEBA 15
01 01 - - 01
GLEBA 20
01 01 - - 01
GLEBA 23 (SERRA DA MATA GERAL)
01 01 - - 01
COMUNIDADE NOVA CONQUISTA
(Antigo Curte France)/ COMUNIDADE 01 01 01 01 02
BOM SOSSEGO
TOTAL 06 06 01 01 07

Rua Guarantd, n° 600 — Vila Paulista
Redencéo - Paré / Site: www.redencao.pa.gov.br
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ZONA URBANA 33 - 33 - -
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CADASTRO DE RESERVA - ZONA URBANA

VAGAS RESERVADAS A PCD TOTAL
ESE SETORES - AREA DE ABRANGENCIA EXPANSOES |REPOSICOES |Cadastro Cadastro DE
Imediatas Imediatas de Imediatas de VAGAS
Reserva Reserva IMEDIATAS
ESF-CENTRO CENTRO/VILA AMORIM 06
ESF-VILA MARIA JARDIM AMERICA - 1lI
- - 01 - - -
ESF-MARECHAL JARDIM PALMARES/BUENO
RONDON - - 01 - - -
ESF-CENTRO SETOR OESTE
- - 01 - - -
ESF-CAMPOS SETOR VALE DA SERRA
ALTOS - - 01 - - -
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CADASTRO DE RESERVA - ZONA RURAL

VAGAS RESERVADAS A PCD| TOTAL
) - EXPANSOES |REPOSICOES |Cadastro Cadastro DE
ESF SISUCINESS STAR SR SN AN Imediatas Imediatas de Imediatas de VAGAS
Reserva Reserva | IMEDIATAS
H ACABASACO - BR 155 ] o1 ]
ARRAIAPORA - |
- - 01 - - -
ESF-BELA ARRAIAPORA - 1I
VISTA - - 01 - - -
ARRAIAPORA - l1I
- - 01 - - -
BARRO BRANCO
- - 01 - - -
CAMPINA VERDE/VALE VERDE
- - 01 - - -
CAPETINGA - |
- - 01 - - -
CAPETINGA - II - - - - -
01
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CADASTRO DE RESERVA - ZONA RURAL

VAGAS RESERVADAS A PCD TOTAL
DE
ESF SETORES - AREA DE ABRANGENCIA EXPANSOES |REPOSICOES |Cadastro Cadastro VAGAS
Imediatas Imediatas de Imediatas de IMEDIATAS
Reserva Reserva
H CENTRO DOS MORAIS ] ] 01 ]
COLONIA NOVA GLORIA ] ] 02 - - ]
ESF-BELA COLONIA TIRADENTES 01
VISTA - } . - .
FAZENDA SANTA TEREZA 01 -
INAJA 01
NOSSA SENHORA APARECIDA 01 - - -
PAU DARCAO 01 - - -
PROJETO CASULO - - 01 - - -
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RECANTO DA IARA/BURITI - 01 -
TUPIACANGA - - 01 - - -
SIANINHA
ESF-BELA - - 01 - - -
VISTA VILA ESPIRITO SANTO
- - 01 - - -
VILA NOVA GLORIA - - - - -
01
VILA MATA GERAL
- - 01 - - -

LEGENDA: As vagas reservadas para Pessoa Com Deficiéncia — PCD estédo inclusas na quantidade de vagas disponiveis.
ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
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ANEX O IV - REQUERIMENTO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE REDENGCAO - PA
EDITAL N° 001 /2021 — SMS

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome
Completo:

N° da Inscrigéo: N° do RG:

Telefone/Celular: ()

Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 001/2021 SMS,
RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Publico n® 001/2021 SMS, conforme
justificado abaixo.

DESCRICAO DO RECURSO

( ) CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) CONTRA O GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA NOTA DO CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGAO INICIAL ( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DA LISTA PROVISORIA DA PROVA DE TIiTULOS

( ) OUTROS,
QUAL?

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

, / /
Local Data Assinatura do Candidato.

OBSERVACAO: Recursos contendo xingamentos, critica a norma técnica ou intempestivo serao
sumariamente indeferidos.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE REDENGCAO - PA
EDITAL N° 001 /2021 — SMS

DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero
e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicfes e
conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

DISCIPLINA DE MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, econémica,
transporte, sociedade, meio ambiente, educacao, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranca publica, energia, relacdes internacionais, suas inter-relacdes e vinculactes
historicas.

INFORMATICA:

Nocdes Basicas de Informética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salude nas diversas fases da
vida: (Transformac¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentacédo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satude do ldoso, Prevencéo de Acidentes); Educacéo
em saude. Dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Endemias e Dengue: Definicdo, Historico;
Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizacao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS Manual: O Trabalho do Agente Comunitario da Saude - Ministério da Saude - Secretaria de
Atencdo a Salde - Departamento de Atencdo Basica - Serie F: Comunicacdo e Educacao em Saude - 2009
Constituicdo Federal de 1988 - artigos 196 a 200 Lei n° 8080/90 - Lei Organica de Saude ou Lei do Sistema
Unico de Saude Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002 Decreto n° 3189, de 04 de outubro de 1999 Portaria
1886, de 18 de dezembro de 1997 .

ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021 - MUNICIPIO DE REDENGAO - PA

EDITAL N° 001 /2021 - SMS

Nome do candidato:

N° da inscrigao: CPF n°

Nome da méae completo:

Sexo:( YF( )M Data de nascimento: / /

RG n° Data de expedicéo: I/ orgao expedidor:

Telefone/Celular:( )

Venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD e para tanto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de 6 (seis) meses com CID.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BA SE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

OBSERVACAOQ: 1- N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2- E obrigatéria a entrega do LAUDO MEDICO com CID, anexado a esse Requerimento,
sendo: Copia Autenticada e Laudo Original.

Redencao — PA de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDADATO
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ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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