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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO

EDITAL N°001/2022

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, tendo em vista o que
preceitua o art. 37, inciso 11 da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano
de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio
Verde); a Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa do IPARV); a Lei
Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem como todas
as suas respectivas e competentes alteracdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Pablico Municipal visando o provimento em cargos efetivos, conforme
previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas das provas objetivas, discursivas, de redacdo, de titulos, pratica e teste de capacidade
fisica, conforme o caso, visando ao provimento das vagas ofertadas, conforme disposto nos
Quadros I, Il, 111 e 1V abaixo, pelo Municipio de Rio Verde, durante o prazo de validade
deste concurso, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas do Municipio de Rio Verde — GO, cujas
atividades serdo exercidas, pelos futuros nomeados, no municipio de Rio Verde — GO,
incluindo seus Distritos, em conformidade com a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de
Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde);
a Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa do IPARV); a Lei
Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem como todas
com suas respectivas e competentes alteragdes vigentes na data da posse, sendo que a carga
horéria de trabalho, vencimentos e demais disposicdes seguem as disposi¢des contidas nas
referidas leis, de acordo com as informagdes resumidas nos Quadros I, I1, 111 e IV abaixo:
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Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para a cidade de Rio
Verde:

CADASTRO

FORMACAO E TOTAL DE | capasTro CARGA
CARGOS REQUISITOS BASICOS | VAGAS-RI0 | YACOPCD ™ [ pE Reserva | PERESERVA | HoRARIA |N|\c/|EA’\‘|_C(R$)
EXIGIDOS VERDE -RIO VERDE o MENSAL

Superior Completo;
Informatica Nivel 25 2 75 7 200 2.923,00
Intermediario.

Analista
Administrativo

Superior Completo
em Administragao,
Analista de Ciéncias Contabeis,
Planejamento, Economia e/ou
Gestéo e Direito; Experiéncia
Controle minima de 01 (um)
ano nas funcodes do
cargo

5 0 15 1 200 5.249,31

Superior Completo
em Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro Profissional
nos Conselhos
CREAouCAU e
Certiddo Negativa do
Respectivo
Conselho;
Analista de Experiéncia minima
Projetos de de 01 (um) ano em 1 0 3 0 200 6.380,54

Cartografia elaboracéo de
projetos de
cartografia ou ter
exercido a fungéo de
Analista de Projeto
de Cartografia por
igual periodo;
Dominio de Word,
Excel, Autocad e
ARCGIS




Analista de
Projetos
Urbanisticos

/
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Superior Completo
em Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro Profissional
nos Conselhos
CREAouCAU e
Certiddo Negativa do
Respectivo
Conselho;
Experiéncia minima
de 03 (trés) anos na
elaboragdo de
projetos de
arquitetura, ou ter
exercido a funcédo de
Analista de Projetos
para emissao de
Alvarés de
construcdo/reforma/
ampliacéo, etc.;
Dominio de Word,
Excel e Autocad.
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2 200

6.380,54

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Superior Completo
em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas,
Informatica,
Ciéncias da
Computacéo,
Andlise de Sistemas,
Sistemas de
Informagéo,
Engenharia de
Software ou
Engenharia da
Computacéo;
Experiéncia de no
minimo 01 (um) ano
com
desenvolvimento de
sistemas
informatizados.

1 200

5.249,31

Analista Juridico

Superior Completo
em Direito;
Experiéncia minima
de 01 (um) ano em
atividade juridica

15

45

4 200

5.249,31

Arquivista

Superior Completo
em Arquivologia;
Conhecimento em
informatica nivel
intermediario

1 200

2.923,00

Atendente
Plantonista

Ensino Médio
Completo.

22

66

7 200

1.794,45
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Ensino Médio
Auxiliar de Completo; CNH 10 30 3 200 1.794,45
Fiscalizagdo categoria minima
“AR?
Auxiliar (_je Copa | Ensino Fundamfantal 9 27 3 200 1.339,03
e Cozinha Incompleto;
) Auxiliar de_ Ensino Fundamental 78 234 23 200 1.339,03
Limpeza Predial Incompleto
Auxiliar de . -
Patriménio e E”CS:)”nﬂ '\I{'efg'o 12 36 4 200 1.794,45
Almoxarifado P
Auxiliar de Ensino Fundamental
. P Incompleto; Teste de 16 48 5 200 1.339,03
Servigos Pablicos Capacidade Fisica
P'T,';C:Ié%ee Superior Completo;
¢ CNH categoria 4 12 1 200 2.651,24
Defesa do L ATy
. minima “AB
Consumidor
- Superior Completo;
Oficial de CNH categoria 5 15 1 200 2.923,00
Diligéncias f W ARY
minima “AB
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 4 12 1 200 2.651,24
Futsal) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Futsal
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 5 15 2 200 2.651,24
Futebol de ano com a
Campo) Orientacdo/Educacéo
da modalidade
esportiva Futebol de
Campo
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Superior Completo
em Educacdo fisica
ou Registro
: Profissional no
()Ersle(r)l';etii(\j/(())r CREF; Experiéncia
(Modalidade | ™Mima de 01 (um) 2 0 6 1 200

ano com a
Basquetebol) Orientacdo/Educacédo

da modalidade
esportiva
Basquetebol

2.651,24

Superior Completo
em Educacdo fisica
ou Registro

Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 8 0 9 ! 200 2.651,24
Voleibol) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Voleibol

Superior Completo
em Educacdo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 2 0 6 ! 200 2:651,24
Handebol) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Handebol

Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 1 0 3 0 200 2.651,24
Natag&o) ano com a
Orientacdo/Educacéo
da modalidade
esportiva Natagao

Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro

: Profissional no
OIEr'SleQ:z:ﬁ/gr CREF; Experiéncia
(Modalidade | Mimima de 01 um) 1 0 3 0 200

Hidroginastica) _anocoma
Orientacdo/Educacédo

da modalidade
esportiva
Hidroginastica

2.651,24




Procurador
Autarquico do
IPARV

/
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Bacharel em Direito;
Registro Profissional
na OAB e Certiddo
Negativa do
respectivo
conselho/ordem;
Experiéncia
profissional minima
de 02 (dois) anos na
area juridica
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1 200

7.500,00

Técnico de
Suporte em
Tecnologia da
Informacao

Curso Técnico em
Informatica ou
Diploma de Curso de
Graduagdo em
Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas,
Informatica,
Ciéncias da
Computacéo,
Andlise de Sistemas,
Engenharia da
Computacéo,
Sistemas da
Informacé&o ou
Engenharia de
Software; Dominio
em Informatica
Avancgada: LINUX/
WINDOWS e Rede
de Computadores,
Dominio Avangado
em Hardware e
Redes Ldgicas;
Experiéncia de no
minimo 01 ano como
Técnico de
Informatica.

1 200

2.404,73

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico de
Seguranca do
Trabalho ou
Graduagao ou Pos-

Graduagio em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho; Registro
profissional no

MTE; CNH

categoria minima
“AB”; Experiéncia
minima de 01 (um)
ano

0 200

1.978,40

Vigia

Ensino Fundamental
Incompleto.

97

10

291 29 200

1.339,03
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Quadro Il: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para o _Distrito de
Lagoa do Bauzinho:

TOTAL DE CADASTRO | CADASTRO
o VAGAS - DE DE RESERVA -
FORMAGAO E VAGA PCD - CARGA
CARGOS ~ REQUISITOS SUTBSSEF_E' LAGOA DO RSLEJSBEP'E\QAF.' fﬁggiﬁfc HORARIA VENC('FLE)'C'A'-
BASICOSEXIGIDOS | | xoonpo | BAVZINHO [ Prori s | aAUZINHO - MENSAL
BAUZINHO BAUZINHO PCD
. Superior Completo;
Analista 1% omatica Nivel 1 0 3 0 200 2.923,00
Administrativo o
Intermediério.
- Ensino
c f‘;xe"gngﬁha Fundamental 1 0 3 0 200 1.339,03
P Incompleto;
Aucxiliar de Ensino
Limoeza Predial Fundamental 7 1 21 2 200 1.339,03
p Incompleto
Ensino
Auxiliar de Fundamental
Servicos Incompleto; Teste 7 1 21 2 200 1.339,03
Publicos de Capacidade
Fisica
Superior Completo
em Educagcdo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade | minima de 01 (um) 1 0 3 0 200 2.651,24
Futsal) ano com a
Orientacdo/Educag
&o da modalidade
esportiva Futsal
Ensino
Vigia Fundamental 1 0 3 0 200 1.339,03
Incompleto.
Quadro I11: Quadro Resumido dos Cargos com lotacéo especifica para o Distrito de
Ouroana:
CADASTRO
X TOTAL DE CADASTRO
FORMAGAO E VAGAS - VAGAPCD - | DE RESERVA | PERESERVA CARGA VENC
CARGOS REQUISITOS BASICOS - SUBPREF. HORARIA .
EXIGIDOS SU_B(I;F:JERIBEAILLARA OUROANA bsgggiﬁi OUF;%ADNA» MENSAL INICIAL (R$)
. Superior Completo;
Ad Qi';l"}"s'tsrt:ﬂvo Informatica Nivel 1 0 3 0 200 2.923,00
Intermediario.
Auxiliar de Ensino Fundamental
Copa e Cozinha Incompleto; 3 0 9 1 200 1.339,03
Auxiliar de .
Limpeza Ensino Fundamental 4 0 12 1 200 1.339,03
- Incompleto
Predial
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Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Incompleto; Teste de 8 1 24 2 200 1.339,03
Publicos Capacidade Fisica

Superior Completo em
Educacéo fisica ou
Registro Profissional

()Ersleg:?i(\j/c:)r no CREF; Experiéncia
(MoZaIidade minima de 01 (um) ano 1 0 3 0 200 2.651,24
Futsal) com a Orientacéo/

Educacgdo da
modalidade esportiva
Futsal

Quadro 1V: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para o Distrito de
Riverlandia:

- CADASTRO CADSETRO
FORMACAO E TOTAL DE VAGAS | VAGAPCD - | DE RESERVA - RESERVA - CARGA VENC.
CARGOS REQUISITOS BASICOS - SUBPREF. RIVERLAN SUBPREF. SUBPREF. HORARIA INICIAL
EXIGIDOS RIVERLANDIA DIA RIVERLANDI I MENSAL (R$)
A RIVERLAN
DIA - PCD

Superior Completo;
Informatica Nivel 3 0 9 1 200 2.923,00
Intermediério.

Analista
Administrativo

Auxiliar (_ie Ensino Fundamfental 5 0 6 1 200 1.339,03
Copa e Cozinha Incompleto;
_Auxmar de_ Ensino Fundamental 11 1 33 3 200 1.339,03
Limpeza Predial Incompleto
Aucxiliar de Ensino Fundamental
Servicos Incompleto; Teste de 4 0 12 1 200 1.339,03
Publicos Capacidade Fisica
Vigia Ensino Fundamental 2 0 6 1 200 1.339,03
Incompleto.
1.21 Caso as vagas abertas destinadas aos Distritos de Lagoa do Bauzinho,

Ouroana e Riverlandia ndo sejam devidamente preenchidas, a Administragdo Municipal,
sob seu critério de necessidade, poderd convocar, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, candidatos pertencentes aos cadastros de reservas dos mesmos cargos com
lotacdo prevista para Distrito distinto, ou ainda, os classificados no cadastro de reserva
para a cidade de Rio Verde, para que tomem posse no Distrito necessitado, sendo que,
caso o candidato ndo atenda a convocagao, tera seu nome reclassificado para o final da
lista do respectivo cadastro utilizado.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacao firmado entre a FESURYV - Universidade de Rio
Verde - UniRV e 0 Municipio de Rio Verde, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n° 839, de 31 de margo de 2022, da Universidade de Rio Verde -
UniRV, executara todas as etapas do certame, com a participacao/superviséo pela Comissao
do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n. 1.269, de 15
de marco de 2022.
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1.4 O Concurso Publico sera realizado em etapas distintas, estabelecidas conforme os niveis
de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para cada
cargo, de acordo com os Quadros V, VI, VII, VIII, IX, X e XI abaixo.

Quadro V: Etapa do Concurso para os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA
PREDIAL, AUXILIAR DE COPA E COZINHA e VIGIA - Nivel Fundamental
Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

Unica [Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio

Quadro VI: Etapas do Concurso para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS - Nivel Fundamental Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
28 Teste de Capacidade Fisica Eliminatério e Classificatorio

Quadro VII: Etapas do Concurso para os cargos de AUXILIAR DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO, ATENDENTE PLANTONISTA, AUXILIAR DE
FISCALIZACAO, TECNICO DE SUPORTE EM _TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Nivel
Médio/Técnico (Ensino Médio Completo)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
18 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatério e Classificatorio
28 Prova de Redagédo Eliminatério e Classificatorio

Quadro VIII: Etapas do Concurso para os cargos de ANALISTA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE, ANALISTA JURIDICO,
ARQUIVISTA, ORIENTADOR ESPORTIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO,
OFICIAL DE DILIGENCIAS e FISCAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - Nivel Superior

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
18 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova de Titulos Classificatorio
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Quadro IX: Etapas do Concurso para o cargo de ANALISTA DE PROJETOS DE
CARTOGRAFIA, ANALISTA DE PROJETOS URBANISTICOS e ANALISTA DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Nivel Superior

ETAPA DESCRIQAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
28 Prova Pratica Eliminatorio e Classificatorio
38 Prova de Titulos Classificatorio

Quadro X: Etapas do Concurso para o cargo de PROCURADOR AUTARQUICO DO
IPARV - Nivel Superior (Bacharel em Direito)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova Discursiva Eliminatorio e Classificatorio
3 Prova de Titulos Classificatério
1.5  Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:

Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e
AtribuicGes (Descricao das Atividades);

Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrig&o;

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira;

Anexo IV — Modelo de Declaragédo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;

Anexo V — Modelo de Requerimento de condicdes especiais para realizacdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;

Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢do do Valor da Taxa de Inscricéo;
Anexo VIII — Contetdo Programatico;

Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuacdo da Prova de Redacdo (aplicavel
somente para os cargos de Nivel Médio e Técnico — Ensino Médio Completo);

Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Discursiva (aplicavel
somente para o cargo de Procurador Autarquico do IPARV);

Anexo XI — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de
Analista de Projetos de Cartografia;

Anexo XII - Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Prética para o cargo de
Analista de Projetos Urbanisticos;

Anexo X111l — Critérios para Avaliacdo e Pontuagdo da Prova Pratica para o cargo de
Analista de Tecnologia da Informacéo;

10
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Anexo X1V — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto ao Procurador Autarquico do IPARV —
IPARV)

Anexo XV — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel somente para o cargo de Procurador Autarquico do IPARV);

Anexo XVI - Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e Pontuacao do Teste de Capacidade
Fisica — TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico, para o cargo de Auxiliar de
Servicos Publicos;

Anexo XVI1I — Modelo de Requerimento de Recursos e Revisdo das Provas;

Anexo XVIII - Cronograma Geral;

Anexo XIX - Documentos Exigidos para a Posse;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Pablico de que trata este Edital somente sera
nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); da Lei Municipal
n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); da Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa
do IPARV); da Lei Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem
como todas com as respectivas e competentes criacdes e alteracdes vigentes na data da posse,
notadamente:

a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)  estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou
devidamente emancipado nos termos da lei civil;

g) teraptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo;
h)  ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo,
apresentando o titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum
impedimento legal para o exercicio das fun¢bes/atividades do cargo;

j)  ndo ter sofrido pena de demissdo no servico publico dentro dos ultimos 05
(cinco) anos;

k) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para 0 cargo
pretendido, conforme disposi¢des do Edital,

) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatoria da aptidao
necessaria para o cargo;

m)  ndo possuir vinculo com outro 6rgdo publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo

11
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exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar cépia
autenticada ou cdpia simples acompanhada do original do Diploma de Graduagé&o e/ou
Diploma/Certificado de Conclusdo da PoOs-Graduacdo Lato Sensu, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, serem
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagéo vigente;
0) apresentar comprovante de inscricdo e de regularidade junto a ordem/conselho
de classe respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas
especificacOes deste Edital, seus anexos e legislacao aplicavel;

p) apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o0 cargo
pretendido, conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacédo
vigente;

gq) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em
que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

iii. Declaragéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que néo
ter sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

r)  para 0s cargos em que seja exigido a comprovacdo do exercicio de periodo
minimo de atividade profissional, apresentar documentagdo comprobatoéria na forma
prevista no item 2.4 deste Edital.

2.2 Os documentos comprobatoérios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados ap0s a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4  Da comprovacdo de periodo minimo de atividade profissional (somente para 0s
cargos especificados neste item)

2.4.1 Em obediéncia a legislacdo municipal de criacdo dos cargos, no ato da posse,
sera exigida comprovagdo do exercicio de periodo minimo de atividade profissional,
conforme especificado nos requisitos de investidura constantes do Anexo | deste Edital,
para 0s seguintes cargos, nos respectivos periodos minimos:
a) Analista de Planejamento, Gestdo e Controle — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;
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b) Analista de Projetos de Cartografia — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

c) Analista de Projetos Urbanisticos — 03 (trés) anos de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

d) Analista de Tecnologia da Informacdo — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

e) Analista Juridico—01 (um) ano de exercicio em pratica/atividade juridica, assim
consideradas as atividades exercidas exclusivamente por bacharéis em Direito;

f) Orientador Esportivo (Todas as Modalidades) — 01 (um) ano de exercicio na
orientagdo/educacdo das respectivas modalidades esportivas estabelecidas para as
vagas previstas neste Edital, com base no Anexo IV da Lei Complementar Municipal
n. 234/2021;

g) Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacéo — 01 (um) ano de exercicio
na atividade/funcdo profissional prevista para o cargo;

h) Técnico em Seguranca do Trabalho — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

i) Procurador Autarquico do IPARV - 02 (dois) anos de exercicio em
pratica/atividade juridica, assim consideradas as atividades exercidas exclusivamente
por bacharéis em Direito.

2.4.2 Para a comprovacdo do exercicio de periodo minimo da respectiva atividade
profissional, o candidato deverad apresentar, juntamente com os demais documentos
Necessarios a posse Nos cargos:

2.4.3

244

2.5

a) Certiddo(bes) ou declaracdo(es) idonea(s), firmada(s) por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, preferencialmente acompanhadas de outros
documentos probatérios, que comprove o(a) candidato(a) haver completado, até a
data da posse, o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade/funcéo
profissional, compativel e em conformidade com as descricbes das
atividades/atribuicGes e demais requisitos especificados para os respectivos cargos,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, observando-se ainda eventual
legislacdo especifica relacionada a classe/conselho/ordem profissional, conforme
0 caso.

Para a comprovacao do periodo minimo de atividade sera admitido o somatério do
tempo comprovado nas certiddes e/ou declaracOes apresentadas.

Para efeitos de comprovacdo de periodo minimo de atividade ndo serdo computadas
as atividades de estagio nem de servigo voluntario.

O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos 0s
demais procedimentos exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do decreto de nomeagdo, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n. 3.968/2000.

2.6

Um meédico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizara exame admissional e

emitira Laudo de Satde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condiges fisicas,
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sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico
correspondente, observados a legislacao especifica e protocolos internos.

2.7 Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame
médico previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.8 O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informac&o apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como poderé realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacGes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situagdes outras ndo
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.9  Resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacao inidénea para comprovacdo de titulacdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabiliza¢fes de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO
3.1  DisposicOes Gerais sobre as Inscri¢des

3.1.1 A inscricdo do candidato neste Concurso Pablico implicard no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

312 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informacOes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.14 Declaragfes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigcéo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.15 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
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Requerimento Eletr6nico de Inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
3.1.7 Somente serd permitida uma Unica inscricdo por candidato no Concurso

Publico de que trata este Edital.

3.1.7.1 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios, se
extemporaneos;

b) informacGes inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou nos
formulérios de requerimentos previstos nos anexos.

3.1.8 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento
da importéncia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar
0S custos para a concretizacdo da devolucéo.

3.1.9 Havendo razbes de interesse publico, a Prefeitura de Rio Verde podera
desistir de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valor
da inscrigéo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscricao

321 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no endereco eletrdnico da  Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 04/07/2022 até
23h59 do dia 03/08/2022, considerando-se como horario oficial o de Brasilia/DF. Com
pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario a serem realizados até o dia
04/08/2022.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara computadores, entre
os dias 18/07/2022 a 22/07/2022, das 13 as 17 horas, no Bloco I, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde -Goiés, para realizacdo das
inscri¢oes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o
periodo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impressdo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;

C) imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de Inscricdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem

3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao ultimo dia de inscri¢des.
3.2.4 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.

3.3  Da Taxade Inscricdo
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3.3.1 O valor da taxa de Inscri¢éo fica estabelecido conforme o Quadro XI abaixo:

Quadro XI: Valor da taxa de inscri¢ao

Formacdo Minima Exigida Valor da Inscricéo
Ensino Fundamental (Incompleto) R$ 110,00
Ensino Médio/Técnico R$ 150,00
Ensino Superior R$ 210,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancérias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e a impressao do boleto bancério.

3.4  DaRestituicdo da Taxa de Inscri¢do

34.1 N&o serd admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com
excecdo das seguintes hipdteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento ou suspensdo do concurso.
3.4.2 Nas hipdteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a

restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do
formulério disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no enderego eletrénico
WwWw.unirv.edu.br.

343 O formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) somente
podera ser protocolizado no seguinte periodo:

a) até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢Bes, para

os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou

b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspensdo do

concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
34.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscricao:

a) motivacao para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsfes do subitem

3.4.1;

b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢cdo do candidato;

C) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niUmero

da conta com digito e CPF do titular da conta;
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d) numero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.
345 O formulério deverd ser entregue devidamente preenchido, assinado pelo
candidato e acompanhado dos seguintes documentos: cOpia de seu documento de
identidade, do comprovante de inscricdo e pagamento da inscri¢cdo, em envelope fechado,
pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade
de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Rio Verde - GO, CEP 75901-970;
3.4.6 No envelope, na parte frontal, deverd constar “Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — EDITAL 001/2021” e o cargo que estava pleiteando, além do nome completo
e numero de inscricao.
3.4.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de depdsito
bancéario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se
necessario.
3.4.9 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢fes deferidas sera
publicada no endereco eletrénico www.unirv.edu.br no prazo constante do Anexo XVIII
Cronograma Geral deste Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

41 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no periodo
estabelecido no item 4 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, mediante formulario
disponivel no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br -
Anexo |1 deste Edital, devidamente preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus
Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde —
GO, CEP 75901-970, ou via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de
Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx.
Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
41.1 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Requerimento de Isen¢éo
de Taxa — EDITAL 001/2021” e o cargo que esta pleiteando, além do nome completo,
namero de inscricdo e, dentro do envelope devera ser colocado a copia do documento de
identidade do candidato, a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (a assinatura deve
ser a mesma do documento enviado) e o espelho do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) com validade atualizada (dentro do prazo de

validade).

4.1.2 Estara isento do pagamento da taxa de Inscri¢cdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.
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4.2  As informac6es prestadas na Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo I11)
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.3  Para a validade da Declaracdo e demais documentos para isencdo, enviados via
Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.1.

4.4  Somente serdo aceitas as Declaragdes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 4.1;

b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 4.1 e 4.1.1;
e) assinadas pelo candidato.

4.5  N&o sera concedida isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e o espelho do
cadastro unico com o Numero de Inscricdo Social (NIS), no prazo e condicGes
definidas no subitem 4.1 e 4.1.1 e seus subitens;

b) omitir informacges e/ou torna-las inveridicas.

46 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serd analisada pela
Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidira sobre o
deferimento ou indeferimento desta.

4.7 O resultado preliminar das solicitacbes de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo serd divulgado no endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.
4.7.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no
periodo especificado no item 7 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou terceiro, na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV — Fazenda Fontes do Saber.
4.7.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isen¢éo sera publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo XVII1 — Cronograma Geral.
4.7.3 Para fins do disposto no subitem 4.7.1 ndo serdo aceitos recursos via internet
ou via postal.

4.8 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for
indeferida, mesmo ap0s interposic¢do de recurso, nos termos do item 16, devera efetuar sua
inscricdo no concurso até 03/08/2022, sendo que, caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do concurso.

4.9 O recurso apresentado contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de

inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicéo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.
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4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for
deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas

categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a

redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
511 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes e aptiddes especificadas estabelecidas para o
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2  Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o célculo deste percentual resulte, no minimo, a um nimero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
52.1 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo
oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
que o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.
5.2.2 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso.

5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes a Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 2.908, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, conforme o formulario disponivel no Anexo 1V — Modelo de
Declaracéo para Pessoas com Deficiéncia, que devera ser encaminhado juntamente com o
Laudo Médico (conforme modelo constante do Anexo V1), pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, no periodo
estabelecido no item 14 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, ou postado, nesse mesmo
prazo, nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Universidade de Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
54.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do e/ou deixar de entregar a Declaracéo para Pessoas
com Deficiéncia (conforme modelo constante do Anexo 1V) e o Laudo Médico (conforme
modelo constante do Anexo V1), no prazo determinado neste Edital, tera a sua inscricao
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efetivada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas devera, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

55 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao
legal.

5.6 Do Laudo Médico

5.6.1 O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formul&rio préprio
(Anexo V1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato, o

nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emissao do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doencas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptacgdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao ultimo dia das inscricGes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de prétese, o candidato
deveréa apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.
5.6.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.6.3 O laudo medico mencionado terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Universidade de Rio Verde - UniRV.
5.6.4 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, na auséncia do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
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a) se 0 laudo for entregue fora do prazo estabelecido no item 14 do Anexo
XVIII — Cronograma Geral,
b) se o0 laudo for emitido com divergéncia ao determinado no subitem 5.6.1;
C) se ndo houver enquadramento as disposi¢fes do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ou da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

5.6.5 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde -

UniRV designara uma Equipe Multiprofissional que analisard o laudo médico
encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.7 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacdo.

5.8  Para posse, os candidatos nomeados com deficiéncia serdo convocados para se
submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Municipio de Rio Verde, que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.
5.8.1 Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa.
5.8.2 O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por profissional
e/ou equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Rio Verde, que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo durante o estagio probatério
e emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

59  Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6 PROCEDIMENTOS = PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com
0 Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo medico (Modelo de Laudo
Médico - Anexo VI) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizagdo de
Provas (Anexo V), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.
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6.1.1 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condig¢des de que necessita, conforme previsto
no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.1.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas deverd indicar, no ato da inscricdo, essa necessidade e, ainda, solicitar as
condicBes necessarias em formulério disponibilizado no Anexo V (Requerimento de
Atendimento Especial para realizacdo de provas), no periodo estabelecido no item 13
do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser entregue pessoalmente, pelo
candidato ou por terceiro, diretamente na Central de Atendimento da Universidade de
Rio Verde, em envelope fechado, com referéncia no envelope “Condigdes Especiais”,
juntamente com a cdpia do comprovante de inscricdo, com o laudo médico original ou
copia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, e uma copia legivel
do documento de identidade, sendo que ndo serdo aceitos documentos enviados via
servigo postal.
6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que
ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova com a
crianga.
6.2.1 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizara, em nenhuma
hip6tese, acompanhante para guarda de criancas.

6.3  Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisiologicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢fes, caibras, contusbes, crises reumaticas,
luxacgdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este Concurso
Publico, ndo seré devolvido e ndo serdo fornecidas copias do laudo.

6.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato. A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabilizaréa por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada deste documento a Instituicao.

6.6 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgara até a data prevista no item 15 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relagdo dos candidatos que apresentaram
a documentacdo exigida para fins de encaminhamento a Junta Médica.

6.6.1 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.6.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo

estabelecido e conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.
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6.7 A Junta Médica a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso podera
requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgagdo previsto no subitem
6.6, a apresentacdo de documentacdo complementar probatéria da necessidade, caso em que
o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, no endereco citado no subitem
6.1.2, sob pena de indeferimento do atendimento especial na realizacdo da prova.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1  Da Identificacdo

7.1.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade, Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, CRF, CRP etc.),
Carteira de Trabalho (somente modelo com impressao digital), Carteira de Motorista com
foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo daré
direito ao candidato de fazer a prova.

7.12 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.1.3 N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

7.14 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia relatando perda ou extravio de documento registrado ha mais de
05 (cinco) dias; Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, cdpias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.15 O comprovante de inscricdo para as provas ndo tera validade como
documento de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente ter& acesso aos locais de provas mediante apresentacao
do original de um dos documentos de identidade, conforme subitem 7.1, ndo sendo aceita
fotocOpia, ainda que autenticada, e o comprovante de inscricao.

7.2.2 O local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.unirv.edu.br na data prevista no item 16 do Anexo XVI1I1 — Cronograma
Geral.

7.2.3 Recomenda-se que o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia
minima de 60 minutos ao local das provas, pois, ndo serd permitida a entrada apds o
horéario determinado para o inicio.

7.2.4 N&o sera permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do
horéario ou do espaco fisico determinado pela Universidade de Rio Verde - UniRV.
7.2.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e

local de realizagéo das provas para fins de justificativa de auséncia.
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7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.
7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova
7.2.7.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela
Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso ndo adotados pelos candidatos, podera
ocasionar na eliminacgdo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a)  os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao prédio de realizacdo de provas e/ou durante
0 periodo da realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizacdo de sanitarios e/ou
bebedouro;
b)  os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente desligados, além de outros pertences de uso ndo permitido, citados
neste Edital;
c) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletrdnicos como celular,
pulseiras e reldgios inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminacdo imediata e compulséria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;
d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova,
e)  os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao chefe de
sala;
f)  oscandidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, o0 envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;
g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que nao
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comisséo),
gargantilha, pingente, escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
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natureza ou similares, uma vez que poderdo se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificagdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencédo do referido item para fins de investigacéo,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV ndo se responsabilizara, em
nenhuma hipotese, pela retirada/recolocacéo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigagéo adicional;

h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informac®es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato;

i)  com excecdo a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autarquico do IPARV, em que se admitira também a utilizacdo de material
especifico de consulta, serd permitido aos candidatos, para todos os cargos,
somente 0 uso caneta esferografica de cor azul ou preta, de corpo plastico
cristalino ou transparente;

j) o candidato, para fins de identificacdo, podera ainda ser fotografado ou
submetido a identificagdo datiloscopica;

k)  os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra;

I) Os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) Os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletronico, e outros produtos derivados do
tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014;

n) Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam
juntos, somente ap0s assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento
especializado.

7.3 A Comissao do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos.

7.4 Com excegdo a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autarquico do IPARV, em que se admitirda a utilizacdo de material especifico de
consulta, a Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do
candidato ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados
dentro do envelope porta-objetos a ser fornecido, que sera devidamente lacrado no
local, antes do inicio das provas.
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8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, aplicavel a todos os cargos deste Concurso,
sera realizada na cidade de Rio Verde - GO, na data prevista no item 20 do Anexo XVIII
— Cronograma Geral, na Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario - Rio Verde-Goias. Ressalta-se que outros
locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e serdo divulgados no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

8.2  Aduracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio as 08:00 horas e término
as 12:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucGes, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.
Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e fechados as 08:00 horas (horéario de Brasilia-
DF).

8.3  Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 minutos antes do
fechamento dos portGes para realizacdo das provas, munidos apenas do original de
documento de identidade oficial com foto, comprovante de inscricdo e caneta(s)
esferografica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou
transparente.

8.4  Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o
fechamento dos portbes, o que ocorrerd as 08:00 horas (horéario de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.

8.6  Esta etapa possui carater classificatdrio e eliminatério e sera aplicada de acordo com
a descricdo do Quadro XII abaixo:

Quadro XII - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos basicos e descri¢cdo das
guestdes, por disciplinas, cobradas na prova

NIVEL DE ESCOLARIDADE /

FORMACAO EXIGIDA DESCRICAO DA AVALIACAO

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemética, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista Superior Completo; Informéatica Nivel
Administrativo Intermediario.
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Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Projetos de
Cartografia

Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura; Registro Profissional nos
Conselhos CREA ou CAU e Certiddo

Negativa do Respectivo Conselho;
Experiéncia minima de 01 (um) ano em
elaboragéo de projetos de cartografia ou ter
exercido a funcéo de Analista de Projeto de

Cartografia por igual periodo; Dominio de

Word, Excel, Autocad e ARCGIS

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Projetos
Urbanisticos

Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura; Registro Profissional nos
Conselhos CREA ou CAU e Certiddo

Negativa do Respectivo Conselho;
Experiéncia minima de 03 (trés) anos na
elaboragdo de projetos de arquitetura, ou ter
exercido a funcéo de Analista de Projetos
para emissao de Alvaras de
construcdo/reforma/ ampliagao, etc.;
Dominio de Word, Excel e Autocad.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informética e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Superior Completo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Informatica,
Ciéncias da Computacdo, Analise de
Sistemas, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Software ou Engenharia da
Computacéo; Experiéncia de no minimo 01
(um) ano com desenvolvimento de sistemas
informatizados.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 12 de Lingua
Portuguesa, 12 de Matematica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Analista Juridico

Superior Completo em Direito; Experiéncia
minima de 01 (um) ano em atividade juridica

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 16 de Lingua
Portuguesa, 08 de Informética e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Superior Completo em Arquivologia;

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua

Arquivista Conhecimento em informatica nivel Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
intermediario Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Atendente ; - alternativa correta, sendo 15 de Lingua
- Ensino Médio Completo. ' -
Plantonista P Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informatica.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Aucxiliar de Ensino Médio Completo; CNH categoria | alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Fiscalizagéo minima “AB” Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de

Conhecimentos de Informatica.

Auxiliar de Copa e
Cozinha

Ensino Fundamental Incompleto;

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.
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Prova de mudltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Auxiliar de
Patrimonio e
Almoxarifado

Ensino Médio Completo

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informatica.

Auxiliar de
Servigos Publicos

Ensino Fundamental Incompleto; Teste de
Capacidade Fisica

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Fiscal de Protecao

Superior Completo; CNH categoria minima

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua

e Defesa do “AB” Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Consumidor Informética e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Oficial de Superior Completo; CNH categoria minima alternativa  correta, sendo 08 de Lingua
Diligéncias “AB” Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de

Informatica e 32 de Conhecimentos

Especificos.

Técnico de Suporte
em Tecnologia da
Informacao

Curso Técnico em Informatica ou Diploma
de Curso de Graduagdo em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Informatica,
Ciéncias da Computacédo, Analise de
Sistemas, Engenharia da Computacéo,
Sistemas da Informagcao ou Engenharia de
Software; Dominio em Informética
Avancada: LINUX/ WINDOWS e Rede de
Computadores, Dominio Avancado em
Hardware e Redes Logicas; Experiéncia de
no minimo 01 ano como Técnico de
Informatica.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 10 de Lingua
Portuguesa, 10 de Matematica e 20 de
Conhecimentos Especificos.

Orientador
Esportivo (Todas
as Modalidades