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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ALEM PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES/ATIVIDADES DOS AFASTAMENTOS
TEMPORARIOS E DE CARGOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA SAUDE MUNICIPAL, ATE A EDICAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

EDITAL N°001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES/ATIVIDADES DOS AFASTAMENTOS
TEMPORARIO'S E DE CARGOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA SAUDE MUNICIPAL, ATE A EDICAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

A Prefeitura Municipal de Além Paraiba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Bes legais torna publico a abertura das inscri¢des e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a
necessidade de contratacdo temporéria de excepcional interesse publico no ambito desta Secretaria, em regime especial de Direito Administrativo,
observado o disposto no inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal; na forma prevista no artigo 232, da Lei Complementar Municipal n.°.
003/1993, e consoante as normas contidas neste Edital, fara Processo Seletivo Simplificado na forma seguinte:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.10 PSS sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséao designada pelo Prefeito Municipal.

1.2 O PSS se destina & contratacdo, conforme QUADRO 01 FUNCOES TEMPORARIAS, para preenchimento de funcdes/atividades dos
afastamentos temporarios e de cargos necessarios ao funcionamento da Sadde Municipal, até a edi¢cdo de Concurso Publico para o preenchimento das
vagas.

1.3 Na hipétese de cessagdo da causa transitéria de excepcional interesse publico justificadora da realizagdo do PSS e /ou de restri¢des
orgamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar as contratagfes previstas neste Regulamento.

1.4 O prazo de validade do PSS sera de 12(doze) meses contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final.

1.5 O PSS sera constituido por duas Etapas, Andlise Curricular e Entrevista, eliminatoria e classificatoria, aplicada a todas as fun¢fes temporarias.
1.6 A Secretaria Municipal de Salde dara ampla divulgacdo aos tramites do presente processo por meio de publicagdes divulgadas no seu sitio
eletrénico: www.alemparaiba.mg.gov.br e no Diario Eletrdnico do Municipio.

FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA:

A Funcdo Temporaria, area de atuagdo, namero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragao (vencimento basico), e carga horaria semanal séo
os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

QUADRO 01 - FUNCOES TEMPORARIAS

COd'. 5 Fungéo Lotacéo N® Cadastro Pré-Requisitos/ Escolaridade Remuneragéo Carga_ Valor_ . daf

Inscrigdo Vagas | Reserva Horaria Inscricdo
Secretaria Vencimento:  R$|

001 Agente Comunitério de Satide| Municipal de| 02 08 Ensino Fundamental Completo 1.550.00 . 40h GRATUITA
Satde s
Secretaria . i

002 Agente_ de  Combate 2 Municipal de| 03 11 Ensino Fundamental Completo *+ curso especifico da area Vencimento:  R$ 40h GRATUITA

Endemias Satide 1.550,00

Secretaria . .

003 Agente Sanitério Municipal  dejo2 |03 Ensino Médio Completo Yenemento: R% 30n GRATUITA
Satde U
Secretaria Vencimento:  R$

004 Assistente Administrativo Municipal de] 05 05 Ensino Médio Completo 1100.16 . 30h GRATUITA
Satde U
Secretaria Vencimento:

005 Atend.Consult.Odontologo | Municipal de] 02 01 Ensino Fundamental Completo . 30h GRATUITA
Satde R$1.100,00
Secretaria Ensino Fundamental Completo e certificado de curso de Auxiliar de| . X

006 Aux. De Enfermagem  de Municipal de| 05 05 Enfermagem com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Vencimento:  R$ 40h GRATUITA

Psf/Pacs 3 . 1.100,00

Saude Profissional
Secretaria Vencimento:  R$

007 Aux.De Servicos(saude) Municipal de| 16 02 Ensino Fundamental Incompleto — A partir do 4° Ano 1.100.00 . 30h GRATUITA
Satde U
Secretaria Vencimento: R

008 Aux.Obras E Servs. 1 Municipal de] 05 05 Ensino Fundamental Incompleto — A partir do 4° Ano 1.100.00 . 30h GRATUITA
Satde e

009 Auxiliar Administrativo Secretaria 04 |os Ensino Fundamental Completo Vencimento:  RY 45, GRATUITA
Municipal de| 1.100,00
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Salde I
Secretaria Vencimento:  R$
010 Auxiliar C. Dentério/CEO Municipal de] 02 02 Escolaridade minima de Ensino Médio Registro Ativo Conselho de Classe 1.100.00 . 40h GRATUITA
Satde U
Secretaria Ensino Fundamental Completo e certificado de curso de Auxiliar def Vencimento: RS
011 Auxiliar de Enfermagem Municipal de| 06 06 Enfermagem com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio| 1.100.00 . 30h GRATUITA
Satde Profissional U
012 Cirurgido Dentista ?Aeﬁgeiéairi;l del 06 06 Curso de nivel Superior em Odontologia com registro no respectivo Conselho de| Vencimento: ~ R$ 20h GRATUITA
9 Satde P Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 1.913,38
Secretaria Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho de| Vencimento:  R$
013 Enfermeiro Municipal de| 02 04 o . .2 . 22h30 GRATUITA
Satde Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 1.913,38
Secretaria Curso de nivel Superior com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do| Vencimento:  R$j
014 Farmacéutico Bioguimico | Municipal de| 01 02 0 nive’ Sup 9 P G - 22h30 GRATUITA
Satde Exercicio Profissional 1.913,38
015 Fisioteraneuta fjﬁ;ei;airi;l ael 03 03 Curso de nivel Superior com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do| Vencimento: ~ R$ 29h30 GRATUITA
P inicip Exercicio Profissional 1.913,38
Salde
Secretaria Curso de nivel Superior com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do| Vencimento: ~ R$
016 Fonoaudi6logo Municipal def 01 01 06  Sup 9 P c - 22h30 GRATUITA
. Exercicio Profissional 1.913,38
Satde
Secretaria Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de| Vencimento:  R$|
017 Médico gﬂa%z:'pal de) 04 04 Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 1.913,38 20h GRATUITA
Secretaria Curso de nivel Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de| Vencimento: ~ R$
018 Médico de Psf Municipal de| 04 04 ST o o . 40h GRATUITA
Satde Fiscalizagéo do Exercicio Profissional 6.721,61
Secretaria Curso de nivel Superior com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do| Vencimento:  R$|
019 Médico Veterinario Municipal de] 01 01 L e . 20h GRATUITA
3 Exercicio Profissional 1.913,38
Salde
Secretaria Ensino Fundamental Incompleto- A partir do 4° Ano e Carteira Nacional de| Vencimento:  R$
020 Motorista gﬂzglpal def 03 03 Habilitagdo na categoria “D” ou superior 1.100,00 30h GRATUITA
021 Odontologa(psf) fﬂeﬁr’ﬁ;?r: del 03 05 Curso de nivel Superior em Odontologia com registro no respectivo Conselho de| Vencimento: ~ R$| 40h GRATUITA
golp Satde P Fiscalizacéo do Exercicio Profissional 3.869,78
Secretaria Curso de Nivel superior em Odontologia Curso de Especialista Registro Ativo| Vencimento:  R$j
022 Odontdlogo/CEO Municipal de| - 04 N . 40h GRATUITA
Satde no respectivo Conselho de Classe 1.913,38
Secretaria Vencimento: R}
023 Recepcionista Municipal de| 03 03 Ensino Fundamental Completo 1.100.00 . 30h GRATUITA
Satde U
Secretaria Ensino Médio Completo com curso técnico em Enfermagem e registro ativo no| Vencimento:  R$
024 Técnico Em Enfermagem glljjrélé:lpal dej 01 03 respectivo Conselho de Classe 1.466,90 30h GRATUITA
Secretaria Curso Técnico em Prétese Dentéria Registro Ativo no respectivo Conselho de| Vencimento: R
025 Técnico L. P. Dentaria/CEO | Municipal de| - 01 . 40h GRATUITA
, Classe 1.466,90
Salde
. Secre_lqria Curso de Nivel superior em Terapia Ocupacional Registro ativo no Conselho de| Vencimento:  R$j
026 Terapeuta Ocupacional Municipal de] 01 01 . 22h30 GRATUITA
P Classe 1.913,38
Satde
. Secretaria . . . . . . Vencimento:  R$|
027 Psicélogo Municipal dej 01 01 Curso de Nivel superior em Psicologia Registro ativo no Conselho de Classe 1.913.38 22h30 GRATUITA
Salde e

2.2 A jornada de trabalho semanal seré de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fun¢des Temporarias
submetidos ao regime juridico especifico de contratagdo administrativa, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde.
2.3 A descricéo das atribui¢des da Fungdo Temporaria consta nas respectivas Leis que regem os cargos relativos a esta fungéo.

2.4 Ao inscrever-se para a Fungdo Temporaria oferecidas o candidato devera observar os itens Codigo de Inscri¢do, Escolaridade/Pré-Requisitos.

2.5 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, por Funcdo Temporaria até o nimero das
constantes no edital, sendo as demais, preenchidas de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Além Paraiba (MG).

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

3.1 A convocagdo do candidato aprovado no PSS de que trata este Edital, dentro do nimero de vagas, esta condicionada a sua aprovacéo na ordem
de classificacdo e ao surgimento de vaga quando houver necessidade, em se tratando de cadastro reserva. O mesmo serd investido na Funcéo
Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

N&o ter registro de antecedentes criminais;

Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

Estar quite com as obrigaces eleitorais;

Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

Né&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e c;

Comprovar auséncia de qualquer vinculo empregaticio, mediante apresentacéo de declaracdo conforme modelo ANEXO I, ndo podendo haver
incompatibilidade de horario e nem acumulagdo ilegal.

N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo pablico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratacdo, o preenchimento dos requisitos elencados no item anterior, sera eliminado do PSS,
ficando igualmente sujeito a tal penalidade aquele que apresentar declaragéo falsa.

3.3 O profissional selecionado neste certame sera contratado temporariamente para trabalhar nas Unidades de Satde no municipio de Além Paraiba
(MG), e ao ser designado para uma determinada unidade de trabalho devera nesta permanecer, ndo havendo possibilidade de optar por outra, sob
pena de eliminagdo do PSS, bem como de distrato, caso ja celebrado o contrato temporério, ficando a critério da Administragdo Pablica Municipal
realizar os remanejamentos que julgar necessarios de acordo com os postulados de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

3.4 A convocacdo do candidato aprovado se dard mediante Edital, publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e também no site da
Prefeitura Municipal de Além Paraiba www.alemparaiba.mg.gov.br.
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3.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacéo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem de classificacdo, bem como o nimero de vagas a serem preenchidas, descritas no edital.

3.6 No periodo de validade do PSS, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo temporaria pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

3.7 O contrato temporario podera ter duracdo de até 12 (doze) meses, nos termos do Art. 232 e seguintes da Lei Complementar Municipal 003/1993.
3.8 No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-&o, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
as condices apresentadas acima.

DAS INSCRICOES:

4.1 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

4.2 Ao candidato sera permitido realizar inscri¢do para apenas uma vaga.

4.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no PSS seré considerada valida a Gltima inscricéo.

4.3 (e} candidato devera efetuar a inscricéo exclusiva e excepcionalmente pela Internet, via e-mail:
processoseletivo001.saude@alemparaiba.mg.qgov.br, descrevendo no campo de “assunto”, nome completo, sem abreviagoes e o cargo pretendido,
das 00h e 01min do dia 04 de junho 2021, até as 23h e 59min do dia 08 de junho de 2021 conforme o0s seguintes procedimentos:

4.3.1. Ler e preencher a FICHA DE INSCRICAO, datar e assinar. — ANEXO I;

4.3.2. Ler e preencher o MODELO DE CURRICULDO e assinar — ANEXO I1I;

4.3.3. Ler e preencher MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDICOES EDITALICIAS — ANEXO 1V;

4.4 A comprovacao da data e hordrio da inscricdo sera efetuada mediante afericdo da data e horario do protocolo de entrega da Ficha de Inscricdo e
anexos correspondente no envio do e-mail.

4.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do e anexos, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comisséo o direito de
excluir do PSS aquele que ndo preencher quaisquer dos documentos de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.6 Para a inscricdo por e-mail, o candidato devera baixar o inteiro teor dos anexos do Edital no Site Oficial da Prefeitura, imprimir, preencher,
assinar e digitalizar, em Gnico arquivo no formato de PDF, a Ficha de Inscricdo e seus anexos a qual devera ser enviada para o e-mail:
processoseletivo001.saude@alemparaiba.mg.gov.br até o horario indicado no Item 02 do Capitulo IV deste Edital, igualmente em (nico arquivo
em formato de PDF e descrevendo no campo de “assunto”, nome completo, sem abreviagdes e o cargo pretendido.

4.7 Ndo sera aceita inscricdo por e-mail enviadas ap6s o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo 1V deste Edital.

4.8 A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos eletronicos, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.9 A Prefeitura Municipal de Além Paraiba (MG), através da Comissdo, publicard no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Minas
Gerais as inscrigdes indeferidas por ndo atenderem ao Edital.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 Ao proceder a sua inscri¢do, o candidato atesta estar de acordo com as condi¢des deste EDITAL.

V. DA ETAPA E CRONOGRAMA:
5.1 O PSS constara da Unica Etapa de Analise Curricular, eliminatéria e classificatéria.

Atividade Data/Horario

12 Periodo de inscrigdes e envio de documentacéo (exclusivamente pela internet). Das 00h e 01min do dia 04/06/2021, até as 23h e 59min do dia 08/06/2021.
22 Anélise documental. 09/06/2021 a 15/06/2021

3 Publicagdo Preliminar dos Selecionados para Entrevista 16/06/2021

4 Prazo para Recurso da Publicacdo Preliminar de Resultado Entrevista 17/06/2021

52 Andlise dos Recursos Preliminar de Resultado para Entrevista 18/06/2021

62 Resultado Final de Selecionados para Entrevista 21/06/2021

7 Entrevista 22/06/2021 a 02/07/2021

8 Publicagdo do Resultado Preliminar. 05/07/2021

9 Apresentagéo de Recursos de Resultado Preliminar pelos candidatos interessados. Das 00h e 01min as 23h e 59min do dia 06/07/2021.
102 Da analise de recursos. 07/07/2021.

118 Publicagdo de Resultado Final. 08/07/2021.

12 Isneiccristac:iaa.Apresentagéo dos candidatos na Secretaria de Salde por meio de agendamento pela 12/07/2021.

VI. DA ETAPA: ANALISE CURRICULAR:

6.1 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo entre o periodo de 09/06/2021 a 15/06/2021pelos dados declarados e comprovados na Ficha de
Inscricdo e seus respectivos Anexos;

6.2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional
devidamente comprovadas.

6.3 Na andlise curricular serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Funcdo Temporaria, segundo os requisitos definidos no Quadro 02 e 03
a seguir:

Especificagao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Méaxima
Graduagao concluida na Area de atuagéo - especifica para o cargo. 4,0 pontos 4,0 pontos
P6s-Graduacdo lato sensu concluida na Area de atuacao. 3,0 pontos 3,0 pontos
Pés-Graduagdo stricto sensuconluida na Area de atuagéo. 2,0 pontos 2,0 pontos
Cursos (>20Hs) na area de atuagdo. 1,0 pontos 2,0 pontos
Eﬁizliz%g?ng af:;\ljl.co Publico em fungéo correlata, por prazo superior a 06 meses, comprovada por atestados das| 2,5 pontos a cada semestre concluido 10,0 pontos

QUADRO 2 - REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR - FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

Especificagdo Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Cursos (>20Hs) na drea de atuagio. 1,0 pontos 2,0 pontos

Experiéncia no Servico Publico em fungdo correlata, por prazo superior a 06 meses, comprovada por atestados das|
instituicdes que atuou.

2,5 pontos a cada semestre concluido 10,00 pontos
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QUADRO 3 - REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR - FUNGCAO TEMPORARIA NIVEL MEDIO E
FUNDAMENTAL

6.4 A Etapa de Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatdrio. Considerar-se-do aptos os candidatos de Nivel Superior com pontuacédo
igual ou superior a 10 (dez) pontos (Conforme Quadro 2), e no candidatos a Nivel Médio e Fundamental com pontuag&o igual ou superior a 5 (cinco)
pontos (Conforme Quadro 3), desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 111 e IV deste Edital.

6.5 A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para entrega de documentacdo no momento da contratacdo
para a Funcdo Temporaria designada, caso aprovado no PSS.

6.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, 0
candidato sera excluido do PSS, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VII. DA ETAPA: ENTREVISTA

7.1 A Comisséo Organizadora convocard, com base na classificacdo da 12 Etapa, os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de acordo com o
item 6.4.

7.2 A convocagdo para a Entrevista sera publicada no enderego eletrénico www.alemparaiba.mg.gov.br, sendo de total responsabilidade dos
interessados 0 acompanhamento das publicacOes afetas ao presente processo seletivo. A adogdo de outros meios de comunicacdo - e- mail,
telegrama, etc. - fica a critério da Comissao Organizadora e ndo constitui obrigagdo deste ente.

7.3 As Entrevistas ocorrerdo na sede da Secretaria de Salde de Além Paraiba, estabelecida nesta na Rua Felizarda Esquerdo, n° 40, llha Recreio,
Além Paraiba — MG

7.4 As Entrevistas serdo individuais, e ocorrerdo em data e horario determinados a cada candidato, conforme sera publicado no endereco
www.alemparaiba.mg.gov.br.

7.5 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario publicados, sendo tolerado um atraso de, no
maximo, 10 (dez) minutos.

7.6 A entrevista sera realizada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo Organizadora, podendo haver acompanhamento pelo gestor da
unidade.

7.7 A 2% Etapa — Entrevista tera distribuicdo de pontos conforme desempenho do candidato quanto a habilidades pessoais e técnicas.

7.8 O critério de avaliagdo da 22 Etapa - Entrevista sera pautada pela analise da compatibilidade do perfil do candidato para o desempenho das
atribuigdes descritas no Anexo 11, pela coeréncia das respostas relativas as perguntas especificas por funcdo e pela observacdo de habilidades. A
Entrevista sera pontuada em até 10 (dez) pontos.

Especificacdo Pontuagdo Méaxima
Pontualidade 1,0 pontos
Postura/Comportamento 1,0 pontos
Desenvoltura e clareza para se Expressar 2,0 pontos
Vivéncias com Trabalho em Equipe 3,0 pontos
Aptidao as caracteristicas comportamentais esperadas ao cargo 3,0 pontos

VIII. DA CLASSIFICAGCAO:

8.1 Para a Fungdo Temporaria a pontuacdo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos resultados obtidos nas Etapas de Analise
Curricular e Entrevista.

8.2 Os candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a 15 (quinze) pontos no caso de Nivel Superior e com pontuagdo igual ou
superior a 10 (dez) pontos nos casos de Nivel Médio e Fundamental e serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, de acordo
com o numero de vagas da Fungdo Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

8.3 Na hipotese de igualdade da nota final terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n°. 10.741 de 01/10/2003.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

9.1A Prefeitura Municipal de Além Paraiba (MG), através da Comissdo, publicara o Resultado Final e a Homologacdo do PSS, no Diario Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Minas Gerais, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por
Funcéo Temporéria, de acordo com a opgao declarada no ato da inscricao.

8.2 Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do PSS constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem de classificac¢do final, com
a nota final, por Funcdo Temporaria, de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscricéo.

X. DOS RECURSOS:

Sera admitido recurso quanto ao resultado do PSS.

10.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 24h (vinte e quatro horas) ap6s a publicagdo do resultado da etapa seletiva no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios Mineiros e site da Prefeitura tendo como termo final o prazo estabelecido no Cronograma em Anexo.

10.3 Admitir-se-&4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser digitalizados.

10.5 O recurso devera enviado por e-mail para: processoseletivo001.saude@alemparaiba.mg.gov.br em formato PDF, dirigidos a Comissdo, devendo
nele constar 0 endere¢o para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data
da postagem.

10.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, Correios ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
10.8 A deciséo do recurso sera proferida pela Comisséo designada pelo Prefeito Municipal e sua decisdo serd dada a conhecer, através de publicacéo
em Diério Oficial Eletrénico dos Municipios Mineiros e site da Prefeitura, sendo irrecorrivel administrativamente.

X1. DA CONTRATACAO:

11.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do PSS, a convocacdo dos candidatos aprovados fica condicionada ao nimero de vagas do edital,
obedecendo a ordem de classificagdo final com a pontuacdo final em ordem decrescente e por Fungdo Temporaria, ficando os excedentes no quadro
de reserva.
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11.2 Na ocasido da convocacdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagao publicado para
entrega da documentacéo exigida.

11.3 No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, registro no PIS/PASEP e comprovante de residéncia.

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional conforme informado na ficha
de inscricéo;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagéo de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria/Formagdo no qual foi inscrito;

e) Original e cdpia de documento de comprovacéo das qualificagdes profissionais declaradas.

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e copia do comprovante de registro e/ou protocolo de solicitagdo no respectivo Conselho de Classe, no caso especifico de Médico.

j) Original e copia de comprovante de residéncia;

k) Declaragdo de ndo exercer outro cargo publico ou exercer, ainda que privado, com os horarios.

1) Declaragdo de ndo ter ou ter parentes trabalhando na Administracao Publica Municipal.

10.4 O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Fun¢do Temporaria.

XI11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Durante o periodo de validade do PSS, a Comissédo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, quando do surgimento de vagas.

12.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.3 O acompanhamento das publicaces referentes ao PSS é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.4 Néo serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informagdes relativas ao resultado do PSS.

12.5 Todos os atos relativos ao presente PSS, convocagdes, resultados e homologacéo serdo publicados no Diéario Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Minas Gerais e site da Prefeitura (alemparaiba.mg.gov.br) por meio do titular da Presidéncia da Comissdo.

12.6 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no PSS, valendo para esse fim as listagens divulgadas
através do Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Minas Gerais.

12.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

12.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo dos dados de endereco, ap6s a realizacdo da etapa seletiva, o candidato devera
encaminhar declaracdo a Comisséo devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

12.9 As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do PSS de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.
12.1.2 Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Além Paraiba (MG), em do ano de 2021.

MIGUEL BELMIRO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO |

llustre Senhor Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Além Paraiba (MG).

| Nome do Candidato | |

| Estado Civil | Identidade CPF |
[Ereress [ ] |
| Bairro | Cidade UF | | cep | |
| Profisséo | Reg. Cons. Profissional | |
| Data Nascimento: | | Cargo pretendido: | |

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 01 publicado em
26/01/2021, com o objetivo de prover, temporariamente,vagasnoQuadrodePessoaldaPrefeituraMunicipalde Além Paraiba(MG).

Segue em anexo, para regular andlise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaracdes nele
contida,nocasodeaprovagdoeconvocacdo,deverdoserdocumentalmentecomprovadasnoato de contratagao.

Por fim, declara o candidato possuir inteiro conhecimento e aceita as normas e condicdes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Declara estarcientequepoderaconfigurarcrimeapresentardeclaracdoinveridicanocurriculoe/ouapresentar documento falso para sua comprovagéo (art.
22 do Codigo Penal, pena de reclusdo, de um a cinco anos de recluséo; art. 304 do Cadigo Penal, pena de um a cinco anos derecluséo).

Termos em que requer o deferimento da presente inscrigéo.

| Além Paraiba (MG) | Data | 172021

ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU ACUMULAGAO ILEGAL
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DECLARACAO

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n° 001/2021 - PSS, que ndo possuo vinculo empregaticio ou acumulagdo
remunerada impropria ao previsto na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢, de Cargo, Emprego ou Fungédo Publica, no
ambito da Administracdo Puablica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, sob pena de rescisdo contratual, bem como a
responsabilizagdo civil e penal previstas em Lei.

Por ser expressdo da verdade, declaro e assino.

Além Paraiba, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO 111 i
MODELO DE CURRICULO

CURRICULO

[Seu nome completo]
[Endereco]

[Cidade, estado, CEP]
[Telefone] | [Celular] | [Email]

Formacéo

[Ensino Fundamental]

[Nome da instituicéo, cidade, estado]
Ano de Concluséo

[Ensino Médio]
[Nome da instituicdo, cidade, estado]
Ano de Conclusdo

[Ensino Técnico]
[Nome da institui¢do, cidade, estado]
Ano de Conclusdo

[Graduacéo, se houver]
[Nome da instituicdo, cidade, estado]
Ano de Conclusdo

[Especializagdo, se houver]
[Nome da institui¢do, cidade, estado]
Ano de Conclusdo

[Mestrado, , se houver]

[Nome da instituicdo, cidade, estado]

Ano de Conclusdo

[Doutorado, , se houver]

[Nome da instituicdo, cidade, estado]

Ano de Concluséo

Experiéncia

[Datas De] — [Até]

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realizagdes mais brilhantes.]
[Datas De] — [Até]

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realiza¢des mais brilhantes.]
[Datas De] — [Até]

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realizagbes mais brilhantes.]

Cursos (>20Hs) na area de atuaciao
[Nome da institui¢éo]

[Nome do curso]

[Ano de Conclusao]

[Carga horaria]

[Nome da instituicéo]

[Nome do curso]

[Ano de Concluséo]

[Carga horaria]

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDIGCOES EDITALICIAS

DECLARACAO

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n® 01/2021 - PSS, que estou ciente de que a contratacdo realizada pelo processo
seletivo é de carater temporario, exclusivamente para fungGes/atividades da Secretaria Municipal de Satde.
Por ser expressdo da verdade, declaro e assino.

Além Paraiba, ___ de

Assinatura do candidato

de 2021.

Publicado por:
José Roberto Monteiro Faria

Codigo ldentificador:F6A1B774

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

. PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPQLIS
CLASSIFICACAO FINAL PROCESSO SELETIVO 01/2021 - ESTAGIO EXTRACURRICULAR

CLASSIFICACAO FINAL PROCESSO SELETIVO 01/2021 — ESTAGIO EXTRACURRICULAR

Curso: Administragdo

Protocolo Nome Nascimento Tipo Ensino Médio Periodo Nota Total
6012021544471 Sabrina Ferreira Mattar 27/05/2002 publica 3 3305
6012021423968 Julia Gabriela Sati Cunha 16/11/2001 publica 1 3130
6012021583969 Otavio Henrique Silva Castro 09/07/2001 publica 2 3076
6012021478433 Ana Eliza Santos Soares 28/05/2002 publica 1 2969
6012021973709 Estela Mara Sousa Cruz 26/11/1997 publica 7 2923
6012021836740 Patricia Aparecida Capanema Mour&o 16/08/1988 publica 4 2771
6012021340462 Janilde de oliveira 28/10/1979 publica 3 900
6012021393159 Yasmin Gongalves Ferreira 03/05/2001 particular 4 3426
Curso: Arquitetura e Urbanismo

Protocolo Nome Nascimento Tipo Ensino Médio Periodo Nota Total
29012021851702 Gabriel Cardoso Aquino 19/04/2002 publica 1 3479
29012021290157 Suya Borges Cordeiro 06/12/1999 publica 6 3466
29012021335901 Julia Alvarenga Silva 04/06/2002 publica 3 3320
29012021164300 Fernanda Morais de Paula 05/08/2001 publica 3 3149
29012021835319 Guilherme Augusto Pereira 24/10/2000 publica 4 3070
29012021686756 Dayana Cristina Pacheco Melo 08/07/1997 publica 8 2979
29012021737576 paulo eduardp gontijo marinho 13/07/1987 publica 7 2975
29012021680508 Joao Victor Pereira Sette 09/07/1998 publica 6 2888
29012021922895 Nathan de Assis Vieira Sanches 20/12/2001 publica 1 2804
29012021274451 Princia Cardoso Evangelista 26/04/1991 publica 12 2785
29012021833485 Jéssica Graziele de Oliveira 19/12/1999 publica 5 2774
29012021923974 TAYNARA FERREIRA MORAIS 17/11/2001 publica 5 2771
29012021243591 ANA CLARA BASILIO PEREIRA 19/05/2000 publica 7 2378
29012021481170 Alinne Soares Bosco 28/02/1983 publica 9 364
29012021325919 Fernanda Carvalho Lopes 19/07/1997 particular 7 3600
29012021979343 Ingrid nadia lopes da cunha 02/12/1998 particular 2 3203
Curso: Ciéncias Contabeis

Protocolo Nome nascimento Tipo Ensino Médio Periodo Nota Total
25012021732650 VITOR HENRIQUE RODRIGUES 18/05/2002 publica 1 3537
25012021886786 Sara Arantes de Oliveira 12/04/1994 publica 5 2841
25012021589936 Denise ronaria da Silva 06/11/0180 publica 2 2130
Curso: Ciéncias da Computacéo

Protocolo Nome nascimento Tipo Ensino Médio Periodo Nota Total
66012021772127 Bryan Silva Botelho 03/04/1999 publica 3 2694
Curso: Direito

Protocolo Nome Nascimento Tipo Ensino Médio Periodo Nota Total
15012021971864 Daniele Aparecida de Miranda 10/10/2000 publica 3 5000
15012021104641 Raphael Geraldo Estanislau Vaz Ribeiro 19/09/2000 publica 3 3722
15012021269259 Geraldo Vitor de Resende 06/04/2000 publica 6 3524
15012021757860 Livia Eloi Ribeiro 02/04/2001 publica 4 3520
15012021459327 Amanda Conceigdo Xavier de Almeida 28/12/1998 publica 9 3471
15012021355203 Mariely Silva Melo 17/01/2002 publica 3 3445
15012021899437 Ana Tereza Santos Daldegan 19/04/1999 publica 6 3420
15012021112171 Julia Cecilia Anacleto de Oliveira 28/06/2001 publica 1 3410
15012021906679 Bruno Cipolla Tavares 08/08/2000 publica 5 3330
15012021341798 Nubia Victoria Margal e Silva 06/03/2001 publica 5 3184
15012021660742 Gabriel Miranda de Almeida Alves 02/08/2001 publica 3 3166
15012021717403 Livia Martins Amorim 14/11/2000 plblica 5 3037
15012021209544 Ronaldo dos Santos Marques Junior 26/01/1993 publica 4 3027
15012021650687 LORENA MANOELA CARDOSO RICARDO 12/12/1993 publica 4 3016
15012021718913 Franciely Gongalves Rosa 25/11/2000 publica 5 2986
15012021745739 Douglas Augusto da Silva 12/05/1998 publica 5 2968
15012021130336 Marcela Viana Silva 01/02/1999 plblica 8 2965
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