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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 29 DE MAIO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRACAS DA
ARMADA DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA EM 2019 (CP-QTPA/2019)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRM)qualidade de Organizacdo de
Coordenacéo e Execuc¢do Geral (OCEG), torna pugliep no periodde 30/05/2019 a 11/07/2019
estardo abertas as inscricbes do Concurso Puldi@ ipgresso no Quadro Técnico de Pracas da
Armada do Corpo de Pracas da Armada, em 2019 (OPA@D19).Este concurso destina-se a
preparar e capacitar os candidatos aprovados oddminimero de vagas, para atuarem na operagao e
manutengao de submarinos e instala¢des nucleaidB da

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢ao listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e event@oulcurso Publico encontram-se disponiveis
no Calendério de Eventos constate do anexo |I.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CP-QTPA/2019

1 - CARREIRA MILITAR

1.1 - Principais Aspectos da Carreira Militar

1.1.1 - Todo cidadao, apos ingressar na Marinh®8mail (MB), prestara compromisso de
honra, no qual firmar4d a sua aceitacdo conscieate abrigacdes e dos deveres militares e
manifestara a sua firme disposicédo de bem cumsgri-lo

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um congmteinculos racionais e morais que ligam
o militar a Patria e ao servi¢o, e compreendengnesaimente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hdntagridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c) a probidade e a lealdade em todas as circumasanc

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dassrae

f) a obrigacao de tratar o subordinado com digredadrbanidade.

1.1.3 - O acesso a hierarquia militar, fundamentadocipalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo & f&8to mediante promogdes, em conformidade com a
legislacdo em vigor, desde que atendidos os regslisonstantes do Plano de Carreira de Pracas da
Marinha.

1.2 - Corpo de Pracas da Armada

1.2.1 - A atribuicdo principal das Pracas do Cogm® Pracas da Armada (CPA) é o
guarnecimento dos navios, submarinos e aeronavédBdpara a execucao de tarefas relativas a
operacdo e manutencdo de equipamentos e sistem@sservacdo de compartimentos e materiais e
da participacdo em servicos gerais e especifiopgab@s meios navais.

1.3 - Quadro Técnico de Pracas da Amada

1.3.1 - O Quadro Técnico de Pracas da Armada (QEP#n dos Quadros de Pracas do CPA.
Este Quadro tem o propdsito de dotar o CPA cormidésmle nivel médio.

1.3.2 - As Pracas que ingressarem no QTPA, por meipresente CP, serdo preparadas e
capacitadas para atuarem na operacao e manuteacsigbtharinos e/ou instalacdes nucleares da
MB.

1.3.3 - Para a carreira das Pracas do QTPA, pgikldedo em vigor, a primeira graduacéo € a
de Terceiro-Sargento e a ultima é a de Suboficial.

1.4 - Especialidades



1.4.1 - ApOs o ingresso na MB sera atribuida adtaniuma especialidade técnica que
corresponde a formacédo profissional da Praca delstrB, sendo obtida por meio de op¢édo do
militar, indicacdo da MB e cursos de capacitacao.

1.4.2 - Para o presente CP, serdo admitidos t&diemnivel médio para as seguintes Areas
Técnicas e especialidades da MB:

AREAS TECNICAS ESPECIALIDADES DA MB
Comunicacoes Interiores (CI)
Eletricidade (EL)

Maquinas (MA)

Motores (MO)

Eletroeletrbnica

Mecanica

1.4.3 - A Praga especializada e@omunicactes Interiores (CI) trabalha com centrais
telefénicas; circuitos telefénicos internos e axts; intercomunicadores; sensores e indicadores de
funcionamento de equipamentos e sistemas (indicdelmelocidade e dire¢cao do vento, odémetro,
sistemas de indicacdo de Oleo combustivel, dlenfitdnte e agua), sistemas de alarme, sistemas
eletroeletrénicos de navegacdo baseado em gir@s;opistemas de governo do navio e piloto
automatico, automacao, sincros e servomecanismos.

1.4.4 - A Praca especializada dftetricidade (EL) trabalha na geracdo e distribuicdo de
energia elétrica; opera e mantem geradores de @ e seus quadros de distribuicdo. Faz a
manuten¢do em (na): circuitos de iluminacao e fargzores de bombas, de ventilagdo, de extragao
de ar; parte elétrica de equipamentos de ar camdidp e frigorificas; e equipamentos auxiliares e
seus controladores associados (dispositivos deatent protecdo). A Pragca EL faz, também, a
operacao, o controle e a manutencédo de retificadoteis e estaticos, de acumuladores e baterias e
de transformadores.

1.4.5 - A Praca especializada evifaquinas (MA) trabalha com as maquinas principais e
auxiliares da propulsdo a vapor, operando e maateacequipamentos desse sistema de propulséo
(turbinas de propulsédo, condensadores, bombas xlkags, engrenagens redutoras, sistema de
lubrificacdo, sistemas de resfriamento, eixos, m@ne hélices). Cuida da produgcdo da agua por
meio da operacdo de grupos destilatorios, realzamadnbém, o armazenamento e controle da agua
para as caldeiras e da agua potavel do navio.

1.4.6 - A Praca especializada dviotores (MO) trabalha com as maquinas principais e
auxiliares do sistema de propulsédo dos navios tlieam as maquinas de combustéo interna como
fonte de poténcia. Assim, opera e mantém o0s eqeipt® desse sistema de propulsdo (motores
diesel, turbinas a gas - turbinas que utilizamem d@iesel especial - engrenagens redutoras, sistema
de resfriamento, sistemas de lubrificacdo, eixamaais e hélices). A Praca MO, também, opera e
mantém os sistemas de ar condicionado, sistemaar @®mprimido, frigorificas, maquinas de
acionamento do leme, destiladores por osmose eeveeparadores de agua e Oleo, unidades de
tratamento de aguas servidas, etc.

1.5 - Subespecialidade em Submarinos

1.5.1 - A Praca subespecializada em submarinosngesda as tarefas de operagédo e
manutencdo de equipamentos e sistemas inerenigs @specialidade, bem como exerce servigcos
gerais e especiais nesses meios navais.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagies nas Areas Técnicas discriminadas a
sequir:

AREAS | TITULAGOES TECNICAS Total de | ¥o9%5 Pa
TECNICAS (*) | ACEITAS Vagas -
negros (**)
Eletroeletrbnica [Técnico em Automacédo Industr 14 3
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Técnico em Eletroeletronic

Técnico em Eletromecani

Técnico em Eletronic

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecatronic

Técnico em Manutencédo Automoti
Técnico em Manutengdo Maquinas
Industriais

Técnico em Manutengédo de Maquit
Navais

Mecéanica Técnico em Manutencdo de Maquit 16 3
Pesada

Técnico em Mecénic

Técnico em Mecanica de Precis
Técnico em Mecatronica
Técnico em RefrigeracacClimatizacao.

Total 30 6
(*) Além das titulacdes relacionadas para cada Aréenica, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo de cursogctd de nivel médio cujas denominagdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de CGgéxeia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (32 Edi¢cdo), disponivel no sitio eletrérnio Ministério da Educacao (MEC), na Internet
emwww.mec.gov.br

(**) Vagas reservadas aos negros de acordo com188 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990, de
09 junho de 2014.

2.2 - O candidato s6 podera se inscrever em umArmas Técnicas mencionadas na tabela do
subitem 2.1.

2.3 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 22.990, de 9 de junho
de 2014)

2.3.1 - Das vagas destinadas para o referido CGB,(2ihite por cento) serdo providas na forma
da Lei n®12.990/2014.

2.3.2 - Concorrerao as vagas reservadas a carslidaggpos aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, a luz do artigo 2° da referida danforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiati (IBGE).

2.3.3 - A autodeclaracédo do candidato goza da peésurelativa de veracidade, sendo que tal
autodecaracdo serd confirmada mediante Procedim#mtdleteroidentificacdo (PH) conforme
previsto na Portaria Normativa n® 38/GM-MD/2018e era aplicada a todos os candidatos que se
autodeclararem apds terem sido aprovados nos dé&vi@is

2.3.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora dassificacéo no CP.

2.3.5 - Os candidatos negros aprovados dentro dwemide vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoesimphimento das vagas reservadas.

2.3.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.3.7 - Na hipétese de ndo haver numero de cawndigagros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eggdmas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.3.8 - A relacdo dos candidatos que se autodeetarpretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada ra idddrmada no evento 02 do Calendario de
Eventos, constante no anexo Il deste Edital.

3 - INSCRICOES )
3.1 - CONDIGCOES PARA INSCRICAO



3.1.1 - A inscricdo € obrigatéria para todos osdwatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmenéeinternet, ou via Organizacdes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREWMigies no anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos terdwoart. 12,l, da CRFB/1988;

b) ser do sexo masculino;

c) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de i2fe(e cinco) anos de idade no primeiro
dia do més de janeiro de 2020, nos termos da LE2.704, de 08 de agosto de 2012;

d) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomirégio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados iifbgps (VDB). Se militar ou membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitly apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizagdo da VD, conforme peevie calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de conduttidenpela autoridade a quem estiver
subordinado, conforme modelo constante no anexo Xl

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Mditda Justica Eleitoral;

f) estar autorizado, pela respectiva Forca Armagldorca Auxiliar, em se tratando de
militar ou membro da Policia Militar e do Corpo Bembeiros Militar, em atividade, conforme
constante no anexo Xll. Se militar da Marinha daddr(MB), o candidato devera cumprir 0s
procedimentos de comunicac¢ao da inscricdo em CP;

g) ndo estar na condi¢ao de réu em acéo penal;

h) n&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forekedislacéo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonibliph de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo, do qual ocaitva mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢ao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteada em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas damau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

j) ter concluido ou estar em fase de conclusdoudsoctécnico de nivel médio relativo a
Area Técnica a que concorre;

k) estar registrado no 6rgéo fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula
Nno Ccurso;

l) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem deipdiisa por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel cancondi¢cdo de militar, em Curso de Formacao de
CP anteriores;

m) efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo oleregsgua isengao, conforme previsto no
item 3.4 do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

0) possuir documento oficial de identificacdo arédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bitesu 4.3; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadaspanm.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo ser&@e74,00(setenta e quatro reais)

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialddmtificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigiiesnscricdo serdo exigidos dos
candidatos na VD nas datas estabelecidas no Calenl@dEventos do anexo Il

3.1.6 - No caso de declaracdo de informacOes ulicad, além da exclusdo do certame,
poderdo ainda ser aplicadas as sanc¢des devidssdada de declaracédo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo neste CP implicard na aceitagastrita, pelo candidato, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBqtfa as investigacdes necessarias a comprovacao
do atendimento aos requisitos previstos como ineseao cargo pretendido, ndo cabendo ao



candidato o direito de recurso para obter qualquaerpensacao pela sua eliminacdo, pela anulacao
da sua inscrigdo ou pelo nao aproveitamento ptar i@l vagas.

3.1.8 - Na inscricdo para este CP o candidato dardevoluntario para o exercicio de funcbes
e tarefas em submarinos convencionais ou nucleaggsinstalacées nucleares da MB.

3.1.9 - O candidato realizara a Prova Escrita @gjetle Conhecimentos Profissionais
correspondente a Area Técnica para qual se inscreve

3.2 - INSCRIQ@ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas, em nivel naciamalpagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 -As inscri¢cdes poderao ser efetivadas somente208h do dia 30 de maio e 23h59 do
dia 11 de julho de 2019horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidattadigos dados no formulario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitoonta-corrente ou pela apresentacéo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 -0 pagamento da taxa de inscricdo sera aceitodige 2 de julho de 2019no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacbes de inscricdo via Interngbs pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anteriodip serdo aceitas

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@ie guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagienento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosrnaufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercAo. término do preenchimento é apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato devengerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10 - O candidatdevera verificar a confirmacdode sua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externosd, partir do 10° dia util subsequente ao pagamentoad
inscricao.

3.2.10.1 - Se apods a verificagdo, disposta no emb#nterior, o candidato constate a néo
confirmacédo do pagamento da inscricdo, poderapoteequerimento até o 20° dia atil subsequente
a data limite do pagamento. Apos esse periodoeaguserimentos referentes a ndo confirmacéo da
inscricdo ou ao pagamento da taxa de inscricAce&i@m aceitos.

3.2.11- Em caso de erro ou omissdo de dados noghiegento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢@l® pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo eketivada, impossibilitando sua participagdo no
CP. Caso o pagamento esteja enquadrado em uméuwg®es citadas anteriormente, o valor pago
nao sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eiitidade, o candidato podera apresentar
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolugcdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol&state inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores,agalbu congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemciapie impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.14 - As inscricdes dos candidatos que reahzavepagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancagaja compensacado nao ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e o valor pago dadade inscricdo ndo sera restituido.




3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo aeuCso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteragéo da data da provieo valor pago da taxa de inscricéo
nao sera restituido

3.2.16 -Caso o candidato necessite alterar/atualizar ossdeablastrais (exceto CPByrante
o periodo de inscricdopodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM naternet.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricdbes, o danali que desejar promover a
alteracdo/atualizacado dos dados cadastrais fowseekceto CPF), devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizacgfes listadas no anexo |, @iéc®) dias contados a partir do dia da liberagéo
do Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodoser@ aceitos pedidos de alteracédo/atualizagéo.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suasigdes diretamente em uma das
Organizacbes Responsaveis pela Execucédo Local (PReEcionadas no anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderéo ser realizadasdiess Uteis entre 30 de maio e 11 de julho de
2019, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsabd#idip candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebdvaleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias basiedé o dia 24 de julho de 20190 horério
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre o 10° e o 15° dia util
subsequente ao pagamento, com 0 boleto bancar®m @agodera acessar a pagina do SSPM na
Internet, para verificar a confirmacgao da sua ig8or

3.3.5.1 - Se apo6s a verificagdo, disposta no sub#eterior, o candidato constate a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderdpoteequerimento até o 20° dia util subsequente
a data limite do pagamento. Apés esse periodoeaserimentos referentes a ndo confirmacdo da
inscricdo ou ao pagamento da taxa de inscricac@&@m aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados noghrieeento do formuléario fornecido, da ndo
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdoadganpento da taxa de inscrigdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravefid impossibilitando sua participacdo no CP.
Caso o0 pagamento estiver enquadrado em uma dag@@gicitadas anteriormente, o valor pago néao
sera restituido.

3.3.8 - Caso o pagamento tenha sido efetuado elicidage o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢Bes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancarioyja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo prewvis para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e 0 valor pago dadade inscricdo ndo sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo cautso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteracéo da data da provieo valor pago da taxa de inscricdo
nao sera restituido

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwadiz dados cadastrais (exceto CEEjante
o periodo de inscricdgpoderéa fazé-lo em uma das organizacoes listamlasexo |.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricdbes, o dambali que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fomse¢ikceto CPF), devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizac0Oes listadas no anexo I, @iécn) dias contados a partir do dia da liberacéo
do Comprovante de Inscricdo. ApoOs esse periodos@@m aceitos pedidos de alteracéo/atualizagéo.
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3.3.13 - O comprovante de inscricao estara dispomivna OREL, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo |.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, del@@bril de 2018, havera isencao do valor
da taxa de inscricdo para oandidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Upiaa
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedetgd enda familiar mensaler capita seja
inferior ou igual a meio salério-minimo nacionanbcomo para os candidatos doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabovemndidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que tragalmtem 3.4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigéo e exclusao do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apos a homologacédo do
resultado e antes da nomeac&o para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo,falsidade for constatada apdés a sua
publicacéo

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemigh@ra preencher, datar, assinar e entregar,
em uma das OREL do anexo I, o requerimento deitsgi#o de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngineido SSPM, na internet, no item Downloads,
entre os dia80 de maioe 08 de julho de 2019durante o horéario de atendimento dos postos de
inscri¢cdes, contendo: nome completo; indicagcdo dmé&fo de Identificagcdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identiR@®); data de emissdo do RG, 6rgédo emissor;
CPF (candidato) e nome da mBede suma importancia que os dados pessoais infordes no ato
da inscricdo e no requerimento sejam idénticos aague foram informados no CadUnico.O
Candidato devera anexar ao requerimento o compt@dancadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no sitewww.mds.gov.br/consultacidadadO referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes deste CP

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 0ssea, adeamdaievera preencher datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadgpagina do SSPM, devendo ser anexado, uma
copia autenticada ou simples, que podera ser aadatpor meio de cotejo por ocasido da entrega
do requerimento, da carteira de doador de medweadésu da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, em uma das OREhebwo I.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaase impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de RequerimemdSdlicitacdo de Isencdo de Pagamento de
Taxa de Inscrigdo acarretara impossibilidade dedateento da referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencao dergatizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padamdanreferida taxa, e aguardar o resultado do
requerimento.

3.4.4 - O requerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via carta registrada,
considerada aata final de postagem em 15 de junho de 201Ppara o Servico de Selecdo do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruacdfide de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuseistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.45 - A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidosndeferidos serd divulgada e
disponibilizadaem 17 de julho de 2019na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades
no anexo I.




3.4.6 - No caso do indeferimento do requeriment@iarecurso administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia Util subsequepids a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencéo deferidos.

3.4.6.1 - O resultado do recurso administrativaé sbvulgadoem 22 de julho de 2019na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado & Orelacionadas no anexo I.

3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengaeecurso administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deverampoi boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto notesabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.8 - O comprovante de inscricdo estara disponiveara impressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagdo com fotografia na qualsp ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijati@d e Redacdo, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que na@saptar um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografeaqual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3, ficara impossibilitado de realipaevento, por impossibilidade de comprovacéo
plena da sua identificacao.

4.3 - Serao considerados validos os documentomaisgde identidadeem meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recateemitidos por qualquer orgao oficial de
identificacdo do Territorio Nacional, tais como:rtegas expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Plligtautos de Identificacédo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgéiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaportes; CertificddoReservista; carteiras funcionais do Ministério
Pulblico; carteiras funcionais expedidas por o6rg@iblipo que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Natiolea Habilitacdo (esta podera estar fora da
validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2000MITRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=wg#o, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagéo de renovagao de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificaca®rtiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmtédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizagdo da prova
escrita objetiva e da Redacao, documento de iteag#o original, na forma definida no subitem 4.3,
por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, déwser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacao iespeempreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originad@mumento oficial de identificagdo na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efoun foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais aa @ncompleta identificacdo de sua assinatura
podera realizar a Prova Escrita desde que se salamdentificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o edadikvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas um dotwrogcial de identificacdo original @entro
da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem
4.3. A ndo apresentacdo do documento importara ediminacdo do CP, pela absoluta
impossibilidade de comprovacdo da veracidade datiddgle do candidato, resguardando a
seguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originpbr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
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se apresentar em qualquer OREL do anexo | munidalad&mento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maxi@to(noventa) dias antes da referida data, para
gue seja submetido a identificacédo especial, coempiendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especialdocumento de registro de ocorréncia deveréo
ser obrigatoriamente apresentados para a realiziEacBYC.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisss para cada Area Técnica (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:

) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

II) Inspecédo de Saude (IS) - Fase Preliminar e Cemgntar;

[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV) Avaliagdo Psicologica (AP);

V) Verificacdo de Documentos (VD); e

VI) Procedimento de Heteroidentificagdo ComplemeatAutodeclaracdo (PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptacédo (PA).

5.2 - As PO de cada Area Técnica e a Redac&o t¢aréter eliminatério e classificatorio. A
VDB, a IS, o TAF, a AP, a VD, o PH e o PA teracatar eliminatorio

5.3 - Seré eliminado do CP o candidato que deixaredcomparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forca maior owaso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato teirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoanpanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser feitos no Diario Oficial da Unido
(DOU) elou divulgados na pagina do SSPM na Internedu em uma das OREL do anexo |,
tendo como base o Calendario de Eventos do anexo Il

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e #&igdenpara a realizacdo das provas
escritas e EVC serdo custeadas pelo proprio candidalusive se um ou mais eventos programados
tiverem que ser cancelados, reprogramados ou depediecorrentes de caso fortuito ou por motivo
de forgca maior.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS POR
AREA TECNICA E REDACAO (Eliminatéria e Classificato ria)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentosigsionais de cada Area Técnica tera como
propésito verificar a formacdo basica e profissioda candidato. Constara de 50 (cinquenta)
guestdes elaboradas de acordo com os programagaeso anexo VII.

6.2 - A redacao tera como proposito verificar aacagade de expressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO e da Redacdo sera feitdBancas Examinadoras especificas,
designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha.

6.2.2 - A redacdo sera dissertativa, com idéiasg|aoerentes e objetivas. O titulo versara
sobre assunto considerado de importancia pela Asiimaigdo Naval.

6.2.3 - A redacéo devera ter no minimo 20 (vint#)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhBigio podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara na atribuicdo de notaexro.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos porlogtando preenchida em relacdo ao nimero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em releg@aximo de linhas.

6.2.5 - As redacdes receberdo duas notas, atriopima? (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)doétas.
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6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedpgésentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa sera submetagaeriacdo do Presidente da Banca Examinadora
ou membro mais experiente presente, para validag#®, caso necessario, atribuird uma terceira
nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadosrecdo da redacao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontoglcse
I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as redacdes dos candidatmsas maiores notas na Prova Escrita
Objetiva de Conhecimentos Profissionais de cada Aiécnica, considerando-se os empates na
ltima posicgéo, até o limite do numero correspotelad0 (dez)vezes ao das vagas estabelecidas

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50% (t&dmga por cento) das questdes
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssoma cada Area Técnica; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notasowa [Escrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais de cada Area Técnica, até o limitewdimero correspondente a até(1i6z) vezes ao
das vagas estabelecidas, considerando-se os empaikina posicao; ou

c) classificarem-se dentro do limite descrito iaea anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100)(camedacéao; ou

d) ndo tiverem suas redacdes corrigidas, por estalem do numero previsto para correcao.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas de ConhecimeRto§issionais de cada Area Técnica e a
redacdo serdo realizadas nas cidades relacionadasexo I, em datas e horarios constantes do
Calendario de Eventos do anexo Il. A responsaliidgela escolha de uma destas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchinagmtormulario de inscri¢ao.

6.5.1 - Visando nao ferir o principio da isonontamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algunyngkgchamada para as provas escritas objetivas e
para a redacdo, bem como a aplicacao dessas foi@@hio, data e local pré-determinados.

6.5.2 - Respeitando 0 mesmo principio, o horargemobservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante requergresudrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias ap0s o encerramento do periodondericdo, podera ser autorizado que a prova
escrita seja realizada em cidade diferente da l@deopelo candidato no momento da inscricéo,
dentre as oferecidas no andxo

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, os locais
de prova com os respectivos enderecos, na époestprao Calendario de Eventos do anexo Il.
Dependendo do quantitativo de candidatos em unerdgtada OREL poderdo ser utilizados mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel pagina do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivoornprovante de inscricdo onde constaréao
além de seus dados cadastrais o0 seu local de proaajata e horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento desatit@riormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

6.8 -O candidato devera estar no local de realizacd®raolga Escrita Objetiva e Redagdo com
a antecedéncia necessaria observando que os pdedEesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horat@Brasilia) Apds o fechamento dos portdes,
o limite para se apresentar na sala ou setor gangificacdo sera até as 09h50

6.8.1 - Seréo considerados eliminados os candidaipse chegarem ao local de realizacao
da prova apdés o fechamento dos portdes. Ressaltagee € de inteira responsabilidade do
candidato atentar para o correto local de prova costante do seu comprovante de inscri¢ao.
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6.8.2 - Resalta-se ainda que nao sera permitida a realizacdda prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéo.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante el inscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, com assinatura dotografia, na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, caneta esferograficazul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borracha.Caso o local estabelecido para sua prova sejdi@sté futebol,
auditério ou ginasio, o candidato devera, tambéntap prancheta.

6.9.1 - ApGs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das pravgsorte e/ou o uso de livros,
manuais impressos, anotacdes ou quaisquer dispssiteletronicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendasorleas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drivgg8 ou similar, relégios ndo analdgicos,
smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualesmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, bem como mochilas)umes similares. E vedado também o uso de
oculos escuros, de fones, de protetores auricubarel®e quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gotro

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos ickatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste efdi@aljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizalg@orelhas ou da parte superior da cabeca serao
solicitados a se dirigirem a local a ser indicadgtapCoordenacdo do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de igigior fiscais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainag@a das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratewdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as indésgerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&peosta e da Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaitssdNo caso do erro de marcacéo, ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartao-Resposta ndo psdegubstituido.

6.12.2 - Para a apuracao do resultado das progatasobjetivas, sera utilizado um sistema de
leitura de cartbes. Logo, o candidato devera atgrdea o correto preenchimento do seu cartédo-
resposta observando as instru¢cdes na contracguawvia Os prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serédo de inteira e exsiva responsabilidade do candidato

6.12.3 -O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar,rrasgachar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacgdes e por conseguigpedicado na pontuacédo obtida

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da provarogo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas é de 50% (cirtgupar cento) do tempo total destinado a
realizagéo das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverao ter plena atencggipracedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fidegmova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a
prova antes do aviso de inicio da prova sera sumarnente eliminado.Tal fato sera devidamente
registrado em ata com a assinatura de duas testesaievendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em darea circunscrita a suzagib pelo periodo de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do tempo alocado a prova garantir o devido sigilo, conforme previsto no
item anterior, sem fazer uso de qualquer apardétmaico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pele’Sigor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
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recinto de prova ou, nos casos abaixo especificadesidamente acompanhado por militar
designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superde&ertame, sem que aconteca saida
da érea circunscrita a realiza¢do da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéEngm destinado a realizagdo das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto degresta serd corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - Os candidatos militares deverao realizaroagpem trajes civis, no entanto, deveréao
portar a identidade militar de suas respectivagdsor

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacao
de prova ou etapas complementares.

6.16 -Ao término do tempo concedido para a realizacaprdaa, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira sedsrues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixard o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaad&0-Resposta e a Folha de Redacdo ao Fisaal.
ato da entrega do Caderno de Prova, da Folha decRee do Cartdo-Resposta, o candidato devera
rubricar a lista de assinaturas confirmando a gatr® Candidato que n&o rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Respostada Folha de Redacdo sera eliminado do
certame

6.16.1 - O candidato ndo poderd levar a prova ap0s @alzaedo.Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de resppsia que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A prova escrita objetiva de conhecimeptadissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgado o giaba

6.17- Visando manter a lisura do concurso, osul@&sos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetempo.

6.18- Sera eliminado sumariamente do CP e as saeaspnao serdo levadas em consideracéao,
o candidato que:

a) iniciar a prova antes éwvisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafyova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa auéecdas provas;

e) escrever o0 nome ou introduzir marcas identiicasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResjmosta,

h) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Poder& haver revista pessoal por meio tiaagfio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

6.20 - Nao sera permitido adentrar nos locais dizexdo de prova e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie, aneemse tratando de militar e/ou civil, em
efetivo servigco ou com autorizagao de porte de arma

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacpooda, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado do CP.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Peva¥C sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagédo, ndo senalivadt a entrada de acompanhantes.

6.23 - Nao havera local nem qualquer tipo de agestinado a acompanhante de candidato.
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7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHEICMENTOS PROFISSIONAIS E DA REDA(;AO

7.1 - Cabera recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) gabarito preliminar em virtude de erros ou odessnas questdes das Provas Escritas
Objetivas; e

c) o resultado da Redacéo.

7.2 -NOs recursos contra as provas escritas olgetou contra o gabarito preliminar, o
candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contadosd@ seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, para entregar o recurso,neaftelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL

7.3 -No caso de recurso conwaesultado da Redagéao:

a) o candidato devera solicitar a Vista da Redagd@ouma das OREL listadas no anexo |,
nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a pdetidia seguinte ao da divulgacdo das notas daprov
objetiva e da redacédo na pagina do SSPM;

b) A vista de redacao seré realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @@in as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horério entre 8H3h, nas instalagdes do Servico de Selecéo do
Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo deibadér® - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram provas nos deloeass de prova, realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais poredtabelecidos seguindo o mesmo modelo para
interposicao de recurso disponivel na pagina ddvbis®Internet e nas proprias OREL.

c) Em ambos os casos, o candidato dispora do ¥tdjsd#ia util, a partir do dia seguinte ao
da divulgacédo dos resultados na pagina do SSPM, iptrpor seu recurso contra o resultado da
Redacéao; e

d) O recurso contra o resultado da Redacao somserdealisponibilizado para os candidatos
gue tiverem as suas redacgdes corrigidas, aposssifidacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos nos subitens 6.3 e 6.4 do Edital.

7.4 - Os recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gam@aficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexpdevidamente fundamentado, incluindo o amparoibkografia.
Deverao conter todos os dados que informem a dhafdi do requerente, seu numero de inscri¢ao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo logica e consistemlicando o CP, prova (cor),
numero da questao, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questéo ou para a redagao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexd, das 8h as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos recursos contra questoegatoaritos da prova escrita objetiva, contra o
resultado da redacdo serd dado a conhecer, cobetita, pela alteracdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narashée€ministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursasdtaresa anulagcdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipodtese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc
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7.10 - Nao serao apreciados os recursos que fqressemntados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.11 - O prazo para interposicédo de recurso éysied e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas Provas t&sc@bjetivas nem na redacdo, em
conformidade com o subitem 6.4, serédo dispostosramrelacdo ordenada por numero de inscrigdo
de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para/@sdera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 —Os EVC serdo cumpridos nos periodos definidos Hen@ario de Eventos, constante
do anexo Il. Por ocasido da convocacdo dos cawmdidadra os EVC, serdo estipulados dias e
horarios para o devido cumprimento dos mesmos,odeaf ajustada e otimizada para todos os
candidatos.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacéao para a realizacao dos EVC

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, queandidato possa realizar quaisquer EVC em
datas e horarios diferentes daqueles estipuladosgasido da convocacgao para esses eveaidgede
que a nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado pa o respectivo EVC, definido no
Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo emnas relacionadas no anexaom
excecao da Avaliacdo Psicoldgica, que serd reainag locais descritos no item 2 do anexo X. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidattesandidato, por ocasidao do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que deggjomover a alteracdo do local de realizacdo
dos EVC devera fazé-lgpor requerimento www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-
documentosem uma das organizaces listadas no anexo 20afénte) dias antes da realizacdo dos
EVC. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedalaketacdo/atualizacao.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constastdo Calendario de Eventos do anexo

Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC, devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo I, ao longo do periodalocado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a alguma eventuateracdo de data, horario ou local de
realizacdo dos EVC

8.6 -O candidato devera estar no local previsto paealizacdo de cada EVC pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantiesigicdo e documento oficial de identificacéo,
original, dentro da validade com fotografia na qual possa ser reconhecidssmatsra na forma
definida no subitem 4.3

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecineeméo realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)
9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o calato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
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6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidattendovir a ser eliminado se deixar de
atender o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia que seré informado megliaatta registrada com aviso de recebimento
(AR), para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdo conter todos am®sd que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etorghssinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo l0gica @stante, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listaolasnexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

10 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € aigi@rmédica para a selecdo inicial e para
atividade em submarinos que visa verificar se owdidatos preenchem os critérios e padrées
médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MBiccsubmarinista. As IS para ingresso sao de
competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS teré carater eliminatorio.

10.3 - A IS sera realizada em duas fases, comoior&un anteriormente:

a) Fase Preliminar; e
b) Fase Complementar.

10.4 - IS Fase Preliminar

10.4.1 - A IS sera realizada nas areas dos DsstriMavais de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos obadonsge as condicfes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VIII, no pevipdevisto no Calendario de Eventos do anexo |,
conforme programacéo elaborada e anunciada pelBs Qfa, horario e local).

10.4.2 - Independente da data que o candidat@mesgendado, ele devera ficar a disposicédo da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD), durtmte o periodo previsto para a realizacdo da IS.

10.4.3 - O candidato devera comparecer ao locaigtoepara 1S, divulgado na pagina oficial
do SSPM na Internet, por ocasido da convocacaoosaey/C, portando o comprovante de inscricao
e um documento oficial de identificacdo origindéntro da validadesom assinatura e fotografia na
gual possa ser reconhecidma forma definida no subitem 4.Blessa oportunidade, o candidato
devera preencher integralmente, sem rasuras, adellmanamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4.4 - O candidato tera que apresentar no 1°adendado para realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames meédicos complemental@sonados nas alineagddo item Ill do
anexo VI, cuja realizagdé de sua inteira responsabilidadeA JRS podera solicitar ao candidato
qgualquer outro exame que julgar necessario. A r#resantacdo de quaisquer dos resultados
relacionados no respectivo Edital, na data inidelcomparecimento a JS ou no prazo estabelecido
por esta, implicara o cancelamento da IS. Tal sitaaambém se aplica a ndo apresentacdo de
resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmelititados pela Junta de Saude. Nao cabe
recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia dementacdo médica.

10.4.4.1 - Os exames originais devem permanecer cons candidatos para serem
reapresentados na IS Fase Complementar.
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10.4.5 - A Marinha do Brasil ndo tem nenhum vinauloconvénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso ematé 2 (dois) dias Uteis contar da data da divulgacdo do resultado dzel&JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus rexdesverdo comparecer a Junta recursal (JSD) no
prazo maximo de um dia util a contar do conhecimeltt deferimento a fim de agendar sua IS,
exceto nos casos em que tenha havido agendamévio pela Junta recursals candidatos que
nao comparecerem na data e hora marcadas paraacéalide IS em grau de recurso serao
considerados desistentes, e sua IS ndo serdoagasor falta de comparecimento.

10.5.1 - O recurso deveré ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nmaagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo devendo ter a finalidade enunciada de forma ctaraer
circunstanciada, de modo a permitir uma completacicdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsgam dar apoio as pretensdées do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxd.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssipacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigigdosbservadas as condi¢coes de inaptidao para
ingresso no SAM previstas no anexo VIII.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que sgr@msamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo ser detectadas outras causagigzam a inaptidao, precoce ou remota, durante
a carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptoESpnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de nao realizaste @e Aptidao Fisica (TAF), por qualquer
motivo, serdo considerados eliminados do CP.

10.8 - No dia anterior a selecao psicofisica, néeerh haver uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de rdieMendo, preferencialmente, ser realizado
repouso auditivo de 14 horas.

10.9 - Os candidatos que ndo comparecerem a J&aandrcada para divulgacao do resultado
de suas IS, bem como em qualquer outra fase degso@ericial, serdo considerados desistentes.
Suas IS ndo serdo apreciadas, por falta de conpargo.

10.10 - O surgimento de qualquer fato meédico pari@lativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas, gqpasidao da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacéo ou, postente a este, implicara em solicitacdo de IS
com a devida finalidade, pela OM que tomou conhentm do fato, devendo ser obedecidos os
tramites de solicitacdo para cada tipo de IS, dedaccom as normas vigentes.

10.11 - IS Fase Complementar

10.11.1 - A IS Fas€omplementatem como propoésito verificar se os candidatosoeafos
para as atividades em submarinos.

10.11.2 -Sera realizada na cidade do Rio de Janeirgela Junta de Saude para Atividades
Especiais (JSAE), apés a realizacdo de todos os, E¢Cacordo com exames e procedimentos
meédico periciais especificos, observando-se as igiesl incapacitantes e o0s indices minimos
exigidosdescritos no item V do anexo VIII.

10.11.3 - Os candidatos deverdo apresentar no giéadado para realizacdo da IS Fase
Complementar, obrigatoriamente, os exames médamoplementares relacionados nas alineésea
¢ do anexo VIII, cuja realizacdo é de sua inteispoasabilidadeNessa oportunidade, o candidato
devergportar comprovante de inscricdo e documento ofid@lidentificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual pssseeconhecidama forma definida no subitem 4.3
e preencher integralmente, sem rasuras, a folhaatersse dirigida, data-la e assina-la.

10.11.4 - Os candidatos considerados inaptos pati@idade em submarino, poderéo requerer
IS em grau de recurso em até 2 (dois) dias utemntar da data da divulgacdo do resultado da IS
pela JSAE. Os candidatos que obtiverem deferiméateeus recursos serdo encaminhaddéSDda
respectiva area, para serem submetidos a IS em dpgauwecurso. Os candidatos que n&o
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comparecerem na data e hora marcadas para realidad® em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS ndo seréo apreciadas @odéattomparecimento.

10.11.5 - O recurso devera sadigido de acordo com o modelo constante na pagical do
SSPM na Internet e disponivel nas OREL constardesndxo |, devendo ter a finalidade enunciada
de forma clara e ser circunstanciado, de modo miperuma completa apreciacdo do caso pela
autoridade competente, e ser instruido por docuwmsegtie possam dar apoio as pretensdes do
requerente.

10.11.6 - SO serdao submetidos a IS Fase Complenzntzandidatos aprovados em todos 0s
EVC até o limitede 2 (duas) vezes o numero de vagestabelecidas.

10.11.7 - Caso o numero de candidatos convocadasatdo com o subitem anterior ndo seja
suficiente para preenchimento do nimero de vadabedscidas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos nao elioinad EVC quanto forem necessarios,
respeitando-se a ordem de classificacdo anteridenti@vulgada.

10.11.8 - Os candidatos aprovados em todos os BM@m ndo convocados para realizar a IS
Fase Complementar, seréo considerados eliminados.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio)

11.1 - O TAF, de carater eliminatério, tem como proposiferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgeaareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Caléemdde Eventos do anexo Il, conforme
programacao elaborada e anunciada por meio da ca¢@&o dos candidatos para os EVC e pelas
respectivas OREL (dia, horario e local)

11.2 - O TAF é constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Jdiés ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrodengpo maximo de 50 (cinquenta)
segundos, levando em consideracao as seguintayaiises:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (baw#®loco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisu a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[l) O candidato devera utilizar apenas 0s recuisesentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordadhe/ou no raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrt@®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos. A corrida podera ser realizadapista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma rdasg) ser-lhe-a concedida uma ultima
tentativa, em dia a ser determinado pela Comissd@wvdliacdo.No caso de reprovacdo nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para paava em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliagdo. Em quaisgm dos casos, as datas ndo poderéao
ultrapassar o periodo alocado para o TAF previstGalendario do anexo.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comisséo de Avaliacao, logo apos
sua conclusao, no proéprio local de realizacdo,i@sasm que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografigusd possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calg@miseta para ginastica, sunga de banho.

11.8 - O candidato somente realizara o TAF, mediaatapresentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante nanexo IX, preenchido de maneira legivel e devidamente
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assinado por um meédico, com identificacdo do CRM,ngitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se Apto
para realizar o TAF, discriminando as modalidades aserem realizadas e tal documento devera
ser submetido ao médico pertencente a Comissdo devafiacdo, para avaliacdo da
conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgr@sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar

qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1 -No periodo estabelecido no Calendario de Eventmsnéxo I, os candidatos deverao
entregar cOpia autenticada ou simples dos docummeasta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pdgimesadas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdmdestos documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entregeeteoiou ndo. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da cépia simpfgesentada. Caso os documentos apresentados
nao sejam copias autenticadas ou acompanhadosgshectivos documentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documeigmad sera restituido imediatamente ao
candidato. Seréo exigidos para verificacdo os seggidocumentos

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TriduBaperior Eleitoral, no maximo, ha
30 (trinta) dias da data da entrega dos documepdos,os candidatos maiores de 18 anos

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliamy.stm.jus.by;

d) Certidao da Justica Federal (site da JusticarBéda regido que reside o candidato);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribumalldstica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro qusupos carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.br/

e imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuicarteira de identidade emitidas pelos 6rgaos
acima especificados deverdo comparecer a CentraledBddes, localiza da na Av. Almirante
Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo comewvig® Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competentgedvico Militar, se o candidato tiver 18 anos
ou mais;

g) Diploma/Certificado/Declaracao:

I) Para candidatos com curso técnico realizadosaroitantemente com o ensino médio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel médas titulagcbes técnicas aceitas para as areas
técnicas para a qual se inscreveu, expedido potituigho de ensino credenciada ou
certidao/declaragédo de conclusédo do curso contemdie outros dados, a data do término do curso,
acompanhada de histérico-escolar;

Il) Para candidatos com curso técnicos realizag@s @ conclusdo do ensino médio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e dsouéecnico de nivel médio nas titulagdes técnicas
aceitas para as areas técnicas para a qual seviescexpedido por instituicdo de ensino credeaciad
ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso comfeantre outros dados, a data do término do
curso, acompanhada de historico-escolar;

[ll) Para candidatos de nivel superior (bachargladesde que na mesma éarea de
formacao: Diploma do curso de nivel superior namaeérea de formacgéo, expedido por instituicao
de ensino superior credenciada acompanhado doctespdistorico escolar a fim de que sejam
avaliados por organizacao militar competente dendoa comprovar a abrangéncia suficiente para
abarcar todos os conhecimentos exigiveis parago ci nivel técnico para a qual esta concorrendo.

IV) Os candidatos que estejam em fase de conclds&wurso técnico de nivel médio
deverdo apresentar as declaracfes constantesxinldrai IV conforme o caso, devendo apresentar

19



o Diploma ou Certificado/Declaracéo de conclus@o &egistro Profissional até a data de matricula
no curso;

h) Registro Profissional expedido pelo orgao figealor da profissdo, quando existir um
orgdo que emita o referido registro atinente a qadissdo. Os candidatos que nao tiverem o
Registro Profissional, no ato da VD, deverdo amrtesea declaracdo constante no anexo V ou VI
(para candidato menor de 18 anos), devendo apaesenRegistro Profissional até a data de
matricula no curso;

i) Autorizac@o para inscricdo, se militar do Exér®rasileiro, da Forca Aérea Brasileira,
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeird#dvies, conforme modelo constante do anexo
XIll;

j) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8vimilitar da Marinha do Brasil,

k) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros M#isa no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo X

l) Declaracdo quanto a nao investidura em cargaicdo ou emprego publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltayiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezawwyv.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-
documentok

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessima FCPF); e

0) Documento oficial de identificacdo original, thenda validade, com assinatura e
fotografia, na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3.

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se mdidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

12.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apecao na VD, pois essa
documentacdo ainda serd avaliada por Comissdo desagla especialmente para esse fim, que
emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessgtapa.

12.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexbem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguoeiécara na eliminacdo do candidato do CP.

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falsdsrdo ser ainda aplicadas as sangoes
previstas na legislacao vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD contendo lag@ de candidatos considerados aptos
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordoocoomtido no Calendario de Eventos, constante
do anexo Il.

12.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilsgigee impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

12.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séni de Verificacdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do neotle sua inaptiddo durante os dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, devenddglastomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo |; e

b) Entre o terceiro e quinto dias Uteis, apos aldacédo do resultado preliminar da VD, o
candidato tera a oportunidade de sanar as disaiegambservadas pela CVD. Devendo apresentar a
regularizacdo da documentacdo mediante recursmnooglelo estara disponivel na pagina do SSPM.
Cabe destacar que o periodo para sanar as disci@pado serd flexibilizado. Apds a devida analise
dos recursos sera dado a conhecer o resultadatigefida VD, mediante publicacdo na pagina do
SSPM ou em umas da OREL listada no anexo |.

12.7 - ApOs o inicio d€urso de Formacao de Sargenos=SG) o candidato ndo matriculado
podera solicitar a devolucdo de seus documentosnmio de requerimento entregue em sua
respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) deagadlos do inicio do curso. Apds esse prazo e nao
havendo manifestacéo, esses documentos seraoidestru
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12.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matrecul@dC-FSG podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislateediante 0 emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar e com a atividade em submarinos.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo X, avales seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das ag#dderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendiglguiBitos a serem avaliados: atencdo concentrada;
raciocinio mecanico e inteligéncia.

b) Personalogico - destinado a verificagcdo dasctanigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: controle emociogacidade de trabalhar em equipe; capacidade de
tomar decisOes; adaptabilidade; disciplina e moéiva

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expressdrpakformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi; ou

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pedtimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacdo dos escotaoemos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes gde atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirderdandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@giderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na rels&dao sido entdo considerado inapto (1),
podera requerer uma Entrevista de Apresentacaesi@dtRdos (EAR) e Recurso Administrativo. No
caso de EAR, os requerimentos poderéo ser encanoisla@ SSPMem até 2 (dois) dias Uteiapos
a divulgacao do resultado preliminar dos candidaptss na AP. No caso de recumsm, até 2 (dois)
dias uteisapos a realizacao da EAR.

13.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaggtins técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes cemphtares a qualquer outro érgao.

13.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (S$RBNao participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoscstindo em uma outra aplicagdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optarméw realizar a EAR, e ainda assim, requerer
0 Recurso Administrativeem até 4 (quatro) dias Uteisapds a divulgacdo do resultado preliminar
dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inf@ordevera constar na solicitagcéo do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracdo (PH) consiste
na realizacédo de identificagcdo fenotipica, poretieos, da condi¢cdo autodeclarada do candidato em
concurso publico (CP) da MB.
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14.2 - Os candidatos negros que se autodeclararaim @u pardos, segundo os critérios de
raca e cor do IBGE, serdo submetidos, como Ultitapaedos EVC e, obrigatoriamente, antes da
homologacdo do resultado final do CP, ao BHim de concorrerem as vagas reservadas aos
candidatos negros, nos termos da Lei n°® 12.999,d#ejunho de 2014

14.3 -Apos aprovado nos demais EVC os candidatos neguesse autodeclararam pretos ou
pardos, serdo convocados para o PH através de amdaraos candidatos publicado na pagina do
SSPM e disponivel nas OREL a fim de que tenhanegsectivas autodeclaragdes confirmadas ou
ndao em conformidade com o previsto na Portaria 8iGE-MD, de 25 de junho de 2018. A
autodeclaracédo goza presuncéo relativa de veragidadendo ser confirmada pelo PH como prevé
o paragrafo 1° do artigo dacitada Portaria.

14.4 - Sera divulgado na pagina do SSPM e dispbna® OREL o resultado preliminar do
PH, contendo os candidatos que tiveram suas audodeGes de cor confirmadas, ordenadas por
numero de inscricao.

145 - Caso o candidato ndo conste no resultadimprar ou seja nédo tenha obtido a
confirmacédo da sua autodeclaracdo de cor no PHligbera de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia
seguinte a divulgacéo do resultado preliminar do pP&ta a interposicdo de recurso, avaliado por
comissao designada para esse fim. Apés analiseatoso sera publicado o resultado definitivo do
PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa

14.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n&o siwva autodeclaracéo de cor confirmada.

15 - RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serdghido o Resultado da Sele¢éo Inicial do CP,
na pagina do SSPM na Internet e disponivel aosdatod nas OREL listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constara da relagdo dos cangid#ssificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidassrvas, por area técnica e pela ordem decrescente
das médias de acordo com a seguinte férmula:

2P0 + 1RE

Ml , onde:

3

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;
PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdptofissionais; e
RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos qumbtiverem a mesma média na Sl serdo posicionadu® si, de

acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na Redacdao; e
b) maior idade.

15.4 - O candidato convocado de acordo com o subit®.11.6, mas ndo classificado no
namero de vagas existentes, serd considerado eémdéservaaté a data da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispsnére face do disposto no subitem 16 N.
caso de candidato autodeclarado sera chamado @datndeserva autodeclarado posteriormente
classificado, conforme previsto na lei 12.990/20T4l convocacdo ocorrera até a data limite
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato resseva,adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenddia na Sl, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a ipagdo SSPM na Internet, durante
todo o Periodo de AdaptacdoRA) do C-FSG-QTPA, especificado no Calendario de Evervs do
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anexo IlI, a fim de tomar conhecimento de uma possl convocacdo para substituicdo de
candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) - (eliminatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicicAddoRCurso de Formacao de
Sargentos do QTRE-FSG-QTPA) na data prevista no Calendario de Eventos, oslidaios
titulares

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemtaCentro de Instrugdo Almirante
Alexandrino (CIAA), no endereco: Avenida Brasil, 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/Bd) dia e
horario determinados no Calendéario de Eventos (ahgx

16.3 - O PA tera caréter eliminatorio.

16.4 - O PA é etapa ndo curricular do-FSG-QTPA durante a qual os candidatos se
concentram no CIAA, séo incorporados a Forca, fanade que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelsgnuciies iniciais sobre a doutrina militar e sabre
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacaotina militar, razdo pela qual devem manter
a higidez fisica exigida para o Curso

16.5 - O candidato servidor publico civil devera estarimasmpatibilizado de suas funcdes
publicas

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceatdVB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7- O candidato, prestando o Servico Militar iBdi¢SMI) ou o Servico Militar Voluntéario
(SMV) na MB, sera dispensado do servico pelo Titular da OM ped@o necessario para que possa
se apresentar na data determinada. O deslocanmrdradser realizado a suas proprias expensas, por
ser realizado estritamente no interesse particoptatanto sem qualquer custo para a Administracao,
nao havendo possibilidade de movimentacao, ja §aéha, nesse caso, interesse da Forca.

16.8- O candidato, militar de outras Forcas ou decds Auxiliares, sera incorporado como
praca especial no grau hierarquico de Grumete,pementemente de sua graduacdo anterior,
cabendo a sua Forc¢a de origem licencia-lo e deldiga

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimegéo e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, correrdo por conta do candida.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5938208 candidatos que obtiverem isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, parastinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdarddia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderéo soligta meio de requerimentque a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das OrgadesaResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimaréalispor de recursos préprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiedrpara o CIAA.

16.10- Visando ao controle, a eliminacdo e a ereadio de doencas imunopreveniveis, por
ocasidao da apresentacdo para o PA, é recomendadoandidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacédo referente ao Calendario Basico de Vaamap Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplieal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.11- O candidato que desistir, ou ndo se apresentar rata e no horario marcados para
o inicio do PA, que durante o PA cometer falta digplinar grave, que tendo sido convocado e se
apresentado no CIAA, dele se ausentar por qualguemotivo, sem autorizagdo, ndo tera a
matricula efetivada no C-FSG do QTPA, podendo semusstituido, a critério da Administracéo
Naval, durante o PA, pelo candidato reserva que s&eguir na classificacdcaté a data limite
prevista no Calendario de Eventos (anexo 1l)

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da jes da data marcada para a
apresentacao no CIAA ou desista da vaga durante sdpa considerado desistente caso preencha e
assine o0 “Modelo de Termo de Desisténcia” dispdnivea pagina do SSPM
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(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docuostne entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no anexo I, ou no CIAA, respaatiente.

16.12- Apos concluir o PA, o candidato tera a malai no C-FSG do QTPA, por ato do
Comandante do CIAA.

16.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conclusiocurso técnico (qQue apresentaram o
modelo constante do anexo Ill ou IV por ocasido d&/D) ou que ndo possuiam registro
profissional (que apresentaram o modelo constanteodanexo V ou VI por ocasido da VD)
deverdo apresentar o diploma de conclusdo do curste graduacgéo, o Historico Escolar e o
registro profissional até a data da matricula no GSG-QTPA. A ndo apresentacado desses
documentos inviabilizara a matricula do candidato o C-FSG-QTPA.

17 - CURSO DE FORMAQAO DE SARGENTOS PARA O QTPA (eiminatério e
classificatorio)

17.1 - Os candidatos aprovados na IS Fase Complamemaéao incidentes no disposto no
subitem 16.11, serdo matriculados no C-FSG-QTPA.

17.2 - O C-FSG-QTPA tem o propésito de capacitalumo para exercer suas atividades
profissionais na MB, dentro de uma Especialidadeialmente como Terceiro-Sargento.

17.3 - O C-FSG-QTPA tera carater eliminatério esificatorio.

17.4 - O C-FSG-QTPA sera regulado por normas effpes;i baixadas pelo Diretor de Ensino
da Marinha e pelo Comandante do CIAA, as quaidw®a do curso estardo sujeitos. Essas Normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e deneggisitos e condi¢cdes exigidas para a
aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia de a@eo@disciplina, comportamento incompativel
com a carreira militar, insuficiéncia académicasadenprimento das Normas do Curso, o aluno
poderda ser desligado do C-FSG-QTPA.

17.5 - Durante o C-FSG-QTPA, tera a matricula dadee a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das san¢fes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitada aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.6 - Caso seja observado, durante o C-FSG-QTPgyrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salde que comprometamiadages curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial),epdd ter sua matricula cancelada no
mencionado Curso.

17.7- Inicialmente, o candidato sera matriculado Gi#&SG-QTPA, como Praca Especial,
Aluno do Curso de Formacgéo de Sargentos (AFSG),gramn hierarquico equivalente ao de Cabo, e
ao lograr a aprovacao neste Curso, sera nomeadeifbeSargento do QTPA.

17.8 - O C-FSG-QTPA é composto de dois Mddulos:

a) Modulo 1 - Formacao Militar Naval (FMN-QTPA); e
b) Modulo 2 - Compatibilizagdo Técnica para a Egpelade (CT-QTPA).

17.9 - O Modulo 1 prepara o AFSG para o exercieifud¢cdes peculiares a graduacéo de 3°SG
do QTPA.

17.10 - O Mobdulo 2 amplia e atualiza os conhecioerdo AFSG, compatibilizando a
formacdo técnica de nivel médio obtida no meio l,cicom as competéncias necessarias
correspondentes as especialidades de ClI, EL, MDerskpectivamente.

17.11 — Ao final do Médulo 1 do C-FSG-QTPA, os AFES®Br ordem de classificagdo nesse
Médulo, fardo a opgdo por uma especialidade. Qwalda Area Técnica de Eletroeletronica optardo
por Cl ou EL. Os alunos da Area Técnica de Mecamitardo por MA ou MO.

18 - CURSO DE SUBESPECIALIZAQAO DE SUBMARINOS PARA PRACAS
(eliminatorio)

18.1 - Os alunos que obtiverem éxito no C-FSG-QTdefd0 matriculados no Curso de
Subespecializacdo de Submarinos para Pracas (Gifad8B) que tera duracdo de cerca de 24
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(vinte e quatro) semanas no Centro de Instrucdalesttamento Almirante Attila Monteiro Aché
(CIAMA).

18.2 - O C-Subespec-SB tem o proposito de capawi@SG do QTPA para o exercicio de
atividades em submarinos.

18.3 - O C-Subespc-SB tem carater eliminatério.39sSG do QTPA, que nao lograrem
aprovagao nesse curso, serdo licenciados do Sehtigo da Marinha. Da mesma forma, aqueles
gue, a época da promocao a 2° SG, nao forem trausfegpara o Quadro de Pracas da Armada
Submarinista (QPAS), também serdo licenciados dagdeAtivo da Marinha.

19 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

19.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o candidateerde fazé-lo por meio do
comparecimento as Organizacdes Responsaveis petai¢go Local (OREL), listados no anexo |,
apresentando comprovante de inscricdo e documéiaial ale identificacdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem
4.3. Solicitacbes, informacdes ou duvidas podeiio atendidas por meio da apresentacdo de
requerimento nas OREL

19.2 -O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (S8B\a com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleolai, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP-QTPA/2019, as vagas quefod@&m preenchidas nas diversas
profissdes poderédo ser remanejadas ou sofrer angs critério da Administracdo Naval.

19.4 -A Marinha do Brasil ndo tem vinculo com qualquersouou escola preparatéria, nem
participacdo na confeccdo de material didatico coméeado por essas instituicdes

19.5 - N&o sera fornecido ao candidato qualqueurdeato comprobatério de aprovacao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacédo publicad20U. e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dewblogacan

19.6-0 prazo de validade do CP terminara em 31 de maioed2020

19.7- Os casos omissos serao resolvidos pelo DidetdEnsino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizacao
das provas e eventog OrganizacBes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL
complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha - Prage Bk Ladério, S/N -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - TeRP04-6006.

Colégio Naval - Avenida Marques de Leéo, s/n° -tf@enAngra dos Reis/F
- CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Sanatério Naval de Nova FriburgoAv. Governador Geremias de Mg
Nova Friburgo/ RJ  [Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP6128140 - Tel.:,(22

Angra dos Reis / RJ.

2525-9561.
Sdo Pedro da AldeigBase Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia - Rua Caenée lturiel, s/n° -
RJ. Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940Fe00(22) 2621-4047.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SAB®WMES) - Enseada ¢
Vila Velha / ES. Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041-
5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD28trito Navalt
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAEPC10015270 Tel.

(71) 3507-3825/3727.

25



Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i3%rito Naval -Rug

Natal / RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CE®010500Tel.: (84
3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenidd
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 Fel.

(81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCBRByvenida Corong
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza(CEP 60010-280 Tel.
(85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®idfrito Naval Prag

Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belem/R¥P 66020t50 Tel.
(91) 3216-4022.
Amapa | AP Capjtania dos Portos do, Amapa - Rua Claudio Lucmntdiro, n°® 2000
' Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-060 - T@h) 3281-5480.
Piaui / PI. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacbes Uniads530 - Carmo

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA.

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n°® 192ddeia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa@ dos Portos (
Maranh&o - Avenida José Sarney, s/n° - Complexipdpeiro /CamboaSag
Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®iStrito Naval -Rug
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - ®iande/RS CEP 962(
260 - Tel.: (53) 3233-6106.

1-

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad#® 386 - Centro
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 42.

Paranagua / PR.

Capitania dos Portos do Parana - Rua Benjamin @ainst707 -Centrc
Histérico - Paranagua/PR - CEP 83203-190 - Tel) 8#21-1531.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatgiE#dVSC) - Avenidad
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC -CEF
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Ladario / MS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDiéfrito Naval -Rua 14
de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-00rel.. (67) 3234
1232.

!

Brasilia / DF.

Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - TérreoPrédio Anexo ao ¢

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval +

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906I- (61) 3429-1190.

Santos / SP.

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d3ode Sao Pauld
Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Encruzilha8antos/SP - CEP 110«
001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval -Rug
Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino - Saald?aP - CEP 04022-00
Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8®rito Naval -Rug
Bernardo Ramos, s/n°® - Centro - Ilha de S&o Viceranaus/AM -CEF

69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

)

D

=

|
AS

(1}

EVENTO DATA ATIVIDADES
30/05/2019
01 a Periodo de inscri¢des.
11/07/2019
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candi_datos gue se audpdem
02 05/08/2019 pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/20tb4enmderec(
eletrbnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamét ou a
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponives)a
informacdes sobre a data, os horérios de abertdieghamentc
03 12 Quinzena de |dos portdes, o horéario limite para se apresentasafe ou setq
SETEMBRO/2019 |para identificacdo, o horario de realizacdo da rescrita, ¢
endereco do local onde realizara as prova eschjetiva e 3
redacdo e o material suplementar necesséario Zaeati dessa
provas.
04 22 Quinzenade |Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssonel
SETEMBRO/2019 |Redacéo.
05 12 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM n
OUTUBRO/2019 |Internet.
06 12 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candilaas ORE]
OUTUBRO/2019 |e Internet.
Ate o terceiro dia util ; T .
07 apos a divulgacao d Pe.rlo.do para solicitacado f:Ie recurso contra as presxritas
objetivas ou contra o gabarito preliminar.
Evento 06
Divulgagéo, na Internet, das notas das Provast&sdDbjetivas
08 22 Quinzena de |da Redacdo dos candidatos convocados para a ¢@alizhs
NOVEMBRO/2019 |EVC. Essa relacdo também estara disponivel paamdidatos
nas OREL.
Dois dias Uteis ap6és a
09 divulgacao do Eventq Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.
08
26/11/2019
10 a Verificacdo de Dados Biograficos (VDB).
18/12/2019
27/11/2019
11 a Verificacdo de Documentos (VD).
29/11/2019
04/12/2019
12 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
06/12/2019
03/12/2019
13 a Inspecdo de Saude (1S).
09/12/2019
28/11/2019
14 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
12/12/2019
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Quinto dia atil apos a

U)J

15 divulgacao do Eventg Realizac&o da Vista de Redagéo.
08
At,e 0 sexto d|a~ut|I Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsentra a
16 apos a divulgacao dg Redacio
Evento 08 &a0.
17 A partir de 06/01/2020Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminavia
18 A partir de 06/01/2020Divulgacéo do resultado da VDB.
Trés dias Uteis apos a
19 divulgacao do Eventqg Periodo para o candidato entrar com recurso cariiaB.
18
20 335 d;agg[deésétzonstca(:omparecimento na OREL para verificar as inconstsss
gag 17 apontadas nos documentos entregues por ocasiab.da V
21 A partir de 07/01/2020Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafiesana AP.
29 Tres d;?:;étzls aPos Poeriodo para sanar as inconsisténcias apontadagosamento
Evento 20 entregues por ocasiao da VD.
23 335 d;agg[defg%onstcaPeriodo para o candidato inapto na AP solicitardwdta de
ga¢ 21 Apresentacédo de Resultados (EAR).
24 Qteégl;a:g;fijzlzs ;;eé‘z Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecursg
P ¢ Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.13
Evento 21
25 A partir de 04/02/2020Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivouia
26 A partir de 04/02/2020Divulgacéo do resultado definitivo dos candidajo®s na AP.
A partir de Divulgacédo, na Internet, dos candidatos aprovadod$Sn TAF,
27 0 45)02 12020 VD e VDB e convocagdo dos candidatos para realzar
Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
28 10/02/2020 Procedimento de Heteroidentificagao.
Divulgacdo do resultado preliminar do Procedimende
29 12/02/2020 Heteroidentificacdo (PH).
Trés dias uteis apos a
30 divulgacao do Eventa Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
29
. Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentie
3l A partir de 19/02/202 3Heteroidentifica(;:?lo (PH).
32 09/02/2020 Inspecdo de Saude Fase Complementar na cidade aaldRi
13/03/2020 Janeiro - RJ.
33 A partir de 14/04/2020Divulgacao do Resultado da Selec¢éo Inicial do Chhteanet.
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdnsigucag
34 18/05/2020 Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedb de
Adaptacao.
18/05/2020
35 a Periodo de Adaptacao (PA).
31/05/2020
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36

26/05/2020

Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv

37

01/06/2020

Inicio do Curso.
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo)

Eu, (nome do candidatadentidade numero (humerafdrgdo expedidoy)nscrito no CPF sob
o n° (numeral)inscricdo n° (humerafleclaro, para fins de prosseguimento no Concuibtid® para
ingresso no Quadro Técnico de Pracas da ArmadaodooGle Pracas da Armada, em 2QC®-

QTPA/2019), que estou ciente de que a ndo apresentacao teripu Certificado/Declaracéo de
conclusdo do curso técnico de Nivel Médio e o mspe Historico Escolar até a data de minha

matricula no curso, ensejara minha eliminacéo dame.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo para o candidato menor de 18 anos)

Eu, (nome do responsavel pelo candidaid@ntidade namero (numeralprgdo expedidoy)
inscrito no CPF sob o n° (numeralgsponséavel pelo candidato (nome do candidategricdo n°
(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurddid® para Ingresso no Quadro
Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pracasndadd em 2019 (CP-QTPA/2019), que estou

ciente de que a nao apresentacdo do Diploma oufi€etd/Declaracdo de conclusdo do curso

técnico de Nivel Médio e o respectivo Historico &ac do candidato até a data de sua matricula no

curso, ensejara sua eliminagéo do certame.

(cidade),, (UF),’ (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO V

DECLARA(;AO DE APRESENTAQAO DO REGISTRO PROFISSIONAL
(modelo)

Eu, (nome do candidato), identidade namero (num€iaigao expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declpeva fins de prosseguimen@mncurso Publico
para ingresso no Quadro Técnico de Pracas da Arc@dzorpo de Pracas da Armada, em 2019
(CP-QTPA/2019) que estou ciente de que a ndo apresentacao atrBdyofissional até a data de

minha matricula no curso, ensejara na minha eligdioalo certame.

(cidade), ’(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI

DECLARA(;AO DE APRESENTAQAO DO REGISTRO PROFISSIONAL
(modelo para o candidato menor de 18 anos)

Eu, (nome do responsavel pelo candidaid@ntidade namero (numeralprgdo expedidoy)
inscrito no CPF sob o n° (numeralgsponséavel pelo candidato (nhome do candidategricdo n°
(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurddid® para Ingresso no Quadro
Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pracasndadd em 2019 (CP-QTPA/201@)e estou

ciente de que a ndo apresentacdo de Registrogtwofis do Candidato até a data de sua matricula no

curso, ensejara na sua eliminacéo do certame.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VII

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ELETROELETRONICA

CIRCUITOS ELETRICOS — Conceitos Béasicos - A natarda eletricidade: carga elétrica, campo
elétrico e diferenca de potencial; Condutores, semiutores e isolantes elétricos; Conceitos de
tensao, corrente, resisténcia e resistividadedeedDhm, energia elétrica, poténcia elétrica, urédad
de poténcia, cavalo-vapor, conceito e determinalfgficapacitancia e indutancia; Circuito série e
paralelo com resistores, capacitores e indutoressodes de corrente e tensao, circuito aberto e
curto-circuito, calculo de resisténcia equivalemtieeis de Kirchoff; Circuitos de Corrente Continua
Fontes de tenséo e corrente continuas, pilhase@dmtAnalise de circuitos de corrente continua em
série e paralelo: polaridade, queda de tensdoeres de Millman, substituicdo, reciprocidade,
superposi¢do, Norton, Thevenin e maxima transfeméde poténcia; Capacitores e indutores:
transitorios e céalculo da energia armazenada; icyde Corrente Alternada - Gerador basico de
corrente alternada; Formas de onda alternada: tanip]i fase, periodo e frequéncia de uma onda
senoidal, valores caracteristicos de tensao entersenoidais (valor de pico, valor eficaz e valor
médio), relacdes de fase e onda senoidal somadderm@o continua; Numeros complexos: formas
retangular e polar, conversdo entre as duas foemespresentacdo grafica no plano complexo;
Andlise com fasores e representacdo grafica deefasoo plano complexo; Determinagdo da
reatancia capacitiva, indutiva e da impedancia ewouitos de corrente alternada; Relacdes entre
tensdo, corrente, impedancia e fator de poténcécul® de poténcia aparente, ativa, reativa e
correcdo do fator de poténcia da carga; Circuitbs RC e RLC série e paralelo; Teoremas de
Millman, substituicdo, reciprocidade, superposicllorton, Thevenin e maxima transferéncia de
poténcia; Circuitos ressonantes série e paralgime de seletividade; Sistemas trifasicos: ligacdes
triangulo e estrela, transformacao estrela-triamguiriangulo-estrela, corrente e tensao de lintla e
fase, corrente de neutro, poténcias em cargashkeqdis e ndo equilibradas;
ELETROMAGNETISMO — Magnetismo: imas, pélos magregicprincipio da inseparabilidade dos
polos, linhas de forca, fluxo magnético e influ@nala temperatura sobre a imantacao,
desmagnetizacdo por aquecimento, campo magnétiampo magnético da Terra; Regra de Ampere
e célculo do campo magnético devido a correntei@éem torno de um condutor, no centro de uma
espira circular e no interior de um solendide; Mate magnéticos: teoria dos dominios, indugéo e
fluxo. Permeabilidade magnética e classificacdo doateriais quanto a permeabilidade:
paramagnéticos, diamagnéticos e ferromagnéticogprienos de ferromagnetismo: curva de
magnetizacao, histerese magneética, perdas pordssieblindagem magnética e mecanismo de ferro
movel; Circuitos magnéticos: forca magnetomotredutancia, fluxo, Lei de Ohm para circuitos
magneéticos, nucleos laminados, circuitos com esrr@fe resolucdo de circuitos; Lei de Faraday,
forga eletromotriz de movimento, indugdo magnétisayimento relativo, fluxo magnético variavel
no tempo, gerador elementar, Lei de Lenz, condartomovimento dentro de um campo magnético e
correntes de Foucault. Forca em uma carga em matangentro de um campo magnético; Forca em
um condutor conduzindo corrente dentro de um camgugnético, forca entre condutores percorridos
por corrente e torque sobre espira; Indutanciardat que influenciam a indutancia na bobina,
determinacdo da indutancia no tordide, solenoide eeem bobinas com nudcleo ferromagnético,
auto-inducdo, muatua-indutancia e suas relacdeg;afeletromotriz de mutua-inducdo; Onda
eletromagnética: campo elétrico, campo elétrico-el@tostatico, campo elétrico gerando campo
magnético e geracdo de uma onda eletromagnéticadniemos do eletromagnetismo: efeito
pelicular, descarga atmosférica.

MEDIDAS ELETRICAS - Tipos de erros de medidas: eatisoluto, erro relativo, erro percentual;
Classe de exatidao, escalas, principios de funciento e detalhes construtivos de diversos tipos de
instrumentos: voltimetro, amperimetro, ohmimetrattimetro, megémetro, frequencimetro e ponte
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de wheatstone; Medicbes de corrente, tensdo, paténator de poténcia em circuitos de corrente
alternada monofasicos e trifasicos, método dos datfimetros; Medidas com osciloscépio e
analisador espectral.

AUTOMACAO E INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL - Simbologia, controladores légico-
programaveis (CLP), representacdes de acordo comrraa IEC61131-3, diagrama de contatos,
listas de instru¢des, combinacédo de portas l6gistemas combinatorios, acionamentos de diversas
saidas. Atuadores, sensores e transdutor: tipleseuicas e aplicacdes; Sensores de temperatura, fim
de curso, velocidade, vazao, pressao, nivel, teps@i@nte e poténcia.

MAQUINAS ELETRICAS - Transformadores Principio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificacdes, relacdes entre pdredecundario, autotransformador, determinacéo
de polaridade, perdas, rendimento e regulacdorddide Emprego dos transformadores, casamento
de impedancias, razdo de impedancias, transformadie corrente, de potencial e de poténcia.
Transformadores trifasicos: tipos, ligacOes e ogiel de paralelismo; Interpretacdo de dados de
placa; Geradores e Motores de Corrente Continuanecipio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificacbes, elevacdo de tenyparabb carga, tipos de excitacdo, reacdo da
armadura e métodos de atenuacdo, determinacdmiua tieutra, circuitos equivalentes, curvas
caracteristicas, relacfes entre tenséo, regulaedterdao, velocidade e torque; Interpretacdo de
dados de placa; Motor daducéo - Principio de funcionamento (campo girangscorregamento),
caracteristicas construtivas e especificacbesaperdndimento, elevacao de temperatura sob carga,
fator de servico, frenagem, tipos de ligagBes dormmm a rede elétrica, métodos de partida e tipos
de motores: rotor bobinado, gaiola de esquilo e DANDER; Motores de indu¢cdo monofasicos e
trifasicos; Interpretacdo de dados de placa; Geead® Motores Sincronos - Principio de
funcionamento, caracteristicas construtivas e dsmambes, regulacdo de tensdo, velocidade
sincrona, métodos de partida, tipos de excitacBitog da carga, condigcbes de paralelismo de
geradores e utilizagdo como compensador sincroterpletacédo de dados de placa.

INSTALACOES ELETRICAS - Projetos de instalacbegraés: simbologia, circuitos de tomadas e
iluminacao, previsado de carga (fatores de dematidersidade, carga e utilizacao), dispositivos de
protecdo, seccionamento e comando de sistemas ida bEnsao (interruptores, disjuntores
termomagnéticos, fusiveis, relés, dispositivo difieial-residual “DR”, contatores, chaves
seccionadoras e minuteria), dimensionamento de utores elétricos, barramentos e suas
caracteristicas, sistemas de aterramento, sistdenpsotecdo contra descarga atmosférica (SPDA);
Elementos de protecdo contra elevagdo de temperdtarmistor, relé térmico, termostato e
termorresisténcia); Instalacdo e acionamento denemtelétricos (métodos de partida, frenagem e
inversdo de rotacdo de motores); Correcdo de fa¢orpoténcia. Luminotécnica (lampadas e
luminarias, tipos de iluminagéo, grandezas e furedos da luminotécnica, métodos de calculo de
iluminacao e iluminacao de ruas).

ELETRONICA - Materiais semicondutores, semicondegotipo N e P, diodos semicondutores,
polarizagéo direta e reversa e reta de carga; i@iscoom diodos: limitadores e retificadores deamei
onda, onda completa com derivacédo central e emep@itcuitos de filtro e regulacdo de tenséo;
Aplicagbes em fontes retificadoras de tensdo; Biodener e diodos emissores de luz (LED);
Transistores bipolares: parametros, funcionamextiarizacao, reta de carga, configuracdes basicas
de emissor comum, base comum e coletor comum, ¢gdmdie saturacdo, corte e regido ativa,
Aplicacbes basicas: fonte de tenséo estabilizadansistor operando como chave; Fundamentos dos
amplificadores: parametros e modelamento de amgtibires; Amplificadores de baixa poténcia e
baixa frequéncia: emissor comum, base comum, catetnum; Amplificadores de poténcia: classes
de amplificadores, amplificadores em cascata eimeros; Amplificadores de alta frequéncia e
frequéncia de corte superior; Transistores deaefigt campo (JFET e MOSFET), funcionamento e
aplicacdo; Dispositivos especiais: LDR, NTC, PTGtofransistor, varicap; Tiristores: DIAC,
TRIAC, SCR elGBT, Circuitos Retificadores Trifasicos, Fonte a@bada, Inversor, Conversores.
Amplificadores diferencial e operacional: fundanesnt caracteristicas basicas, amplificador
operacional com realimentacdo negativa, circuitoeales e nao-lineares com amplificacdo
operacional; Analise de circuitos, identificacamoerecdo de defeitos.
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ELETRONICA DIGITAL - Sistema de numeracdo, conversdi operacdes aritméticas entre os
sistemas de numeracdo binéria, octal, decimal edsemal, NUmeros positivos, negativos e
fracionarios; Funcbes e portas logicas AND, OR, N®/AND e NOR, expressdes Booleanas,
identidades, tabelas verdade, circuitos l6gicosoeos 16gicos XOR e XNOR; Equivaléncia entre
blocos légicos; Algebra de Boole e simplificacéio dieuitos 16gicos, postulados, propriedades,
teoremas de Morgan, identidades e diagramas dehvi€drnaugh. Circuitos combinacionais,
codigos, codificadores, decodificadores e circugngnéticos; Flip-flop RS, flip-flop D, flip-flogr,
flip-flop JK e flip-flop JK mestre-escravo; Regmtiores de deslocamento e contadores; Classificacao
das memoarias quanto ao acesso, a volatilidadeca tte dados e ao tipo de armazenamento.
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Bookman. 5.ed., 2013.
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MECANICA

MATEMATICA — Teoria dos Conjuntos; Fungdes Algélasc de 1° e 2° graus; Funcdes
Exponenciais; Funcdes Logaritmicas; Funcdes PolemiemNumeros Complexos; Trigonometria:
relagfes fundamentais, fun¢des trigonométricastidiedes e equagdes trigonométricas, leis do seno
e do cosseno e resolucdo de triangulos. Matrizetgridinantes e Sistemas Lineares: resolucao e
discussdo; Geometria Plana: areas e perimetrosiatmede bissetriz; semelhanca; Geometria
Espacial: ponto, reta e plano; estudo dos prispiggnides, cilindros, cones e esferas; superfigies
volumes; Geometria Analitica: estudos relativooat@, reta e lugares geométricos; circunferéncia,
elipse, parabola e hipérbole.
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DESENHO MECANICO - Leitura e Interpretacdo de Déseifécnico: representacdo de desenhos
técnicos no primeiro e no terceiro diedros; Apl&iage Cotagem, Escala e Cortes em Desenhos
Técnicos no Primeiro e Terceiro Diedros. Desenho Gimjuntos Mecanicos e Desenho de
Fabricagcdo; Representacdo de Elementos de Mageim&esenho Técnico; Indicacdo de Estado de
Superficies; Indicacédo de Tolerancias e Ajustesdbsionais; Indicacdo de Tolerancias de Forma,
Orientacgéo e Posigao.

METROLOGIA - Anélise Dimensional, Grandezas, Sisiere Conversdes de Unidades; Tolerancias
Dimensionais; Sistemas de Ajustes; Tolerdncias @e&iras; Medicdo com Paquimetros e
Micrébmetros: sistema internacional e sistema ingMsdicdo com Gonidbmetro; Medicdo com
Relégio Comparador; Utilizacao de Calibrador de iréas.

CIENCIA DOS MATERIAIS - Materiais Metalicos Ferrosoe N&o-Ferrosos: caracteristicas
principais e aplicacbes; Propriedades dos Materiiagrama de Equilibrio de Fases Fe-C;
Tratamentos Térmicos e Termoquimicos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios destrutivos: ensd® tracdo, ensaio de dureza, ensaio de
impacto; Ensaios ndo destrutivos: ensaio por lmyddnetrante, ensaio por particulas magnéticas,
ensaio por ultrassom, ensaio radiografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundicdo; ConformacaostiRié forjamento, laminacéo,
extrusao, trefilagdo, estampagem; Soldagem: prosesssoldagem ao arco elétrico, soldagem a gas,
processos de corte, equipamentos de soldagem e; dddinagem: maquinas ferramentas,
torneamento, fresagem, ajustagem, afiacéo de fentas e usinabilidade.

MECANICA TECNICA — Anélise Dimensional; Estaticajn@matica e DinAmica do Corpo Rigido.
Vetores e Momentos; Conceito Fisico de Forca e Mwopdiagrama do Corpo Livre; Condi¢gbes de
Equilibrio; Forcas Concentradas e Distribuidas;t@ede Gravidade e Momento de Inércia; Vigas
em Equilibrio; Trelicas.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de Tensdo efdmacio; Tensdo Normal e
Cisalhamento; Tensdes Criticas e Admissiveis; traéra. Torcdo Pura; Flexdo Pura; Cargas
Combinadas; Flambagem.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de Fixacdo: pasafs, pinos e unides soldadas;
Elementos de Apoio: buchas, mancais, rolamentasas;gElementos de Transmissao: eixos, polias,
correias e engrenagens; Acoplamentos mecéanicassFEementos elasticos: molas.

SISTEMAS FLUIDO-MECANICOS - Nogdes Basicas de Mdcandos Fluidos: estatica dos
fluidos; Propriedades dos fluidos; Teoremas deit®ascal e Arquimedes; Equacdes basicas para
um volume de controle; Escoamento incompressivep&mento de fluidos em tubulacdes; Teorema
de Bernoulli e Equacgédo da Continuidade; Acess@@g3ubulagdo: nomenclatura, simbologia, tipos
e aplicacdes de valvulas; Bombas Hidraulicas: ifleaséo, tipos e principais componentes; Perda
de carga em tubulagdes.

SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS - Conceitos e Principi@asicos; Elementos Essenciais de
Circuitos Hidraulicos; Transmissdes Hidraulicasium e Interpretacdo de Diagramas.

SISTEMAS PNEUMATICOS - Fundamentos da Termodinandoa Gases; Propriedades Fisicas
dos Gases; Relagbes Fundamentais; Lei dos Gaséstd3er Producéo e Distribuicdo do Ar
Comprimido; Compressores: classificacao, princifipiss e componentes; Elementos Essenciais de
Circuitos Pneumaticos e Eletropneumaticos; Leituhaterpretacdo de Diagramas.

MAQUINAS TERMICAS E REFRIGERACAO - Temperatura e daks Termométricas;
Calorimetria e Calor: calor especifico, conducaaaler, calor sensivel e calor latente; Dilatacbes
Térmicas; 12 e 22 Leis da Termodinamica; Ciclosmieos; Sistemas de Refrigeracdo e Ar
condicionado: tipos de compressores, circuitos efeigeracdo, componentes dos sistemas de
refrigeracdo e ar condicionado, caracteristicas flisislos refrigerantes e caracteristicas dos
lubrificantes utilizados em refrigeracdo, CartacRsnétrica; Trocadores de Calor; Motores de
Combustéo Interna: ciclos Otto e Diesel, motore2 del tempos, principais componentes e sistemas
dos motores de combustdo interna e suas fun¢deédisénDiagndstico e Manutengdo de Motores;
Nocoes Basicas de Equipamentos de Caldeirarias tgm caldeiras, sistemas a vapor e seus
principais componentes, turbinas a vapor.
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LUBRIFICACAO - Tipos de Lubrificacdo; Oleos Lubkfintes: caracteristicas, aditivos,
especificacdes APl e SAE, aplicacdes; Graxas: tefaticas e aplicagcdes.

ELETRICIDADE BASICA - Corrente Elétrica Convencidnheis de Ohm; Poténcia Elétrica; Efeito
Joule; Associacao de Resistores; Regras de Kirthhof
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ANEXO VI

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaddida) infeccbes cronicas recidivantes, otite
meédia cronica, labirintopatias e tumores. No tesidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelasiie anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos irfigios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaghenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsfagmidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidafl@scionais significativas e diminuicdo da
acuidade visual além da tolerancia permitida; legé&nianas, doencas neuroldgicas ou musculares
oculares; discromatopsia para as cores verde eellemA cirurgia refrativa ndo gera inaptidao,
desde que, no momento da IS, o candidato ndo apeessstricdes laborais e tenha condi¢cbes de
realizar teste de aptidao fisica, atestado porcesfsta.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢des crbnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacéo, degluticéspiracdo, fonacao, fala (principalmente as que
possam interferir nos comandos e mensagens nassabvatividades militares) e degluticdo. Por
ocasido da entrevista, devera ser solicitado adidaio que faca uma explanacdo espontanea de,no
minimo, 2 minutos. Em caso de duvida, devera dmitado parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadia peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca period@udatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a calculo dentaleatesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas nédo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento ésseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaromplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacéo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatoria causada pongkeindromica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido é de vinte dentes naturais, dez em cadalar®ms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regifes de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognéticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes cronicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfesctou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneaelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractbsmeas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes emmhgia contra-indicacdo a exposi¢cao solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarigta ou extremista contraria as instituicdes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiaato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiat@ ofensivo as Forcas Armadas, com base no
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disposto no Art 11-A, item Xll da Lei N° 12.704 @012 @ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Eslitda
Marinha do Brasil lfttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida d&ac&bracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccbes bacterianas ou micoticastlbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiperreatividade brénquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcéo respiratoria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiologicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cérdio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGe8amacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagiianseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducéo e outras detectadas no eletrocardiograsae djue relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulasésirome de pré-excitacdo; hipotensao arterial
com sintomas; hipertenséo arterial; niveis tenssoageriais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés afericbes preconizadas; doencasass arteriais e linfaticas. S&o admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mpcasele sopros, é imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegahfes,cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glierem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirargiamaescricdo do ato operatorio); doencgas hepaicas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendalid#rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepatica); doencas inflamatorias imest ou quaisquer distarbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

J) Aparelho Genito Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdhia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasek|fi#s); alteracdes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade morbida ndo possa ssradiada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
ndo é condicao de inaptiddo desde que a ausénoatidondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordética ddtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den@okm posicdo ortostatica, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sauigdes de inaptiddo: Escoliose apresentando
mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angufoote com mais de 60°; Hipercifose que ao
estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb ouatulacdo menor, haja acunhamento de mais
de 5° em perfil, mesmo que em apenas um corpebraft “Genu Recurvatum” com mais de 20
graus aferidos por gonibmetro ou, na auséncia derimlapara afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distapicandilar superior a 7cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente dgséébimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapdfises da penultimalttma vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimmdos membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superionarifara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado atraveés de esetr@mos membros inferiores; alteracfes
degenerativas da coluna vertebral, como protrus@eérnias discais, dentre outras, espondildlise,
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espondilolistese, hemivértebra, tumores vertelfl@aignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lomimrespaco intervertebral; a presenca de material
de sintese sera tolerado quando utilizado paregdoxade fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidsglasnenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo ;Ops@ases articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulagdes; @seng anormalidades dos 0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infec@ps®oplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deverao ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitiger/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagdes tumores de supiaersmas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosnttabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelrion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e 0Orgaos hepoattcos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégimagrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias esmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratameetarologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsicmiatrica € condi¢cao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdao de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢des clinicasetiztis diagnosticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edis Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histdria atual ou pregressa de neoplaslmyma; neoplasia benigna, dependendo da
localizagéo, repercussao funcional, potencial diauSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dejustificar sua conclusdo. Nos casos de historia
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser coadodeaptos os candidatos que ndo apresentem
evidéncia de atividade da doenca decorridos, némmircinco anos, a contar da data do término do
tratamento instituido. Tal condicdo devera ser congmla pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatérios médicos, cdeigprontuario e resultados dos exames
complementares realizados ao longo do tratamewtofganhamento da neoplasia, podendo ser
solicitados pela JS os Pareceres/exames complaegntaie julgar necessarios para subsidiar sua
decisdo. A presenca de sequelas decorrentes dilsiagmaligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atésdailitares, é condigdo de inaptidao.

g) Sistema Imunoldogico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tabwial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualguer DST em atividade é condicdo de inaptidéxceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.
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s) Condic¢des Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavigsga, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetasigmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadasalfiasas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aesa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlng@éza sua corre¢cado constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de p6s operathijio restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultdaoSelecdo Psicofisica. Histéria pregressa de
cirurgia sem a devida comprovagdo por meio da w@sccirirgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério daQ@stituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢gOes ou alteracdes de exames compes®eem que ndo possa ser descartada
a potencialidade moérbida ou que demandem invegtigatinica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliagédo psicofisica previstd&dital do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00 ggabos 0S sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agéniéelico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossepongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pad2R, com a melhor correcdo 6ptica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros naoa#ritidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g@#Bsique acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdaddS a denominacdo do teste e numero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadasxamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdogzzo@ EF. Ndo é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os CerQasadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturagg, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de eséatiestigacao, tolera-se a prétese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, coafmencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Egéna 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supina¢do/pronacdo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade IngeriCOXO-FEMURAL = Flex&o a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa®@ 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexao plantar a 10°.

g) Indices Céardio vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubitadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;
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Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericoes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosrgmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datoidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores @isigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes caxdis@ja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminag&o vocal maior ou igual a 88%; e a press&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmémli fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pesstaheeiro (EF).

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
a) Exames com validade de 3 (trés) meses:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST;
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgr4Teste Rapido)); e
- VDRL ou sorologia para sifilis.
b) Exames com validade de 6 (seis) meses:
- Telerradiografia de Torax; e
- ECG.
c) Demais exames para IS Fase Complementar:
- EEG — Eletroencefalograma;
- Teste de Esforco, também chamado de Teste Etgomeéu Teste de Esteira,
- RX de seios da face, nas posi¢des AP fronto-aegsafil;
- RX panoramico de arcada dentaria;
- Espirometria - Teste de capacidade respiratdpalmonar;
- Teste de Pressao em Camara Hiperbarica a 2,8 ATA
- RX de torax - posicdes AP e perfil;
- Bioquimica sanguinea - glicemia, uréia, creainacido urico, triglicerideos, colesterol total
e fracoes, TGO e TGP; e

- Sorologia HIV.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderao ser solicitados outpemn®es além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéicestizados exames toxicoldgicos.

V - IS FASE COMPLEMENTAR

a) Para a IS Fase Complemtar com vistas a selecionas @andidatos para Imersao, sao
exigidos os seguintes exames complementares:

- EEG — Eletroencefalograma;

- ECG - Eletrocardiograma,;
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- Teste de Esforco, também chamado de Teste Ergomét Teste de Esteira;
- RX de seios da face, nas posi¢des AP fronto-aegsafil;

- RX panoramico de arcada dentaria;

- Espirometria - Teste de capacidade respiratgpoalmonar;

- Teste de Pressao em Camara Hiperbarica a 2,8 ATA;

- Audiometria;

- RX de torax - posicdes AP e perfil;

- EAS - Elementos Anormais e Sedimentos (exameida)uy

- Hemograma completo - séries vermelha e branca;

- Bioquimica sanguinea - glicemia, uréia, creatinécido Urico, triglicerideos, colesterol total
e fracbes, TGO e TGP,

- Sorologia HIV; e

- Exame oftalmologico: acuidade visual e discrimémade cores.

b) Indices exigidos para aprovac&o no curso de Ims#io:

- Visuais

Acuidade visual para longe: 20/20 S/C AO (sem @d@weem ambos os olhos);

Acuidade visual para perto: J1 S/C AO (indice amdal,sem corre¢cdo em ambos o0s olhos);
Auséncia de Discromatopsia (Disturbio de Discrimémade cores); e

Discriminacdo de cores: admite-se até 08 (oitoprpretacdes incorretas no teste de
ISHIHARA contendo 38 pranchas pseudoisocromaticag2ed6 (seis) erros no teste com 24
pranchas.

Ao candidato que tiver realizado cirurgia refratevdaser para correcdo e obtido resultados
satisfatorios, somente serd permitida a InspecdSatiele apds seis meses da cirurgia e com
liberacao pelo especialista.

- Auditivos:
Frequéncia - Hertz 250 500 1000 2000 3000 4000-8000
Ambos o0s ouvidos 30 30 30 30 30 30

c) Condicdes incapacitantes

- Sistema otorrinolarigoldgico

Ouvido e audicdo: condicfes incapacitantes: andtadds do conduto auditivo e timpano,
infec¢gBes cronicas recidivantes, otites médiasicadnlabirintopatias e tumores. Boca, nariz, in
faringe, traquéia e esodfago: as fossas nasais demenormalmente permeaveis, portanto a presenca
de condi¢cdes como desvios do septo nasal e adrbifges dos cornetos, mesmo unilaterais, sequelas
de agentes nocivos, infecgbes agudas, cronicasoidivantes das vias respiratorias superiores e de
seus anexos constituem causas, deficiéncias fuaisiola mastigacdo, respiracdo, fonacédo e
degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio

- Sistema oftalmoldgico

Condic¢des incapacitantes: infeccfes e processlasniatorios como conjuntivites, hordéolos,
ulceracdes, tumores, opacificacdes, sequelas dmatesmos e queimaduras; doencgas congénitas ou
deformidades funcionais significativas; diminuicda acuidade visual; lesGes retinianas; doencas
neurolégicas ou musculares oculares. A cirurgieateh a LASER € aceita ap0s seis meses de sua
realizacdo, comprovada por documento médico, dpseldaja liberacao por especialista.

- Sistema estomatoldgico e dentério

O candidato serd desqualificado se apresentar.queralalteragdo estomatoloégica que
prejudique a fonacdo por voz direta ou transmisddim; namero insuficiente de dentes naturais nao
atendendo aos requisitos funcionais necessari@symaa mastigacao satisfatéria; mas oclusdes que
prejudiqguem a fonacdo por voz direta ou transmigs@io ou associadas a comprometimento
funcional instalado; aparelho ortodéntico de usma@do ou continuo que prejudique a fonacao por
voz direta ou transmissdo radio; processos inflanust e/ou infecciosos agudos ou cronicos da
cavidade oral; lesbes tumorais dos tecidos mothg@s; processos cariosos sem tratamento ou com
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tratamento insuficiente. @atamento odontologico deve estar concluido atéomento do exame
odontoldgico, com material restaurador definitivo.

- Sistema respiratério

PulmbBes e parede toracica: sdo incapacitantes:rndigfdes relevantes congénitas ou
adquiridas da caixa respiratoria; funcao respiratdrejudicada; infeccbes bacterianas ou micoticas;
doencas imuno-alérgicas do trato respiratério iofetumores malignos e benignos, anormalidades
radioldgicas, exceto se insignificantes ou despiawi de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

- Sistema cardiocirculatorio

Condicdes incapacitantes: anormalidades congéauaadquiridas; infec¢des e inflamacdes;
arritmias que causem alteracao cardiovascular,gdsedo pericardio, miocardio, endocéardio e da
circulacdo intrinseca do coragdo; anormalidadesfeédee de conducdo e outras detectadas no
eletrocardiograma que causem alteracdo na funca&diocascular, doencas oro-valvulares;
hipotensdo arterial com sintomas, hipertensao iartertaquisfigmia; alteragbes significativas da
silhueta cardiaca no exame radiologico; doencassasn arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem
regurgitacdo através da valvula mitral e sem repsdn hemodindmica ndo € incapacitante.
Alteracdes significativas podem ser submetidasecea especializado.

- Sistema digestivo

Condicdes incapacitantes: anormalidades da paredemanal; visceromegalias; infecgoes;
esquistossomose e outras parasitoses graves,idusti® cirurgias com ressecc¢des importantes,
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do aisttoigtestinal; distlrbios funcionais significaisv

- Sistema genito-urindrio

Condicdes incapacitantes: anormalidades congéaitaadquiridas da genitalia, rins e vias
urinarias; tumores; infecgdes; varicocele volum®'sa dolorosa. Qualquer DST em atividade.

- Sistema ortopédico-locomotor

Condicdes incapacitantes: doencas e anormalidane®$k0s e articulacdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasi¢temumaticas; desvios ou curvaturas anormais,
significativas da coluna vertebral; deformidadesjoalquer alteragéo da estrutura normal das méos e
pés; presenca de proteses cirlrgicas e sequetaisidgas.

- Sistema endocrinolégico

Qualquer disturbio metabdlico ou glandular incaggagiindividuo.

- Sistema Hemolinfopoiético

S&o desqualificantes: alteracdes significativasaigue e 0rgaos hematopoiéticos.

- Sistema neurolégico

Condicdes incapacitantes: disturbios neuromusajlateccdes neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenac®esnores, paresias e paralisias, atrofias
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, cthatesindromes convulsivas, disturbios de
consciéncia.

- Sistema psiquico

Sao requisitos a capacidade de trabalhar em ambiarunfinados, trabalho em equipe,
resisténcia ao isolamento social e frustracdo,lidale para desenvolver relacionamento social
saudavel. Sdo desqualificativas condicdes comaisside claustrofobia, instabilidade do humor,
historico de patologias ou perturbacfes do compto.
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ANEXO IX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F iSICA
Atesto que o(a) Sr.(a) , i
portador(a) da Carteira de Identidade n°® , candidato ao CP-QTPA/2019, foi

por mim examinado e encontra-se em boas condi@saltle, estando apto para realizar o Teste de

Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, goasta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) seguedosrrer o percurso de 2.400 (dois mil e

guatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (deizgssmutos.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo Iggjioa e estd fundamentada nas conclusées
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogueadividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivacéo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgddégico do candidato - obtido mediante a
utilizacé@o de testes, técnicas e instrumentos ldgjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcto pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicasbientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fibgscoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacaqg
da Avaliacéo
Psicolégica

OrganizacOes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢gsicoldgica

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Pragio R Ladario, S/N
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - TeR204-6006.

Angra dos Reis/RJ.

Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N° €entro - Angra Do
Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:(24) 33018

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S4BAMES) - Enseada d

Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3041-5417.

(0]

Salvador / BA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval - Avenidg
das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 4@04®%- Tel.: (71) 3507
3825/3727.

=

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i3%rito Naval - Rug

Natal / RN. Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - Natal/RBEP: 59010-500 - Tel.:
3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/PEEP: 53010-000 |-

Tel.; (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCHvenida Corone

Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza({CHP 60010-280 - Tel.:

(85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®idtrito Naval - Prag

Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/FAP 66020-150 - Tel.:

(91) 3216-4022.
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Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&%rito Naval - Rua
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - ®iande/RS - CEP 96201-
260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgi#MSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP 88095-
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

ey

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiéfito Naval - Rua 14

Ladario / MS. de Marco, s/n® - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-00Tel.. (67) 3234
1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDrétrito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo -€do Anexo ao dp

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906l= (61) 3429-1190.

Sao Paulo / SP.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®Btrito Naval - Rud
Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino - Saold?8P - CEP 04022-002
Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

1S4

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®®@trito Naval - Rug
Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Sao Vicer#anaus/AM - CEF
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

U~
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ANEXO XI

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o (a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e didiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e érgdos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO Xl
Modelo de Autorizacao para Inscricéo (para militares)

2,5cm

~ 5,5cm- Autorizacao para inscricao

v (Nome Completo)

~ 55cm - Autorizo o Sr.(a) ~15cm-

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

~3cm- t1lcm

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(17 espacos verticais abaixo do cabecalho no pdypelco sem pauta; com pauta na 92 linha)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrevéonourso Publico para Ingresso no Qua

com a alinea do subitem 12.1 do Edital do Concurso Publico pairsgresso no Quadro Técnico
Pracas da Armada do Corpo de Pracas da Armada Eon 20

12
Local e Data.

1

4

l

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacéao

Cargo

Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

dro

Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pracasndada, em 2019 (CP-QTPA/2019), de acordo

de

1 4 (no papel almaco sem pauta; com pauta atéraaulithha)

JOSE LUIZ FERREIRA CANELA
Capitédo de Mar e Guerra
Diretor
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