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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGARIGUAMA/SP — PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 01/2023

O Prefeito do Municipio de Aracariguama, Estado de S3ao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo de
Selecdo Publica, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo de Sele¢do Publica realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as
normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

O Processo de Selecdo Publica destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das
que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo de Selecdo Publica terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime Estatutario, a Lei Municipal n2 169/2021,
alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrig¢do das atribui¢des basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscrigdes
sao os seguintes:
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 65,00
. Carga
V t
Cargo Vagas V.Def. sremente Horaria Requisitos
Base
Semanal

Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo,

Satde 02+ CR - RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Aparecidinha/Igaveta)** abrangéncia de atuacao.
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Agente Comunitdrio de

Saude Ensino Médio Completo,
(Bairro da Lagoa)** 01+CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

abrangéncia de atuacao.
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo,
Sadde 01 +CR RS 2.424,00 40 h residir  na  drea  de

(Bela Vista)** abrangéncia de atuacao.
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo,
Sadde 01+CR R$ 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Bom Jardim/Butant3)** abrangéncia de atuacgao.
Agente Conjnunitério de Ensino Médio Completo,
Sadde 01+CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Centro)** abrangéncia de atuacao.
Agente Conjnunitério de Ensino Médio Completo,
Sadde 01+CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Chacara Dora)** abrangéncia de atuacao.
Agente Conjnunitério de Ensino Médio Completo,
Sadde 02 +CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Cintra Gordinho)** abrangéncia de atuagao.

Agente Comunitdrio de

Saude Ensino Meédio Completo,
(Cruz das Almas/Tanque 01+ CR R$ 2.424,00 40 h residr  na  area de

Velho/Caxambu/Meireles) abrangéncia de atuagdo.

E X3
Agente Comunitario de

Saude Ensino Médio Completo,
o . 01+ CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Ibaté/Rio Acima/Bairro do abrangéncia de atuacio.

Payol)**

Agente Comunitario de Ensino Médio Completo,
Saude 11+ CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Jardim Brasil)** abrangéncia de atuacao.
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo,
Saude 01+ CR RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Novo Tigrio)** abrangéncia de atuacao.
Agente Conjunitério de Ensino Médio Completo,
Sadde 02 + CR RS 2.424,00 goh  residr na  drea de

(Santa Ela)**

abrangéncia de atuacao.
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Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo,
Saude 1+CR 3 RS 2.424,00 40 h residir na  drea de

(Terra Baixa)** abrangéncia de atuacao.
Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo,
Saude 01+CR - R$2.424,00 40h residir -~ na  drea  de

(Vicoso)** abrangéncia de atuacao.
Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo,
Sadde 01+CR - R$2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Vila Aluminio)** abrangéncia de atuacao.
Agente Conjunitério de Ensino Médio Completo,
Sadde 01+CR - RS 2.424,00 40 h residir ~ na  drea  de

(Vila Nova)** abrangéncia de atuacgdo.
Agente Csorr):nltarlo de Ensino Médio Completo,
aude 01+ CR - RS 2.424,00 40 h residir na  area  de

(Vila Real)** abrangéncia de atuacao.

Agente de Combate a
Endemia 05+CR - RS 2.424,00 40 h Ensino Médio Completo

Nota:

CR: Cadastro Reserva - vez que o Processo de Sele¢do Publica também se destina as vagas que vierem a ser
criadas.

** Exclusivamente para os cargos de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado devera comprovar no
ato da admissdo que reside na drea da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacdo do Edital deste
Processo de Selecdo Publica, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.350/2006. O mesmo deverd ainda
permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos,
ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administragao Publica e de grande relevancia
para o interesse publico, ocasido na qual o servidor empossado poderd ser remanejado em qualquer Unidade de
Saude da Prefeitura Municipal de Aragariguama.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo de Sele¢do Publica na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, conforme exame admissional a
ser realizado pelo préprio candidato;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital.
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1.  As inscricBes para o Processo de Selecdo Publica encontrar-se-do abertas no periodo de 10 de
Janeiro de 2023 até 06 de Fevereiro de 2023.

3.2. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e/ou do AVANGCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo de Sele¢do Publica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;
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c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCASP nao se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscricao.

3.5. O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.6. Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.6.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.7. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devoluc¢ao de valores.
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3.8. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo de Selecdo Publica.

3.11. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

3.12. Nao serdo aceitos pedidos de isencdao do pagamento do valor da inscricdo.

3.13. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.15. O candidato somente deverad efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

3.16. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

3.17. 0O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢gdes previstas neste
Edital.

3.18. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.19. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.20. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste
Edital.

3.21. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢cao, observando os procedimentos a

seguir:

3.22.1.

3.22.2.

3.22.3.

3.22.4.

3.22.5.

3.22.6.

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 6.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de

prova.

Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na salareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n29.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
cargo no Processo de Selecdo Publica, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1.

4.1.2.

Nao ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo de Sele¢do Publica, 5% (cinco por
cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo .

4.1.1.1. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura de Aragariguama/SP,
convocarad, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagao, até
a 192 (décima nona) vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos
com necessidades especiais. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo de Selecdo Publica, aplicar-se-a4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista do item 4.1.1.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nado
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
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passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

4.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverda enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4, Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

4.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endere¢o eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo de Sele¢do Publica, conforme Anexo IV — Cronograma.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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4.8. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
de Selegdo Publica, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

4.9. A classificacdo e aprovacgao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
as expensas do candidato.

4.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo de Selecdo Publica, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que n3do se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo de Selecao
Publica, continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo de Sele¢do Publica.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

4.13. Se, quando da convocagdao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.15. A publicagdo do resultado final do Processo de Sele¢dao Publica sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.17. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Pagina 9 de 26



PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACARIGUAMA AVANCALY 2
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 01/2023 '

5. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

5.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado
de S3o Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.

5.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria
da mascara e/ou mascara reserva.

5.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

5.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCA SP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolugdo do
cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

5.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Processo de Selecdo Publica consistird numa Unica fase para todos os cargos, que serd a aplicacao
de Provas Objetivas prevista para a data de 26/02/2023 as 9h00, no Municipio de Aragariguama/SP,
conforme o seguinte:

Cargo Prova Nﬁmel‘? de | Duragdo da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05
Agente Comunitdrio de Saude (todos) Atualidades 05
Agente de Combate a Endemia Noc¢des de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

6.2.  As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatorio (eliminatdrio) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada
questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contedido Programatico.

6.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
6.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

6.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aracariguama/SP, o AVANCASP podera alocé-los em municipios
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proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

6.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

6.7. A confirmacdo da data e as informag0Oes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

6.8. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

6.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscricdo.

6.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscrigao.

6.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢Oes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de segurang¢a do Processo de Sele¢ao Publica, nao
serao aceitos documentos digitais.

6.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

6.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

6.12. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo de Selecdo Publica.
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6.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo de Selecdo Publica — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser
solicitado aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, a transcricdo de frase contida nas
instrucdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

6.13.1. Podera ser excluido do Processo de Selecdo Publica o candidato que se recusar a
transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

6.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.14.3. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

6.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

6.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

6.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

6.17. Durante a realizagao das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

6.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigao, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

6.19. Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo de Sele¢ao Publica, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Processo de Selegao Publica, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou
as InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

6.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

6.20. Sera excluido do Processo de Selecdo Publica o candidato que:
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a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

6.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 6.20, deste Capitulo.

aw:n
J

6.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
6.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da
prova, sob pena de ser excluido.

6.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

6.22. Podera ser excluido do Processo de Sele¢do Publica, o candidato que estiver utilizando ou portando

em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 6.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 6.21.2, deste Capitulo.

6.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

6.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA ndo se responsabilizarao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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6.24. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato.

6.24.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

6.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.25. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

6.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

6.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

6.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

6.29. Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo de Selecdo Publica.

6.30. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.31. Em hipdtese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.32. Os candidatos ndao receberdao convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este Processo de
Selegdo Publica.

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

7.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

7.2.1 No caso de anulagdo de questdo(0es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.
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7.3. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

7.4. Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatdrio e classificatério.

7.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

7.6. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

7.7. O resultado e a classificacdo preliminar do Processo de Selecdo Publica contendo a Nota Final dos
candidatos sera disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica
deste Processo de Selecdo Publica, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a
classificagdo definitiva.

7.8. Em caso de empate na pontuagado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades;
f) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;
g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Objetiva;
d) ao resultado final preliminar.
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que

Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

8.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.
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8.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 8.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 8.2.

8.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

8.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo de Selegdo Publica.

8.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

8.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

8.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

8.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

8.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.11. Naocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/reclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

8.13. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificacdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

8.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
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candidatos quando houver alteracdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Processo de Sele¢ao Publica.

9.1. Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA/SP.

9.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

9.3. Apds a homologacdo do Processo de Sele¢do Publica, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo
de exames médicos admissionais e avaliagdes psicolégicas, se o caso, além de apresentacdo de
documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACARIGUAMA/SP, reservando-se ao direito de proceder a convocag¢do e a contratacdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo de Sele¢do Publica, as
publicacGes oficiais.

9.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA/SP, os
seguintes documentos originais:

a) Numero e série da Carteira Profissional;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

c) Cédula de Identidade (ndo apresentar CNH);

d) CPF;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo casamento ou nascimento (se solteiro);

g) Certiddo nascimento (filhos menores de 18 anos);

h) Carteira de vacinagao (filhos menores de 07 anos);

i) Numero do PIS ou PASEP;

j) 01 foto 3 X 4 recente;

k) Comprovante de escolaridade (acompanhado do histérico escolar);
) Resultado de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

m) Comprovante de residéncia (conta luz, telefone ou contrato de loca¢do) recente, em nome

do candidato (pais ou conjuge).

9.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

9.6.1. Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serao contratados
se aprovados no exame médicos admissional.

9.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando na convocag¢do do candidato subsequente imediatamente classificado. Em

Pagina 17 de 26


http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACARIGUAMA AVANCALY
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 01/2023 '

todo o caso, o candidato podera ser convocado nas futuras chamadas para vagas disponiveis ou
que surgirem durante o prazo de validade deste certame.

9.8. O servidor empossado mediante Processo de Sele¢ao Publica fard jus aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente.
9.9. N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa

ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo de Sele¢do Publica.

9.11. O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-d nas formas estabelecidas por resolugdo
especifica da Secretaria Municipal da Saude.

9.12. A aprovacdo no Processo de Selecdo Publica ndo gera direitos a contratagdo, tratando-se de mera
expectativa, em relacdo a conveniéncia e oportunidade, de acordo com as necessidades da
Administracao Publica.

10.1. Apds a nomeacdo e posse do cargo, os servidores nomeados serdo convocados para o Curso de
Formacao Inicial.

10.2. Os servidores nomeados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento),
as aulas do Curso de Formacao Inicial e ser aprovado nas provas finais com média 07 (sete), sob
pena de perda do cargo publico.

10.3. O Curso de Formacao Inicial, a ser realizado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Aracgariguama-SP, serd regido por edital prdprio, que estabelecera as demais condi¢Bes de
aprovagao.

10.4. O edital de convocagao para o Curso de Formacgao Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Aragariguama, por meio da Internet, no endereco eletronico
www.aracariguama.sp.gov.br, dispondo sobre todas as informagdes relativas e obedecendo ao
interesse e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA, que fixara prioridades
para o desenvolvimento do Curso de Formacao Inicial.

10.5. Para participar do Curso de Formacdo Inicial, é indispensdvel que o candidato tenha a
disponibilidade de horario.

10.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formacao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndo podera participar em outro momento, com consequente
perda do cargo publico.

10.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacao Inicial.

10.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formacdo Inicial, seja por motivos médicos ou
guaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao Inicial, com
consequente perda do cargo publico.

10.6. O servidor que ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou que
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais serd reprovado, com
consequentemente perda do cargo publico.
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10.7. Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Inicial
serdo considerados reprovados, com consequente perda do cargo publico.

10.8. O Curso de Formacao Inicial contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptacdo, durante
o qual todas as informagdes necessdrias sobre o desenvolvimento do curso serdo repassadas aos
alunos.

10.9. Arelacdo dos servidores aprovados no Curso de Formacao Inicial sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Aragariguama, por meio da Internet, no endereco eletrénico
WWww.aracariguama.sp.gov.br.

10.10. Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneragao base, que
serd pago até o ultimo dia atil do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condicbes do Processo de Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas
provas do Processo de Selecdo Publica.

11.3. O Processo de Sele¢do Publica tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA.

11.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Processo de Sele¢do Publica.

11.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e o numero de vagas existentes.

11.6. Os atos relativos ao presente Processo de Sele¢do Publica, editais, convocagdes, avisos e resultados
serao disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

11.7. As publicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Processo de
Selecdo Publica serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA.

11.8. O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo de
Selecdo Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo de Selecdo Publica.

11.9. Nao serao fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidGes relativas a classificagcdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

11.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo de Selecdo Publica, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

11.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacgdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo de Sele¢do Publica, quando constatada a
omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacao.

11.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

11.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

11.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo de Selecdo Publica, a sua
apresentacdo para posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

11.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo de Selecdo
Publica.

11.16. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo de Selecdo Publica.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA e pelo AVANCASP, no
gue a cada um couber.

Aracariguama, 10 de Janeiro de 2023.

RODRIGO DE ANDRADE

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacdo: utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢es de saude;
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca,
verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdao em acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des
de promocdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool,
de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; da
mulher e do homem, desenvolvendo acées de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; realizacdao de
visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situa¢des de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acées de promoc¢ao da saude, de prevencdo de
doencgas e de educac¢do em salde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No
modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saldde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe: afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia; medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; afericdo de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; orientagao e o apoio, em domicilio, para a correta administragao
de medicagdo de paciente em situagao de vulnerabilidade; verificagdo antropométrica. No modelo de aten¢ao em
saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, s3o consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuagao:
participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; consolidagdo e a andlise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; participagao na
elaboracdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramac¢do permanente dos planos de a¢do para o
enfrentamento determinantes do processo salde-doenca; orientac¢do de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude; planejamento, o desenvolvimento e
a avaliacdo de acGes em saude; estimulo a participa¢do da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de agGes locais em saude.

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas e promocdo da saude, em especial, de combate e prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo
e eliminagdo de focos endémicos e sua notificacdo, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal de saude. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,
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em sua area geografica de atuagdo: desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevencgao e ao controle de doencas e agravos a saude; realizacao de aces de prevencdo e controle de doengas
e agravos a saude, em interagcdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificacdo
de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacdo de informacg&es para
a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas; realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatdrios de doencas; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencao e controle de doengas; execucdo de a¢Oes de prevencdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de
vetores; execucao de a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doencas; registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de aten¢do basica a participagdo: no
planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo
do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agbes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo
da coordenagdo da area de vigilancia em saldde. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as
Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacdo
Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situa¢des: na orientagdo
da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, para a prevenc¢ao de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de
saude da familia; na identificagcdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; na
realiza¢do de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 6 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do primeiro semestre do ano de 2022, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de féormulas, cargos e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentaces, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Salde. Conceito e estratégias de promogdo de satde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saide. Medidas de saneamento basico.
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Construgdo de diagnéstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da
gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteragdes posteriores. O trabalho do Agente Comunitério
de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf Roteiro para capacitagdo de agentes do PACS/PSF nas
aclGes de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, 2002. Portaria n°
2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Saude: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteractes
subsequentes. Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educacdo
Permanente. Conceitos de: Promocdo a Saude; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento bdsico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano. Nocgbes Bdsicas de
Epidemiologia: Notificacdo compulsdria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre
amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condigBes especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCARIGUAMA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo de Selec¢do Publica.

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

10/01/2023

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

10/01/2023 a 06/02/2023

Especiais.

Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 07/02/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicdes 13/02/2023

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢ao na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes
de CondigGes Especiais.

14 e 15/02/2023

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes 17/02/2023
Especiais.

Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 17/02/2023
de Convocacgéo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 26/02/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 26/02/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 27 e 28/02/2023
Dl\./t.!lgagao do .Resultado dos Rfecursos .C(?ntra o0 Gabarito Preliminar, Gabarito 20/03/2023
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 21e22/03/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 27/03/2023

Homologacao.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo
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