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PROCESSO SELETIVO OBJETIVANDO A CONTRATACAO
DE PROFESSORES POR PRAZO DETERMINADO
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4
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1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, nos termos das Leis Municipais N2 1.326/2018 e
1.327/2018, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo, para provimento de

O Processo Seletivo sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS,
responsavel pela prestacdo de servicos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos, unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de S3o Caetano do
Sul — USCS, de acordo com as instrugdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste

Edital.

2.1. O Processo Seletivo visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados
“aptos” em exame de saude, obedecida a ordem de classificacdo, para preenchimento das vagas

abaixo relacionadas e das que vierem a ser criadas.

2.2. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria de professores, pelo regime
estatutdrio, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar
da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Ilhabela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3. As fungbes, numero de vagas reservas, requisitos, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscricao
estdo descritos na TABELA abaixo:

TABELAI

DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E TAXAS
DE INSCRICAO

VAGAS PARA p
- VAGAS AMPLA A TAXA DE CARGA HORARIA
cob FUNCAO PESSOAS REQUISITOS SALARIOS =
CONCORRENCIA DEFICIENTES INSCRICAO SEMANAL
Licenciados em .
Ciéncias Humanas | R$30,11 40 horas semanais,
PROFESSOR DE PROJETO DE MEIO R ! incluso HTP
01 02 00 e Naturais ou por RS 80,00 R
AMBIENTE . K (individuais e
Licenciados em hora/aula .
. coletivas)
Pedagogia.
et | R83011 e
02 PROFESSOR DE PROJETO DE LEITURA 02 00 . . por RS 80,00 e .
Licenciados em (individuais e
. hora/aula .
Pedagogia. coletivas)
Licenciados em RS 30,11 40 horas semanais,
03 PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS 01 00 Matematica ou or, RS 80,00 incluso HTP
DE RACIOCINIO Licenciados em P ! (individuais e
R hora/aula .
Pedagogia coletivas)
RS 30,11 40 horas semanais,
04 PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS E 01 00 Licenciados em or, RS 80,00 incluso HTP
BRINCADEIRAS Pedagogia P ! (individuais e
hora/aula ;
coletivas)
PROFESSOR DE PROJETO DE L'Pc:(;‘:'aodci’: SS‘ RS 30.11 40 horas semanais,
05 TECNOLOGIA E INOVACAO, PROJETO 02 00 Licenc?adgos om or’ RS 80,00 incluso HTP
DE CONVIVENCIA E PROJETO DE . P ! (individuais e
qualquer area de hora/aula .
VIDA - coletivas)
atuagdo.
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VAGAS PARA <
~ VAGAS AMPLA < TAXA DE CARGA HORARIA
cop FUNGAO PESSOAS REQUISITOS | SALARIOS ~
CONCORRENCIA DEFICIENTES INSCRICAO SEMANAL
Diploma de

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior RS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

(EDUCACAO INFANTIL E ENSINO 30 horas semanais,

FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO - &t oul incluso HTP
06 PARA MINISTRAR AULAS NAS 07 00 (E‘:g:j:aL';ancn'?atgtrﬁg 4;::35’2 lo RS 80,00 (individuais e
COMUNIDADES TRADICIONAIS EM ¢ coletivas)

CLASSES MULTISSERIADAS) Séries Iniciais do

Ensino
Fundamental)
Diploma de
Licenciatura Plena

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA em uma das 40 horas semanais

(ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO Disciplinas RS 30,11 _ '
07 | 92 ANO - PARA MINISTRAR AULAS 05 00 Especificas: Lingua por R$ 80,00 incluso HTP

NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS Portuguesaou | hora/aula (individuais e

EM CLASSES MULTISSERIADAS) Matemtica ou coletivas)

Geografia ou
Histéria ou Ciéncias

PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA Lice?mlfilac;:‘rz (:’Tena R530,11 40 r::\):jsj)e:'l?:als,
08 (ENSINO FUNDAD/IENTAL DO 62 AO 01 00 em Lingua por RS 80,00 (individuals e
92 ANO E SUPLENCIA DO 52 A 82 hora/aula )
, Portuguesa coletivas)
SERIE)
PROFESSO~R DE LINGUA INGLESA Diploma de R$ 30,11 40 horas semanais,
09 (EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO 01 00 Licenciatura Plena p0|: RS 80,00 incluso HTP
FUNDAMAENTAL DO 62 AO 9‘{ ANO E em Letras/Lingua hora/aula ! (individuais e
SUPLENCIA DO 52 A 82 SERIE Inglesa. coletivas)

* Tabela salarial referente ao més de Dezembro/2022
**Vale alimentacg3o: RS 384,85

4. Sao requisitos para inscricdo:
4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condicbes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
4.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.
4.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
4.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo na funcao;
4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para a funcao pretendida na data
da admissdo;
4.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
4.7. N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
4.7.1. No ato da convocacgdo, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
4.8. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou
estadual e/ou municipal);
4.9. N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.
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5. O Processo Seletivo tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA, uma Unica
vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as fungdes existentes e para os que se vagarem

durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ou ainda para as fun¢Ges criadas por Lei, sob o

regime estatutdrio.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA reserva-se o direito de proceder as

admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria e fungdes vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo

Seletivo.

7.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissao.

8. 0O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para as respectivas
funcdes, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

8.1. No caso de existéncia de Processo Seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizacdo de outro.

o

N

Il - DAS INSCRICOES

9. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo

de 18 a 31 de janeiro de 2023.

9.1. O interessado devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico
www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 001/2023, preencher corretamente a ficha de
inscricao e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscrigdo.
9.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de

recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
10. Os interessados poderdo se inscrever para 2 (duas) fungdes, desde que as mesmas ndo fagam parte do
mesmo grupo (GRUPO A ou GRUPO B), na seguinte conformidade:

GRUPO A GRUPO B
cob FUNCAO coD FUNCAO
2 PROFESSOR DE PROJETO DE LEITURA 1 PROFESSOR DE PROJETO DE MEIO AMBIENTE
3 PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS DE 4 PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS E BRINCADEIRAS
RACIOCINIO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ENSINO s PROFESSOR DE PROJETO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO, PROJETO
; FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - PARA DE CONVIVENCIA E PROJETO DE VIDA
'\;'N'STRAR EAULALS NAES COMLUN'DEADE; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
TRADICIONAIS ,M CLASSES MULTISSERIADAS) 6 FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO - PARA MINISTRAR AULAS NAS
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO COMUNIDADES TRADICIONAIS EM CLASSES MULTISSERIADAS)
8 FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO E SUPLENCIA
DO 52 A 82 SERIE) 9 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO E SUPLENCIA DO 52 A 82 SERIE)

10.1. Na hipétese do candidato se inscrever para 2 (duas) ou mais fungdes no mesmo grupo conforme
a distribuicdo acima indicada, serd considerada valida somente a ultima inscricdo (inscricdo
correspondente ao maior nimero), independente da data e horario em que o pagamento tenha
sido realizado.
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11. O candidato deverd pagar a(s) taxa(s) de inscricdo(des) na rede bancdria de compensacdo (qualquer
banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de compensacado por cddigo de barras;

11.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 01 de fevereiro de 2023,
respeitado o horario bancdrio. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo
dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

11.2. N3o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

11.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricao nao sera devolvido

12. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

13. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

14. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA.

15. Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificacbes, dentre outros), tendo em vista que
essas informagOes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas as divulgacGes dos dados, ficando os
candidatos cientes de que as informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

15.1. Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA e a
COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS a manter e utilizar os dados
pessoais do candidato durante todo o periodo do certame para as finalidades relacionadas neste
processo seletivo e, ainda, apdés o seu término para cumprimento da obrigacdo legal ou
impostas por érgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

16. A CAIP/USCS ndo serd responsavel por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressdo de dados.

17. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscricGes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail
caipimes@-caipimes.com.br para verificar o ocorrido.

18. Ndo havera, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga, exceto se o processo seletivo ndo se
realizar.

19. Ndo serd permitida a troca de fun¢do apods a realizacdo da inscricdo (pagamento da taxa).
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20. No ato da inscri¢do NAO ser3o solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

20.1. sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissao, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

21. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e alteracGes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo
do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

21.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

22. O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas no formuldrio
de inscrigdo.

22.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

22.2. Por serem as informacdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA e a COORDENADORIA DE APOIO A
INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS podera utilizé-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Ndo poderdo ser contratados servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulacgao licita conforme determina o Artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragdo do emprego anterior;

23.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneracgao.

II1 — ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

24. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo relacionados, estiver sob as expensas da Lei Municipal
n2 80 de 20 de dezembro de 2001, que “Autoriza o Executivo a conceder isen¢do de taxa de inscricdao
para Concursos Publicos da Administragdo Municipal Direta e Indireta aos candidatos desempregados”,
podera requerer a isen¢do da taxa de inscri¢ao, de acordo com os seguintes procedimentos:

LEI N2 80/2001

"AUTORIZA O EXECUTIVO A CONCEDER ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO PARA CONCURSOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA A0S CANDIDATOS
DESEMPREGADOS".

MANOEL MARCOS DE JESUS FERREIRA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, no uso de suas
atribuicGes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo autorizado a conceder a todos os desempregados residentes no Municipio Ha mais
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de 02 (dois) nos, isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para os concursos publicos e testes seletivos
realizados pela Administragdo Municipal.

Art.2 2 O candidato que se encontrar desempregado devera, no ato da inscricdo, apresentar documentagao
comprobatéria de situacdo de desemprego.

Art. 32 O Executivo regulamentara esta Lei naquilo que se fizer necessdrio no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
IIhabela, 27 de dezembro de 2001.

Manoel Marcos de Jesus Ferreira
Prefeito Municipal

a) Realizar a inscri¢do via internet através do site www.caipimes.com.br;

b) Comparecer pessoalmente SOMENTE no dia 18 de janeiro de 2023, no horario das 09 as 12 horas e
das 13 as 16 horas, no POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES COM ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO, sito Avenida S3o Jodo, 277 — Perequé — Ilhabela/SP.

¢) O candidato deverd apresentar/entregar a seguinte documentacgéo:

i.  Original e coépia de comprovante de residéncia no municipio de Ilhabela do més de

janeiro/2023 (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de locacdo de imével residencial);

ii.  Original e coépia de comprovante de residéncia no municipio de llhabela do més de
janeiro/2021 (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de locacdo de imével residencial);

iii.  Original e cépia da Carteira de Trabalho (pdgina de qualifica¢do civil, pagina da foto, ultimo
registro de trabalho com a devida baixa, e das duas paginas em branco, na sequéncia do
registro do ultimo contrato de trabalho);

iv.  Original e copia do titulo de eleitor;

v.  Original e cdpia do comprovante de votagdo da ultima eleigdo.

24.1. O resultado das andlises (deferimento ou indeferimento) sera publicado no enderego eletrénico
www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado neste Edital e em caso de
indeferimento, ndo cabera recurso.

24.2. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das
respectivas solicitagdes.

24.3. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participagao no
Processo Seletivo acessando o enderego eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento integral do valor de inscricdo, conforme instru¢des disponibilizadas na
forma estabelecida nos itens deste capitulo.

24.4. O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo tera a inscricdo efetivada.

IV - INSCRIGOES DE PESSOAS DEFICIENTES

25. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para
as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

25.1. Das vagas destinadas a cada funcdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do Decreto n°® 3.298, de 20
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30.
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32.
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de dezembro de 1999, e suas altera¢des, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica e, da Lei Complementar N2 1.326 de 26 de outubro de 2018 (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroL
ei=1.326&Word=1326&Word2=).

25.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado a
partir de 0,5, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas na Tabela 1 do presente Edital.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prépria,

participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se

refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar/anexar laudo médico, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) encaminhar/anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo )

27.1. O candidato que ndo encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condicdo especial em

link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para realizagdo da inscrigdo.

O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A

CAIP/USCS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses

documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de

realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme

previsto no artigo 40, §§ 12 e 292, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico valerd somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e ndo serd fornecida

cOpia desse documento.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo

convocados, na ocasidao da contratagao, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe

multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ILHABELA, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre

as atribui¢Bes da funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e

suas alteracgdes.

32.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade

original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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33. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA por ocasido da realizacdo da pericia médica e n3o sera devolvido em hipétese
alguma.

34. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou
gue apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
34.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nado ter sido considerado

deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurard na lista de classificacao geral por

funcgao.
34.2. A compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do

Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

34.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo
serd demitido.

35. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢cdo, se ndo eliminados do processo
seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por funcdo.

36. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por fungao.

V - INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

37. O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscrigdes, via link especifico constante na ficha de inscricdo.

37.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da
prova (Anexo Il), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

37.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condigdo atendida.

38. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua
solicitagao, até o término das inscrigdes, via e-mail para caipimes@caipimes.com.br.

38.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdavel pela guarda da crianga.

38.2. A CAIP/USCS nédo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condi¢dao que nao levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

38.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

38.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

38.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

39. A solicitagcdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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O candidato que necessitar dessas condi¢cdes especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo
adicional para realizacdo da prova.

VI — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva e Prova de Titulos de carater
classificatdrio e eliminatdrio, apenas no caso em que o candidato(a) estiver ausente ou obtiver nota 0
(zero) na Prova Objetiva.

SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO - PROVA OBJETIVA

A prova objetiva, de carater classificatdrio, exceto para os candidatos que obtiverem nota 0 (zero)
nesta prova, caso em que serd eliminatéria, terd 40 (quarenta) questées de multipla escolha e serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

42.1. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.

42.2. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

O conteudo da Prova Objetiva serd de acordo com o contelddo programatico disposto no Anexo Il

deste Edital.

43.1. O Conteudo Programatico disposto no Anexo |l deste Edital € mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulacdo das questdes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questdes que abranjam todos os itens contidos no
Conteldo Programatico.

Os itens da prova objetiva poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a

capacidade de raciocinio.

Havendo retificacdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos

a estas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Os resultados serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar

todos os atos relativos a este certame.

46.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagcdo inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGCAO

cobD FUNCAO TIPO DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués: 10 questdes
01 A . PROVA OBJETIYA COM 40 Atualidades: 05 questdes
09 TODOS AS FUNCOES QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
SEGUNDA FASE PROVA DE TITULOS
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SECAO I
DAS FORMAS DE AVALIACAO - PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos sera de carater exclusivamente classificatorio, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a

9,5 (nove e meio) pontos.

47.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Objetiva (candidatos que ndo
estiverem ausentes e ndo obtiverem nota 0 (zero) na Prova Objetiva).

A avaliacdo dos Titulos sera realizada por uma Comissdo designada pela CAIP/USCS, mediante andlise

documental comprobatdria da titulagdo do candidato, da seguinte conformidade:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUACAO

UL MAXIMA ACEITA | INDIVIDUAL | MAXIMA

Doutorado na drea para a qual se inscreveu, concluido
até a data de apresentacdo dos titulos, realizado em
Instituicao de Ensino Superior devidamente 01 5,0 5,0
reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes

Mestrado na drea para a qual se inscreveu, concluido

até a data de apresentacgdo dos titulos, realizado em

Instituicdo de Ensino Superior devidamente 01 3,0 3,0

reconhecida e recomendada pelos 6rgaos educacionais
pertinentes.

49,

50.

51.

52.

Pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) na area para
a qual se inscreveu com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas expressamente dedicadas no titulo na
area para a qual se inscreveu, concluido até a data de 01 1,5 1,5
apresentacgdo dos titulos, realizado em Instituicdo de
Ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos érgados educacionais pertinentes.

Para fins de pontuacdo, s6 serdo aceitos certificados de conclusdo de curso, sendo assim, NAO serdo
aceitas Atas de Defesa de Teses, Publicagdes de HomologacGes, DeclaracGes e qualquer outro
documento que ndo seja o CERTIFICADO de conclusdo do curso conforme instru¢gdes na TABELA DE
PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TIiTULOS.

A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n3o entregar a
documentac¢do ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

A nota obtida na Avaliag¢do de Titulos compora a Nota Final que serd a soma das seguintes notas: nota
da Prova Objetiva e nota da Prova de Titulos.

Os candidatos deverdo entregar no momento da realizagdo da Prova Objetiva, 1 (um) envelope
contando a cépia simples e legivel do(s) documento(s) a ser(em) considerado(s) para a Avaliagdo de
Titulos constante na TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DE TITULOS.
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52.1. A entrega da documentacdo sera feita pessoalmente, obrigatoriamente no dia da realiza¢do da
Prova Objetiva, durante o hordrio previsto para aplicacdo das mesmas, em envelope nominal
do candidato e devidamente lacrado.

52.2. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues
para a avaliacdo de titulos quando do ingresso no local de provas.

52.3. N3do sera admitido, no dia de realizacdo do Concurso Publico, que o candidato se retire do local
de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes
a titulos ou que receba estes documentos de outras pessoas, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizacdo das provas.

52.4. Entregue a documentacdo, ndo serdo aceitas complementacdes em hipdtese alguma.

52.5. N3o serdo recebidos os documentos originais.

52.6. N3ao serd admitida entrega de documentacao posterior a data determinada.

52.7. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal e/ou via correio eletrénico.

52.8. A documentacdo entregue para avaliacdo dos titulos ndo sera devolvida.

52.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos
de Titulos.

52.10. A CAIP/USCS podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da cdpia
autenticada, a qualquer momento, caso haja necessidade.

VIl — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

53. As provas serdo realizadas no municipio de llhabela ou, se necessario, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.

53.1. As provas serdo realizadas em datas, hordrios e locais informados através de editais de
convocacao que serdo divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

53.2. A data de realizacdo das Provas, expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer
momento e sé estara confirmada apds a publicacdo do Edital de Convocagao.

53.3. Ndo serd permitida a realizagdo da prova fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

53.4. Os candidatos receberdao como complemento, informagbes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscrigado.

53.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagao ao candidato, ndo sendo aceita a
alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

53.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizagdo
das provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

53.7. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas.

53.8. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horario oficial de Brasilia;

54. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.
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54.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do candidato;

54.2. N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

54.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

54.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacdo do documento.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma

sugestdo ou reclamacdo de questdo da prova, deverd solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico

para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida
entregue ao fiscal.

55.1. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias

advindas de sua omissao.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de pagamento da inscricdo) e de um dos

documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2,

borracha e o envelope contendo a documentacgdo correspondente a Avaliacdo de Titulos.

O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA serd de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo

necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de

Resposta Definitiva.

58.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio.

58.2. O candidato podera portar o caderno de questées somente apds decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova.

58.3. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

No dia da prova, apds assinar a lista de presencga, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas

definitiva da Prova Objetiva.

60.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

60.2. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

60.3. N3do podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

60.4. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

60.5. N3o serdo computadas questBes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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61. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos
com defeito; em ndo havendo nimero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens
onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

62. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

62.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

62.2. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

62.3. N3o apresentar o documento de identidade exigido;

62.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio efetivo das provas;

62.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

62.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

62.7. Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

62.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

62.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

62.10.Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

62.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

62.12.N3do permitir a coleta de sua assinatura;

62.13.N3do devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apés 02 horas de prova.

63. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora
do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

64. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

65. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata
de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

66. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

67. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se
ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.

68. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdao das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranc¢a necessaria
em relacdo aos candidatos presentes as provas.

69. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer aparelho de comunicacao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

69.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitara o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacgdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

69.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.
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69.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato sera excluido do Processo Seletivo, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

69.4. A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do local onde foi realizada a
prova.

69.5. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

70. N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armando serd encaminhado a Coordenagao.

71. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo das
provas.

72. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA e a Coordenadoria de Apoio a

Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que

participardo do Processo Seletivo.

VIII - DA CLASSIFICACAO

73. A nota final serd a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

73.1. Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item, aplicar-se-
a o critério de desempate para obtencdo da lista final de classificados.

73.2. Os candidatos ausentes ou que obtiverem nota O (zero) na prova objetiva serdo excluidos do
Processo Seletivo.

74. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com

base nas informacGes declaradas por ocasido da inscricdo.
74.1. S3o critérios de desempate, sucessivamente:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 19
de outubro de 2003;
b) De idade mais elevada menor de 60 anos;
c) Maior nota em Conhecimentos Especificos;
d) Que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
e) Sorteio publico: persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio publico na presencga dos
candidatos envolvidos.

75. Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

76. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de interposi¢do de
recurso com esse objetivo.

77. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo.

78. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

78.1. Ndo ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, no Processo
Seletivo, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral das fungdes a disposicado.
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79. O candidato que ndao comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida
em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.
IX — DOS RECURSOS

80. Cabera recurso a Comissao Especial do Processo Seletivo contra:
a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;
b) Procedimentos no dia da realizacao das provas: (01) dia util;
c) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias uteis;
d) Da publicagdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas e Prova de Titulos: 02 (dois) dias Uteis;
e) Da Classificacdo Preliminar: 02 (dois) dias uteis.

80.1. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso sera considerado o primeiro dia a data
de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

81. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera obrigatoriamente acessar o endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.
81.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
81.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.
81.3. O candidato deverd realizar argumentacdo légica e consistente, material bibliografico e

documentos comprobatdrios, quando for o caso.

82. Serd desconsiderada pela Comissdao Especial do Processo Seletivo a tentativa de interposicdo de
recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

83. Nao serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

84. O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos
candidatos no endereco eletronico www.capimes.com.br.

85. As alteragGes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrénico
www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

86. Da decisdo final da Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo caberd recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

87. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;
¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero

inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

88. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

89. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo cabero recursos adicionais (embasamento legal: Acord3o do STJ/RMS 18318-RS).

X — DA ADMISSAO

SEGCAO | - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

90. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo na medida de
suas necessidades.

90.1. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratagdo, mas
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apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, quando se referir as
vagas que surgirem posteriormente.

90.2. O candidato chamado para ocupar a vaga oferecida, quando ndo aceitar, independente do
motivo, serda automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo.

SECAO Il - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

91. A contrata¢do dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela;

92. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de llhabela reserva-se ao direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo;

93. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de llhabela serdao contratados conforme preceitos regidos pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal, instituido pela Lei Municipal n? 1.326/2018;

93.1. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem os requisitos minimos para provimento
e que deram condicOes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

93.2. A convocacao serd publicada no Didrio Oficial do Municipio da Esténcia Balnedria de Ilhabela e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de llhabela no
prazo estabelecido.

93.3. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdao apresentar os documentos discriminados a
seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicGes;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

1 (uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaragdo de aciumulo de cargo (de préprio punho);

Comprovante de Residéncia;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF, etc.) quando necessario;

. Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo (com histérico escolar);

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao;
Atestado de antecedentes criminais;
Comprovante de vacinag¢do Covid19, conforme Decreto Municipal N2 8.777/21.

94. No ato de sua contrata¢do, o candidato deverd declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi
funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

95. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela poderd solicitar
documentos complementares;

96. N3o serdo aceitos, para fins de posse, protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos documentos
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exigidos.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo encaminhados aos exames admissionais
(psicoldgico e médico).

Os candidatos serao submetidos a exames médicos e psicoldgicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes a funcdo que concorrem.

Os exames psicoldgicos e médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos,
deles ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

.0 resultado dos exames admissionais serd publicado no Didrio Oficial do Municipio da Estancia

Balnearia de Ilhabela, em até 05 (cinco) dias apds a realizagdo do ultimo exame, em lista contendo as
seguintes informacdes: n? de inscricdo do candidato, iniciais do nome e sobrenome, funcdo e
resultado dos exames no formato APTO ou INAPTO.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitagdes.

A contratacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados em cada fun¢ao, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal da Estancia balnearia
de llhabela.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

O candidato que ndo atender a convocacgao para a entrega de documentacgdo no local determinado,
munido de toda a documentac¢do, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
excluido do Processo Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.

O candidato que n3o se apresentar a convocagdo para exames psicologico e médico, ou apresentar-se
somente no exame psicoldgico ou ainda, somente no exame médico, sera excluido do Processo
Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a técita e integral aceitacdo das condi¢bes do

Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2023, das quais ndo podera alegar desconhecimento

ou incompreensao.

N3o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou

gue ndo estiver de posse dos documentos habeis.

O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas excluira automaticamente o candidato do Processo

Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,

declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacgao.

109.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado.

. A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura
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Municipal de llhabela reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

112.A inexatiddo das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigdo.

113.0s atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se
aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

114.Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de experiéncia e as exigéncias da legislacdo
vigente.

115.As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

116. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

117.A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

118.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e avisos referentes a este
Processo Seletivo.

119.A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS define apenas os contetudos
programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para as fungdes cuja bibliografia indicada
seja necessaria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira expressa no
Anexo especifico.

120. A Prefeitura Municipal de llhabela e a Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Publicas — CAIP/USCS, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este
Processo Seletivo.

121. N3o serdo fornecidas certidGes ou declaracées de aprovacgdo no Processo Seletivo, bastando para essa
finalidade as publica¢es oficiais.

122. A Prefeitura Municipal de Ilhabela é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo de
Provas e Titulos, antes de sua homologa¢do, se constatada irregularidade substancial insanavel,
promovendo a apuragao de responsabilidades.

123. N3o se constatando ébice de carater legal, todos os documentos escritos do processo seletivo poderao
ser incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologagao.

124. Ap6s a Homologagdo do Processo Seletivo o candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego
junto a Prefeitura Municipal de Ilhabela durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

125. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo de Processo
Seletivo da CAIP/USCS.

126. Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicacdo, dirigido a Universidade de Sdo Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de S3do Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo
Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

127. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Ilhabela, 18 de janeiro de 2023.
ANTONIO LUIZ COLUCCI
PREFEITO
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01 - PROFESSOR DE PROJETO DE MEIO AMBIENTE

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular,
Lei de Diretrizes e bases e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

A Educac¢do Ambiental deve ser entendida como um processo continuo e longo de aprendizagem, pautado
em um estado de espirito em que escola, familia e sociedade devem estar envolvidos, devendo ser mais do
gue uma simples forma de transmitir conhecimentos e informagGes sobre recursos naturais e possiveis
formas de preservagao e conservagao.

Atribuigées Tipicas: Orientar e incentivar habitos de higiene e alimentagdo saudavel; estimular a
organizacao e utilizacdo dos espacos coletivos e meio ambiente no qual o aluno estd inserido de modo
autonomo no atendimento das demandas individuais e coletivas; promovendo praticas de conhecimento e
sustentabilidade; zelar pela aprendizagem valorizando fatores atitudinais referentes ao respeito a
diversidade social, cultural, ambiental, promovendo acbes éticas e cidadas dos alunos de acordo com a
Proposta Pedagédgica e o Regimento Escolar; cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano
letivo; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir
condicBes favordveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos
diarios de classe — em formato digital, participar das reunides e atividades programadas pela Secretaria
Municipal de Educac¢do e pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por
escrito a justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-se pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar-se com
objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se positivamente e
trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com eficacia — pautar-se nas
caracteristicas locais para o desenvolvimento de propostas de preservacdo ambiental e apropriacdo das
caracteristicas do bioma, comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com
dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;
exercer estratégia de recuperagdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e
compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento, colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar das reunides com os pais ou quem os substitua, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de
trabalho estabelecida na legislagdo vigente; executar outras atribuicdes afins.

02 - PROFESSOR DE PROJETO DE LEITURA

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com o componente curricular da base diversificada,
seguindo as orientagdes do documento curricular vigente e do material de apoio disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacdao (Maletas Literarias) zelando pela aprendizagem do aluno, planejando,
executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem,
cuidando para que as habilidades dos estudantes sejam desenvolvidas de forma intencional; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e a Lei de Diretrizes e Bases, referenciando-se nos quatro pilares da Educacdo baseados no relatério para a
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UNESCO: Aprender a conhecer, Aprender a conviver, Aprender a fazer, Aprender a ser, além das
disposicGes contidas no Regimento Escolar.

AtribuigGes tipicas: Participar das reunides e atividades formativas programadas Secretaria da Educacdo e
pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, Participar de a¢des de formacdo continuada,
principalmente das modalidades de aprofundamento curricular oferecidas em modalidade remota e/ou
presencialmente. Saber ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de valores, as perspectivas e
formas de pensar e agir, sem juizo de valor, Comunicar-se com objetividade e coeréncia, Promover um
ambiente de praticas colaborativas, Relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e
dialégica, planejar e organizar atividades com eficdcia, seguindo o documento curricular orientador vigente,
Colaborar com a equipe gestora da elaboracdo de a¢des no dmbito da escola, do conjunto de agbes que
atendam as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo relacionadas a melhoria da convivéncia e do
clima escolar, principalmente atuando de forma efetiva nos Conselhos de Classe e Série Participativos, Criar
estimulos saudaveis, desenvolvendo inclina¢des e aptiddes prdprias de cada estudante, a fim de promover
uma evolugdo harmoniosa; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; Inteirar-se da realidade fisica e social dos estudantes; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar; Elaborar projetos e planos de
aula, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular, ofertando ao aluno as habilidades de: Diferenciar tipos textuais de géneros textuais. — Planejar
atividades para que o aluno aprenda diversas habilidades de modo ludico e auténomo por meio da leitura;
Distinguir texto literario e ndo literario. - Reconhecer a literatura e as demais manifesta¢Ges sociais como
uma forma de representacdao do imagindrio. - Compreender as relagdes entre realidade e ficcdo, assim
como a fungdo social da literatura. - Analisar a linguagem de produgdes audiovisuais. Promover a pratica de
leitura de textos literarios e ndo literdrios, de varios suportes, géneros e dominios discursivos, com
tematicas e/ou aspectos estéticos afins, em uma perspectiva comparativa. Papel da literatura, da arte e da
cultura na vida do individuo e na vida social. Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Comunicar por escrito ao Diretor da
Unidade Escolar os casos de alunos com problemas de assiduidade e pontualidade, ou qualquer outra
informagdo relevante para a manuten¢do da seguranga, aprendizagem e bem estar do estudante;
Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar das reunides com os pais ou quem os substitua, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado
e o desenvolvimento do aluno; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Ser
assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na
legislagdo vigente; executar outras atribuigdes afins.

03 - PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS DE RACIOCINIO

Descricao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular,
Lei de Diretrizes e bases e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar.

Atribuigdes Tipicas: Desenvolver atividades baseadas em praticas ludicas, inclusivas, pedagdgicas e
recreativas, que favorecam o desenvolvimento do raciocinio légico, bem como o fortalecimento da
capacidade de resolver problemas, tomar decisdes, estimulando diferentes habilidades cognitivas de forma
diferenciada com a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem; realizar praticas no ambito
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educacional, voltadas para o desenvolvimento integral do aluno, atribuindo significado as praticas
desenvolvidas com criticidade e criatividade por meio de a¢Ges planejadas, visando a sua incorporagao ao
modo de vida cotidiano; cumprir o hordrio de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela
aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o
Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para
garantir condicBes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos
nos didrios de classe — em formato digital, participar das reunides e atividades programadas pela Unidade
Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razdes
das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em
todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar-se com objetividade e coeréncia, promover um
ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e
dialdgica, planejar e organizar atividades com eficacia comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar
os casos de alunos com dificuldades especiais no processo de ensino e aprendizagem e com problemas de
assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento;
manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um professor
facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento, colaborar na organizagdao das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar das reunides com os pais ou quem 0s
substitua, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades,
cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar outras atribui¢des afins.

04 - PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS E BRINCADEIRAS

Descri¢ao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular,
Lei de Diretrizes e bases e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

Atribuigées Tipicas: Desenvolver atividades baseadas em praticas ludicas, inclusivas, pedagdgicas e
recreativas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural;
realizar praticas no ambito educacional, voltadas para o desenvolvimento integral do aluno, atribuindo
significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade por meio de a¢des planejadas, visando a
sua incorporagao ao modo de vida cotidiano; cumprir o hordrio de trabalho convencionado para o ano
letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar
providéncias para garantir condi¢Ges favordveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos didrios de classe — em formato digital, participar das reunides e atividades
programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a
justificativa, expondo as raz6es das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-se pela disciplina e
zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar-se com objetividade e
coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se positivamente e trabalhar de
maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com eficacia comunicar por escrito ao
Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no processo de ensino e
aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de recuperacdo para
alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de
ensino; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento, colaborar na
organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar das reuniGes
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com os pais ou quem os substitua, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento
do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no
exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar
outras atribuicGes afins.

05 - PROFESSOR DE PROJETO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO, PROJETO DE CONVIVENCIA E PROJETO DE
VIDA

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com o componente curricular da base diversificada,
seguindo as orientagdes do documento curricular vigente e do material de apoio disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacao zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando
e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, cuidando para que as
habilidades socioemocionais dos estudantes sejam desenvolvidas de forma intencional; respeitar e cumprir
os fins e objetivos da Educacdo Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e a Lei
de Diretrizes e Bases, referenciando-se nos quatro pilares da Educacdo baseados no relatdrio para a
UNESCO: Aprender a conhecer, Aprender a conviver, Aprender a fazer, Aprender a ser, além das
disposicdes contidas no Regimento Escolar.

Atribuic¢Oes tipicas: Realizar obrigatoriamente o curso de formacdo para os componentes curriculares da
base diversificada, modalidade: a distancia, em formato de estudos autébnomos, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem da EFAPE (AVA-EFAPE). Participar das reunides e atividades formativas programadas
Secretaria da Educacdo e pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, Participar de a¢des
de formacgédo continuada, principalmente das modalidades de aprofundamento curricular oferecidas dentro
da plataforma AVA EFAPE e/ou presencialmente; Saber ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de
valores, as perspectivas e formas de pensar e agir, sem juizo de valor, Comunicar-se com objetividade e
coeréncia, Promover um ambiente de praticas colaborativas, Relacionar-se positivamente e trabalhar de
maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com eficacia, seguindo o documento
curricular orientador vigente, Colaborar com a equipe gestora da elaborag¢do de a¢Ges no ambito da escola,
do conjunto de acbes que atendam as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo relacionadas a
melhoria da convivéncia e do clima escolar, principalmente atuando de forma efetiva nos Conselhos de
Classe e Série Participativos, trazendo para a pauta o nivel de desenvolvimento socioemocional de suas
turmas, Criar estimulos sauddveis, desenvolvendo inclinagdes e aptiddes prdprias de cada estudante, a fim
de promover uma evolugdo harmoniosa; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades; Inteirar-se da realidade fisica e social dos estudantes; Desenvolver no aluno a fixa¢do da
autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade
pessoal pelo bem-estar comum; Elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o processo as
dificuldades do aluno; Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; Elaborar projetos e planos de aula, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
Elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que estd lotado; Comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com
problemas de assiduidade e pontualidade, ou qualquer outra informacdo relevante para a manutencdo da
seguranca, aprendizagem e bem estar do estudante; Colaborar na organizacdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das reuniGes com os pais ou quem o0s
substitua, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; Refletir e avaliar
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sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades,
cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar outras atribui¢des afins.

06 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 52
ANO - PARA MINISTRAR AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS EM CLASSES MULTISSERIADAS)
Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educacdao Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e as disposicdes contidas no Regimento Escolar.

Atribui¢Ges tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, Participar de acdes de formacao continuada; motivar o desenvolvimento
das criancas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danca; criar
estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinacbes e aptiddes proprias de cada crianca, a fim de
promover a evolucdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a
faixa etdria do grupo de criancas; organizar e promover trabalhos complementares de cardter civico,
cultural e recreativo; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene; zelar pela
higiene das criangas, escovando os dentes; observar e registrar, diariamente o comportamento e
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliacao;
prestar os primeiros socorros, quando necessdrio; relatar as ocorréncias ndo rotineiras ao superior
imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranga das criangas na unidade educacional;
cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos
de uso pessoal das criancas; inteirar-se da realidade fisica e social das criancas; organizar tempos e espagos
que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; receber e
acompanhar as criangas diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de
salide e comunicando, se for o caso, ao Diretor / Coordenador; registrar a frequéncia diaria das criangas;
cumprir o curriculo previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o
dominio da leitura, da escrita, das operacGes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade;
contextualizar os conteudos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o aluno como sujeito
do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a a¢do educativa, percebendo-a como agdo
social, considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o aluno no processo
de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no aluno a fixagdo da autoimagem, o
desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade pessoal pelo
bem-estar comum; elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do
aluno; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; realizar pesquisas na area da educacgdo; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo
familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; cumprir jornada de trabalho estabelecida na
legislacdo vigente; executar outras atribuicGes afins.
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07 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO — PARA MINISTRAR
AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS EM CLASSES MULTISSERIADAS)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educagao Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e as disposi¢cOes contidas no Regimento Escolar.

Atribuig6es Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, apresentando, cumprir o hordrio de trabalho convencionado para o ano
letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagogica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar
providéncias para garantir condi¢cdes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos didrios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia
autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; por escrito a justificativa, expondo as
razoes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem
em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos
de alunos com dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e
pontualidade; exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado
e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoda-la; ser assiduo e pontual no
exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar
outras atribuicGes afins.

08 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educagdo Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

Atribuigées Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, apresentando, cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano
letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar
providéncias para garantir condi¢Ges favordveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos didrios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia
autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; por escrito a justificativa, expondo as
razoes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem
em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos
de alunos com dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e
pontualidade; exercer estratégia de recuperagdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado
e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
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pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; ser assiduo e pontual no
exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar
outras atribuicées afins.

09 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do
aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —
aprendizagem, a partir das orientacbes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; respeitar e
cumprir os fins e objetivos da Educagado Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
e as disposicdes contidas no Regimento Escolar.

Atribui¢cOGes Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, apresentando, cumprir o hordrio de trabalho convencionado para o ano
letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar
providéncias para garantir condi¢cdes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos didrios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia
autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; por escrito a justificativa, expondo as
razoes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem
em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos
de alunos com dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e
pontualidade; exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado
e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e
mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; ser assiduo e pontual no
exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar
outras atribuicGes afins.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS.

Eu, , Inscricao n¢ ,

RG. n¢ e CPF. n® , venho requerer para o PROCESSO

SELETIVO OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE PROFESSORES POR PRAZO DETERMINADO da PREFEITURA

MUNICIPAL DE ILHABELA — EDITAL 001/2023:

( ) Prova Ampliada Fonte n®

() Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE COMUM PARA TODAS AS FUNCOES

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicacdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e
planejamentos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacdo
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas
de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais
usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - PROFESSOR DE PROJETO DE MEIO AMBIENTE
02 - PROFESSOR DE PROJETO DE LEITURA

03 - PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS DE RACIOCINIO

04 - PROFESSOR DE PROJETO DE JOGOS E BRINCADEIRAS

05 - PROFESSOR DE PROJETO DE TECNOLOGIA E INOVACAO, PROJETO DE CONVIVENCIA E PROJETO DE
VIDA

08 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

09 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

Conhecimentos Pedagdgicos:

1. Aspectos Filosoficos da Educagao:
1.1. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar;
1.2.Pedagogia da Autonomia.

2. Aspectos Socioldgicos da Educacdo:
2.1. Educacdo para o controle e para a transformagado social, cultura e organizag¢do social;
2.2. Desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade.

3. Aspectos Psicoldgicos da Educagao:
3.1. A relacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens;
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3.2. Crescimento e desenvolvimento: bioldgico, psicoldgico e social;
3.3. O desenvolvimento cognitivo e afetivo na crianca e no adolescente.
Avaliagdo:

4.1. A avaliacio da aprendizagem como processo: concepg¢des, procedimentos, técnicas e
instrumentos;

4.2. Funcdes da avalia¢do, diagndstica, formativa e somativa;

4.3. Avaliacdo do sistema educacional (SAEB e Prova Brasil), avaliacdo institucional e o uso dos
resultados da avaliacdo no planejamento de ensino;

4.4. O fracasso escolar: abordagens atuais.

Didatica:

5.1. A relagdo professor/aluno;

5.2. Os objetivos educacionais, os conteudos de aprendizagem;

5.3. As relacOes interativas em sala de aula; o papel dos professores e dos alunos e os aspectos
socioemocionais;

5.4. Organizacao social da sala de aula e sua pluralidade;

5.5. Planejamento da acdo didatica: Planos de ensino, Planos de aula;

5.6. Metodologias ativas;

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacado:

6.1. A LDB atual, Lei N2 9394/1996 e suas alterages;

6.2. O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei N2 8069/1990;

6.3. O Curriculo Paulista;

6.4. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva/2008 (Decreto n2
7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias);

6.5. Resolucdo CNE N2 4/2009 (Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado);

6.6. Lei Brasileira de Inclusdo N2 13.146/2015;

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica; Resolucdo N2 3, de 21 de novembro de

1998; 8. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio.

06 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 52
ANO - PARA MINISTRAR AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS EM CLASSES MULTISSERIADAS)

07 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 92 ANO — PARA MINISTRAR
AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS EM CLASSES MULTISSERIADAS)

Conhecimentos Pedagoégicos:

1.

Aspectos Filosdficos da Educacao:

1.1. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar;

1.2. Pedagogia da Autonomia.

Aspectos Socioldgicos da Educagao:

2.1. Educacdo para o controle e para a transformacao social, cultura e organizac¢ao social;
2.2. Desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade.

Aspectos Psicolégicos da Educacdo:

3.1. Arelacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens;

3.2. Crescimento e desenvolvimento: bioldgico, psicoldgico e social;

3.3. O desenvolvimento cognitivo e afetivo na crianca e no adolescente.
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Avaliagao:
4.1. A avaliagdo da aprendizagem como processo: concepgles, procedimentos, técnicas e
instrumentos;

4.2. Funcdes da avalia¢do, diagndstica, formativa e somativa;

4.3. Avaliacdo do sistema educacional (SAEB e Prova Brasil), avaliacdo institucional e o uso dos
resultados da avaliagdo no planejamento de ensino;

4.4. O fracasso escolar: abordagens atuais.

Didatica:

5.1. A relagdo professor/aluno;

5.2. Os objetivos educacionais, os conteldos de aprendizagem;

5.3. As relagbes interativas em sala de aula; o papel dos professores e dos alunos e os aspectos
socioemocionais;

5.4. Organizacdo social da sala de aula e sua pluralidade;

5.5. Planejamento da acdo didatica: Planos de ensino, Planos de aula;

5.6. Metodologias ativas;

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo:

6.1. A LDB atual, Lei N2 9394/1996 e suas alteracdes;

6.2. O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei N2 8069/1990;

6.3. O Curriculo Paulista;

6.4. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008 (Decreto n2
7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias);

6.5. Resolucdo CNE N2 4/2009 (Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado);

6.6. Lei Brasileira de Inclusdo N2 13.146/2015;

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica; Resolucdo N2 3, de 21 de novembro de

1998; 8. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio.

Educacdo do Campo e Educacdo Diferenciada: Conceitos em disputa;

Principios politico ideoldgicos e tedrico-metodoldgicos da Educagdo do Campo e Diferenciada;

Marco legal da Educagdo do Campo e Diferenciada no Brasil;

As especificidades da Educagao do Campo e Diferenciada.

Decolonialidade, Interculturalidade e Interdisciplinaridade na Educagdo do Campo.

Curriculos diferenciados para Educagao Diferenciada.

BIBLIOGRAFIA (itens de 8 a 12):

Convencgao n? 169 da Organizag¢do Internacional do Trabalho — OIT, promulgada pelo Decreto n2 5.051,

de 19 de abril de 2004, e aprovada pelo Congresso Nacional, através do Decreto Legislativo n? 143, de

20 de junho de 2002

Decreto n? 6040, de 7 de fevereiro de 2007. Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento

Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais

Decreto n2 7.352, de 04 de novembro de 2010. Dispde sobre a politica de Educacdo do Campo e o

Programa Nacional de Educag¢do na Reforma Agraria — PRO)

Decreto Municipal de llhabela no.8267/2020- Institui a politica de educacdo do campo e cria a

categoria Escola do Campo na rede municipal de ensino de llhabela.

DIEGUES, Antonio Carlos. O mito moderno da natureza intocada. 62 ed. Sdo Paulo: Huctec — Nupaub,

2008.
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DIEGUES, Anténio Carlos (org.). Enciclopédia Caicara, vol. 1: O Olhar do Pesquisador. S3o Paulo:
Hucitec — Nupaub, 2004.

DIOGUES, Antonio Carlos. O nosso lugar virou parque: estudo socioambiental do Saco do Mamangua -
Parati - Rio de Janeiro: Nupaub, USP, 2005.

NOBRE, Domingos & Colaboradores. Curriculos Integrados e Diferenciados. O Que é Isso?
In: Curriculos Diferenciados das Escolas Indigenas, Quilombolas e Caicaras. Politica e
Metodologia. Niteréi: Grafica da UFF. 2019
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIODO
De 18 de janeiro de 2023 a 31 de
janeiro de 2023.

Periodo de recebimento das Inscri¢cdes

Periodo de recebimento das inscricdes com isencdo de taxa de
inscrigcao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista de candidatos com
inscricOes isencdo de taxa de inscricdo deferidas

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de

18 de janeiro de 2023.

25 de janeiro de 2023.

01 de fevereiro de 2023.

Inscricao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos

inscritos, lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e 06 de fevereiro de 2023.
Convocacao para realizacdo das Provas Objetivas e Prova de Titulos.

Realizagdo das Provas Objetivas e Prova de Titulos. 12 de fevereiro de 2023.

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site
www.caipimes.com.br

Publicagdo no site www.caipimes.com.br das notas das provas
objetivas, Prova de Titulos e Classificacdo Preliminar.

Publicacdo da Classificacdo Final e homologacao 06 de marco de 2023.
Observagdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteragées

14 de fevereiro de 2023.

28 de fevereiro de 2023.
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