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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Itapeva no uso de suas atribuicOes legais, mediante
autorizacdo contida no Processo Administrativo n® 2018188566 faz saber que realizara,
através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Plblico para provimento de
vagas do seu Quadro de Pessoal regido pela Lei n® 1.777/2002 e 2.789/2008, mediante

nomeacao pelo Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Itapeva.

1.2. O Concurso Publico concede os salarios especificados para os cargos descritos na
Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,
o salario inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da

inscrigao, sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

= Vagas Ampla Salario Inic’ial & . Valor das
Cod. Cargo C N CR Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos -
;oncorrencia S Inscrlgoes
emanal
Operador de Maquinas 10 R$ 1.587,50 Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
201 02 N R$ 34,00
Pesadas 40 horas categoria D.
. . 20 R$ 1.323,92 Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagao
e Motorista Careglgis o 40 horas Categoria D e Curso de Transporte Coletivo R$ 34,00




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

v Ambl Salario Inicial e valor d
Cod. Cargo cagas mpia CR Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos alor cas
oncorrencia S Inscrlgoes
emanal
301 Monitor de Turismo 1 10 Riol ':3:;’534 Ensino Médio completo e técnico em turismo. R$ 45,00
302 Assistente de Tesouraria 1 10 R$ 1.565,89 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo R$ 45,00
40 horas MEC.
. . ~ R$ 1.103,23 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo
303 Oficial de Administragao 1 80 40 horas MEC. R$ 45,00
304 Cuidador de Paciente de 1 80 R$ 1.034,34 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo R$ 45,00
Residéncia Terapéutica 40 horas MEC. '
Ensino Médio completo em curso devidamente reconhecido pelo
R$ 1.213,59 MEC e curso de Auxiliar ou Atendente de Consultorio Dentario ou
305 Auxiliar de Odontologia 1 10 - Certificado de Conclusdo de Curso Profissionalizante para Auxiliar R$ 45,00
40 horas , - ; ]
de Saude Bucal/Auxiliar de Odontologia, com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).
R$ 1.034,34 Ensino Médio completo em curso devidamente reconhecido pelo
306 Auxiliar de Farmacia 1 10 20 .hora’s MEC, com experiéncia comprovada em atendimento em farmacia de | R$ 45,00
no minimo 1 (um) ano.
307 Secretério de Escola 1 10 R$ 1.698,65 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo R$ 45,00
40 horas MEC.
- . R$ 1.103,23 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo
308 Auxiliar de Biblioteca 1 10 40 horas MEC. R$ 45,00
309 Monitor de Educacio Infantil 5 75 R$ 1.475,15 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo R$ 45,00
40 horas MEC.
310 Orientador de Alunos 1 10 R$ 1.103,23 Ensino Médio completo, em curso devidamente reconhecido pelo R$ 45,00
40 horas MEC.
P -~ R$ 1.837,41 Formagdo Completa em Ensino Médio com Curso Técnico em
3u Tecnico Contabil 1 10 40 horas Contabilidade, com registro no Conselho de Classe - CRC. R$ 45,00
P - R$ 1.268,74 Formagdo Completa em Ensino Médio com Habilitagdo Profissional
312 Técnico de Informatica L o 40 horas técnica de nivel médio na area. R$ 45,00
313 Técnico de Raio X 1 10 R$ 1.268,74 Formagao Complet:a em Ensm9 Medllo com I-,|ab|I|ta(;ao Profissional R$ 45,00
20 horas técnica de nivel médio na area.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cod. Cargo Vagaslimna CR Sg:ri: I?:)ir‘g:ilae Requisitos Minimos Exigidos Valor das
) 9 Concorréncia S%manal qu 9 Inscrigdes
Nivel superior completo em tecnologia em gestdo publica ou
Agente de Planejamento e R$ 2.746,98 bacharelado em administragdo publica, ciéncias contabeis, direito,
401 1 10 N E b ot . . R$ 57,00
Orgamento 40 horas economia ou gestao publica, com inscrigao ativa no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagao de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
R$ 3.890,06 Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido
402 Médico Clinico Geral 13 5 o pela Associacdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de R$ 57,00
15 horas* = s ’ s
Conclusdo de Curso de Especializagao reconhecido por Orgaos
Oficiais ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo oficial competente)
Ensino Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagao de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
R$ 3.890,06 Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido
403 Médico Ginecologista/Obstetra 3 5 15 horas* pela Associagdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificgado de R$ 57,00
Conclusdo de Curso de Especializagdo reconhecido por Orgdos
Oficiais ou Certificado de Concluséo de Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo oficial competente)
Ensino Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
R$ 3.890,06 Classe e comprovagao de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
404 Médico Pediatra 1 5 15 Horaé* Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido R$ 57,00

pela Associagdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de
Conclusao de Curso de Especializagdo reconhecido por Orgaos




Oficiais ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo oficial competente)

Ensino Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagdo de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido

405 Médico Auditor 1 5 R$ 3.890,06 pela Associagdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de R$ 57,00
15 horas* ~ o ' o
Conclusdo de Curso de Especializagao reconhecido por Orgaos
Oficiais ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo oficial competente)
Ensino Superior em Medicina, registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagdo de Especialidade Médica (Titulo fornecido por
R$ 3.890,06 Sociedade da Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecido
406 Médico Psiquiatra 2 5 o pela Associagdo Médica Brasileira-AMB, ou ainda Certificado de R$ 57,00
15 horas* ~ s ' L
Conclusdo de Curso de Especializagdo reconhecido por Orgaos
Oficiais ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecido por Orgdo oficial competente)
N R$ 2.411,60 ) i . - )
407 Nutricionista 1 10 40 horas Ensino Superior na area especifica e registro no Conselho de Classe. R$ 57,00
S ) R$ 2.275,46 ) ) . . )
408 Cirurgido Dentista 1 5 15 horas* Ensino Superior na area especifica e registro no Conselho de Classe. R$ 57,00
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
R$ 4.800,05 habilitagdo ou pos-graduagdo em Educagdo nos termos do Art. 64 da
409 Supervisor de Educagdo Basica 1 10 ! Lei Federal 9394/96 lato sensu ou stricto sensu Especializagdo em R$ 57,00
40 horas - ~ - .
Administragdo Escolar. Ter dez anos de efetivo exercicio no
magistério publico.
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
R$ 4.143,19 habilitagéio ou pés-graduagéio em Educag&o nos termos do Art. 64 da
410 Diretor de Escola 2 10 o Lei Federal 9394/96 lato sensu ou stricto sensu especializagdo em R$ 57,00
40 horas - ~ : - .
Administragdo Escolar. Ter oito anos de efetivo exercicio no
magistério publico.
411 Coordenador Pedagégico 1 10 R$ 3.858,80 Ensino Sugerlor em L!cenaatura Plena com Habllltggao espeaﬁca} em R$ 57,00
40 horas qualquer area/disciplina e 5 anos de efetivo exercicio no magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Professor PEB I - Ensino R$ 2.243,71 Magistério em nivel médio, com Habilitagdo em Educagdo Infantil ou
412 5 20 L X N N P R$ 57,00
Fundamental 30 horas nos anos inicias do Ensino Fundamental; reconhecido por 6rgao
competente.
18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
413 Professor PEB 1II - Arte 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
horas/aulas Fundamental anos finais.
18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
414 Professor PEB II - Geografia 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
horas/aulas Fundamental anos finais.
18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
415 Professor PEB II - Historia 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
horas/aulas Fundamental anos finais.
18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
416 Professor PEB II - Inglés 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
horas/aulas Fundamental anos finais.
Y 18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
417 g PEB 11 - Lingua 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
Portuguesa -
horas/aulas Fundamental anos finais.
18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
418 Professor PEB II - Ciéncias 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
horas/aulas Fundamental anos finais.
18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
419 Professor PEB II - Matematica 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00
horas/aulas Fundamental anos finais.
: = 18,07 hora aula Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente a
420 Professor PEB I - Educacdo 1 10 Minima de 10 Licenciatura Plena na disciplina, para a Docéncia no Ensino R$ 57,00

Fisica

horas/aulas

Fundamental. Registro no Conselho de classe - CREF.

* Para os cargos de médicos e dentistas, os candidatos poderao solicitar a ampliacdo das

horas semanais de 15 horas para 40 horas com aumento proporcional da remuneragao.
1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:
1.6.1. Vale Transporte Municipal;

1.6.2. Vale Alimentagao;
1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da Prefeitura

Municipal de Itapeva, vigente a época da contratacao.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacao

devera preencher as condicOes especificadas a sequir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagao comprobatdria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14,
deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapeva;
2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Itapeva, demitido por justa causa nos ultimos trés anos que
antecedem a contratacao.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricoes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 12 de julho as 15h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 12 de agosto de 2019, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.
3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagles do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.
3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;
3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se
conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;
3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os
campos referentes a inscrigao;
3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, nao havera devolugao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes
do efetivo pagamento.
3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasiao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapeva e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os



valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 13 de
agosto de 2019, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de
inscricao.
3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao on-line.
3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itapeva ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e
afins;
3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.
3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.
3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o
motivo alegado;
3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;
3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante
de agendamento bancario;
3.7.4. O comprovante de inscricao & o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagdao da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior
apresentacdo, se necessario;
3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itapeva ndo se
responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas do
Concurso Publico, observada a TABELA DE PERIODOS DE PROVA POR CARGO, item 8.1.6 do
deste edital.
3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo em um unico periodo, o candidato devera
efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;
3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada
valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;
3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior,
considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;
3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
valor de inscrigao;




3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao
se realizar, caso em que a referida devolucao ficard sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo.
3.9. A partir das 17h do dia 16 de agosto de 2019, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os
dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.
3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato
e clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado.
Ao abrir a tela de informacdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao
“Situacao das Inscricoes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para
verificar o status da inscricao.
3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 19 a 20 de agosto de 2019, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.
3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme
disposto no item 3.10, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,
clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site;
3.10.2. Duavidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“"Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.
3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas dever3,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condicOes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo
de inscricao, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses
contados do ultimo dia da inscrigdo.
3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricdo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;
3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O
candidato que ndo entregar a documentagdo nao sera eliminado do Concurso Publico;
3.11.5. O candidato que ndao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a
prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;
3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;
3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.
3.11.7.1. O tempo concedido a amamentagao nao sera compensado durante o
periodo de realizagdo da prova;
3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;



3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata;
3.11.7.5. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao
ou para uso da crianca.
3.11.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdao da prova
por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;
3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas
devera, a partir das 17h de 16 de agosto de 2019, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.
3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.
3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo entre 19 e 20 de agosto de
2019, e seguir as instrugdes ali contidas.
3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condigdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrucdes do site.
3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos
0s atos praticados no certame.
3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.



4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Itapeva, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados;
4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:
4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio de
pericia médica admissional, sendo composta por uma equipe multiprofissional, sendo
de um médico e trés profissionais da carreira a que o candidato esta concorrendo;
4.5.2. A equipe multiprofissional responsavel pela avaliagdo emitira parecer
observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.
4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
4.5.4. A equipe multiprofissional responsavel avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia,
cuja realizacao se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.
4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).
4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscrigao a sua deficiéncia.
4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.
4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.
4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.
4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso
devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.
4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.



http://www.nossorumo.org.br/

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;
b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o
tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;
4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condicao especial
atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletrOnico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 16 de agosto de 2019, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscricdes, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n© 3.298/99.
4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 19 e 20 de agosto de 2019,
através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
4.15.2. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 12 de
setembro de 2019, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF
e senha.
4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.
4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as
instrucOes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
5.1. Os candidatos amparados em uma das Leis Municipais n® 4.212, de 14 de fevereiro de
2019 e n° 2854 de 07 de marco de 2009, poderao realizar, no periodo de 15 a 16 de julho
de 2019, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.
5.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato
que:
5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°
4212 os candidatos doares de medula éssea cadastrados no Registro Nacional
de Doadores de Medula dssea (REDOME).
5.1.1.1.1. Para comprovacao o candidato devera encaminhar
documentagao que comprove o cadastro do candidato no REDOME e a
efetiva realizacao do procedimento.
5.1.1.2. Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°
2.854 somente doacao de sangue promovida pela Santa Casa da Misericordia
de Itapeva.
5.1.1.2.1. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera



efetuada através de envio de documento expedido pela entidade
coletora. O documento previsto devera descriminar o nimero e a data
que foram realizadas as doagoes.
5.2. Para usufruir da isencdo, as pessoas amparadas no item 5.1. deverdo comprovar a sua
condigao no ato da inscricao e encaminhar documentagao.
5.3. O candidato devera encaminhar a documentacdo que comprove o seu enquadramento
na Lei Municipal n°® 4.212, de 14 de fevereiro de 2019 e Lei Municipal n°® 2854 de
07 de marco de 2009 conforme descrito nos itens 5.1.1.1.1. e 5.1.1.2.1., durante o
periodo de 15 a 16 de julho de 2019 para o endereco do Instituto Nosso Rumo, situado
na rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP: 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo.
5.4. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagGes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.
5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua
situagao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;
5.4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato
que:
a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.
5.5. Ndo sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax,
correio eletronico ou por procuragao.
5.6. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 22 de julho de 2019, mediante acesso
com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacdo de
inscrigao.
5.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 23 e 24 de julho de 2019, pelo site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
5.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 29 de julho de 2019, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagao dos pedidos de isencao do
pagamento do valor da inscrigao.
5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscrigao indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdao no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado até o dia 13 de agosto de 2019, sendo esta a data limite
para o pagamento da inscricao.
5.10. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
6.1. Nos termos da Lei n°® 2.729, de 05 de abril de 2008, serao aceitos pedidos reducao de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, com reducdo de 50% (cinquenta por cento) do
valor estipulado neste edital, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

6.1.1. Sejam estudantes regularmente matriculados em:



a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

C) curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduacao;

6.1.2. Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam

desempregados.
6.2. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos itens 6.1.1. e 6.1.2., devera
solicitar a reducdo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:
6.3. Para a comprovacao da situacdo prevista no item 6.1.1. o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) Copia autenticada da certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada ou por entidade de representacao estudantil e;

6.4. Para comprovacao da situacdo prevista no item 6.1.2. o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada do comprovante de renda para condicao de baixa renda ou copias

autenticadas da CTPS (folha da foto, folha de dados, folha do ultimo registro e folha

subsequente em branco) para condicdo de desempregado;

6.5. Declaragao (ANEXO III) devidamente preenchida e assinada.
6.6. O candidato devera encaminhar a documentacao que comprove o seu enquadramento
na Lei n° 2.729, de 05 de abril de 2008, conforme descrito nos itens 6.3, 6.4 e 6.5. durante
o periodo de 15 e 16 de julho de 2019 para o endereco do Instituto Nosso Rumo, situado
na rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP: 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo.
6.7. Sera considerada nula a redugao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

6.7.1. Para os casos mencionados nas alineas "a” e “b” acima, o candidato tera sua
situagao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;
6.7.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato
que:
a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdao, no site
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.
6.8. Nao sera aceita solicitacdo de reducao do pagamento do valor da inscricdo via fax,
correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.
6.9. Ao término da apreciacao dos requerimentos de reducdao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 22 de julho de 2019, mediante acesso
com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacdo de
inscrigao.
6.10. O candidato que tiver sua solicitacao de reducao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo entre 23 e 24 de julho de 2019, pelo site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
6.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de reducdo do
pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco
eletronico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 29 de julho de 2019, mediante
acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos
de isencao do pagamento do valor da inscrigao.
6.12. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
reducao do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto



Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado até o dia 13 de agosto de 2019, sendo esta a data limite
para o pagamento da inscricao.

6.13. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
TABELA DE PROVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO — ITAPEVA

Nivel Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas e
Itens
Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Pesadas Objetiva Matematica 10
Motorista Categoria D Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica Conforme previsto no Capitulo 11
Nivel Médio/Técnico
o
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas I:te::
Assistente de Tesouraria
Auxiliar de Biblioteca
Aucxiliar de Farmacia
Auxiliar de Odontologia
Cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica
Monitor de Educagao Infantil Lingua Portuguesa 10
Monitor de Turismo Objetiva Matematica 10
Oficial de Administragdo Conhecimentos Especificos 10
Orientador de Alunos
Secretario de Escola
Técnico Contabil
Técnico de Informatica
Técnico de Raio X
Nivel Superior Completo
Tipo de - P N° de
Cargo Prova Conteuido/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
Agente de Planejamento e Orgamento : e g
9 ) S Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Previsto no Capitulo 10
Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa 10
Médico Ginecologista/ Obstetra Objetiva Matematica 10
Médico Pediatra Politicas de Saude 5
Médico Auditor Conhecimentos Especificos 10
Médico Psiquiatra
Nutricionista Titulos Conforme Previsto no Capitulo 10
Cirurgido Dentista




Supervisor de Educagdo Basica
Diretor de Escola

Coordenador Pedagdgico

Professor PEB I — Ensino Fundamental
Professor PEB II — Arte

Professor PEB II — Ciéncias

Professor PEB II — Educagdo Fisica
Professor PEB II — Geografia
Professor PEB II — Historia

Professor PEB II — Inglés

Professor PEB II — Lingua Portuguesa
Professor PEB II — Matematica

Lingua Portuguesa

Matematica 10
- Conhecimentos Pedagdgicos e 10
Objetiva Legislagdo 5
Conhecimentos Especificos 10

Titulos Conforme Previsto no Capitulo 10

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos

no ANEXO II deste Edital.

8. DA PRESTA(,'ﬂO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itapeva/SP, na data prevista de 22
de setembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial do Municijpio
de Itapeva e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;
8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.
8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no
item 8.1. e seus subitens deste capitulo;
8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminacao do Concurso Publico;
8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 12 de setembro de 2019, informar-se, no
endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova;
8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na
pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.
8.1.6. As provas serao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no
Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:
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TABELA DE PERIODOS DE PROVA POR CARGO

PERIODO X
201 — Operador de Maquinas Pesadas
301 — Monitor de Turismo
302 — Assistente de Tesouraria
304 — Cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica
306 — Auxiliar de Farmdcia
307 — Secretario de Escola
309 — Monitor de Educacao Infantil
311 — Técnico Contabil
312 —Técnico de Informatica
313 — Técnico de Raio X
401 — Agente de Planejamento e Orgcamento

PERIODO Y
202 — Motorista Carteira D
303 - Oficial de Administracao
305 — Auxiliar de Odontologia
308 — Auxiliar de Biblioteca
310 — Orientador de Alunos
402 — Médico Clinico Geral
403 — Médico Ginecologista/Obstetra
404 — Médico Pediatra
405 — Médico Auditor
406 — Médico Psiquiatra
407 — Nutricionista
408 — Cirurgido Dentista
409 — Supervisor de Educagdo Basica
410 — Diretor de Escola
411 — Coordenador Pedagogico
412 — Professor PEB | - Ensino Fundamental
413 — Professor PEB Il - Arte
414 — Professor PEB Il - Geografia
415 — Professor PEB Il - Historia
416 — Professor PEB Il - Inglés
417 — Professor PEB Il - Lingua Portuguesa
418 — Professor PEB Il - Ciéncias
419 — Professor PEB Il - Matematica
420 — Professor PEB Il - Educagao Fisica

8.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 7.1.6. deste Edital serao definidos
somente por ocasidao da publicagdo do Edital de Convocagao. A distincao entre X e Y,
neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terao aplicagao em
periodos diferentes, ndo representando, neste momento, os periodos reais de aplicacao.
8.2. Na data prevista de 23 de setembro a Oh até 24 de setembro de 2019 as 23h59,
sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco



eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha,
realizando a correcdao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:
a) O candidato devgré acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;
b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Correcao
Cadastral” e seguir as instrugOes do site para efetivar a correcao desejada.
8.2.1. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao;
8.2.2. Ndo serao aceitas solicitagdes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2 e suas alineas deste
Edital.
8.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.
8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipétese alguma;
8.3.2. A alteracdo da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;
8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 8.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por
sua omissao.
8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.
8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza;
8.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio;



8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;

8.4.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procederd a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, nao

gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera

analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;
8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndao sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como protetores auriculares;
8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;
8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;
8.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdao ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-

se a submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar

pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

8.6.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:
8.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno
de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de



Respostas € o Unico documento valido para correcdo.
8.7.1.1. Nao serao computadas questOes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

8.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao.

8.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

8.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso
Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

8.10.

8.9.1. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.9.2. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no link de visualizacao do gabarito
provisorio, durante o periodo de recursal deste gabarito, no site do Instituto Nosso
Rumo.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

8.10.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”,
deste capitulo;

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestOes cedidos para
realizacao das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

8.10.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;

8.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;



8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.11 do Capitulo 3 deste Edital, nao
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagcao do candidato
no Concurso Publico.
8.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.
8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
8.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.
8.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
WWwWw.nossorumo.org.br, na data prevista de 04 de outubro de 2019 as 11 horas.
8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento
de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
nimero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas;

9.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS
10.1. Concorrerdao a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 9.3. do Capitulo 9 deste
Edital.
10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricao, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Titulos”.
10.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricao;



10.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;
10.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatdria. O
candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso PL’JpIico.
10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. Nao serdo aceitos documentos originais ou copias
simples.
10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do
responsavel pela expedicdo do documento.
10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;
10.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatoria para um curso de especializacao;
10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo 6rgdao competente.
10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
10.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo
sera considerado como Titulo.
10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovagao dos
documentos de Titulos.
10.8. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
10.9. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.
10.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.
10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
10.12. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

z VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, ou
apresentagdo dos titulos, desde que 50 50 Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo
relacionado a AREA DO cargo. tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, desde que
b) Mestrado, concluido até a data de mencionada a data da colacao de grau e que estejam
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 acompanhados de cépia autenticada do respectivo Histérico
relacionado & AREA DO cargo. Escolar.

c) Pés-Graduagao Lato  Sensu Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area do cargo, com obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo de realizagdo
carga horaria minima de 360 do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos que
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de curso, além da
concluidas até a data de apresentacdo autenticacdo e da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colacao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da cdpia
AREA DO cargo. autenticada do respectivo Historico Escolar.




11. DAS PROVAS PRATICAS
11.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme estabelecido no item 9.3. do Capitulo 9. deste Edital, somente ao cargo: 201 —
Operador de Maquinas Pesadas e 202 — Motorista Carteira D.
11.2. A Prova Prdtica sera realizada na cidade de Itapeva, na data prevista de 27 de
outubro de 2019, em local e hordrio divulgados através do endereco eletrénico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
11.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.
11.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.
11.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagles constantes no item
11.2., deste capitulo.
11.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.
11.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdao convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo
com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

cODIGO CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
201 Operador de Maquinas Pesadas 30
202 Motorista Carteira D 40

11.3.1 A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.
11.3.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.
11.3.2. Os candidatos inscritos para o cargo de 201 — Operador de Maquinas Pesadas e
202 — Motorista Carteira D, além do documento oficial original com foto ja previsto
neste edital, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original,
com a categoria "D”, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo
Nacional de Transito).
11.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
11.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo
sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos
adequados a pratica da funcao.
11.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagao.
11.7. Serd considerado, na avaliagao da Prova Pratica para o cargo: 201 — Operador de
Maquinas Pesadas e 202 — Motorista Carteira D, os seguintes aspectos:
11.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-
fungao, em conformidade a descricao apontada no Anexo I.
11.7.2. A Prova Pratica tera sua avaliacao composta por quatro itens:
a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;
c) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;
d) Produto final resultante da tarefa.
11.7.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 11.7.2., haverd uma escala de
conceitos onde cada um representara uma pontuacao especifica, conforme segue:
a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos
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¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos
11.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério
11.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para
realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado.
11.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do
Instituto Nosso Rumo em 01 novembro de 2019.
11.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizacao da
Prova Pratica serao convocados para realizar esta fase e participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
11.14. Informacgdes adicionais sobre a aplicacao da prova pratica serao divulgadas por
ocasido da publicacao do Edital de Convocagao da Prova Pratica.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS
12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de Avaliacdo de Titulos (quando houver/for habilitado).
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.
12.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades
especiais.
12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS, deste Edital.
12.5. Apéds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrOnico
www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva.
12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicagao da homologacao.
12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;
12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);
12.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;
12.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;
12.7.7. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Politicas de Salde;
12.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacao;
12.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
12.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;
12.7.11. Sorteio.
12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota



Final, mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
12.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberdao uma numeracdo para
participacdo no sorteio. A numeracado sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos
poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;
12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria
a presenca dos candidatos envolvidos.
12.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de
maneira aleatdria;
12.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos,
determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;
12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.
12.9. A classificacao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Itapeva, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagdao de todos os candidatos
classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdao admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo do resultado das
inscricoes efetivadas; divulgagao das inscriches reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitacdes de condicOes especiais para a realizagao da prova;
indeferimento das inscricdes com solicitacao de isencao; indeferimento das inscricdes com
solicitagdo de reducdo; divulgacdo dos gabaritos provisérios; divulgacao dos resultados
provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério da Prova Obijetiva;
resultado provisorio da Prova Pratica.
13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do
endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.
13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., 0 candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir
as instrugdes dispostas no site;
13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da divulgacao.
13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.2
e seus subitens.
13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do
Concurso Publico.
13.6. Nao serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.
13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, se houver alternativa condizente.
13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos
os candidatos;



13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em
conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
acima.
13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;
13.9.2. Fora do prazo estabelecido;
13.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
13.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
13.9.5. Contra terceiros;
13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
13.9.7. Sem fundamentacdo logica e que ndo corresponda a questdo recursada;
13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;
13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva.
14.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Itapeva reserva-se o direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal
de Itapeva serao contratados conforme preceitos da CLT.

14.4. Por ocasidao da contratacao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia, que comprovem o0s requisitos minimos para
provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Itapeva no prazo
estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

01 (uma) fotos 3 x 4 recente (colorida e sem data);

Comprovante da conta bancaria;

Exame médico;

Folha Complementar para cadastro de servidor

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas

averbagoes, se for o caso;

Comprovante de residéncia (com CEP);

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizadas (pagina da

foto, qualificacdo civil e anotacdes de contratos existentes e a préxima pagina em

branco);

v" Cédula de Identidade - RG;

v' Cartdo de Identificacao do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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14.6.

14.7.

v Documento de inscrigao no PIS

v" Documento de inscricao no PASEP

v’ Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;

v' Certificado de conclusao de escolaridade conforme exigéncia do cargo;

v' Comprovacao de inscricdo em orgao de classe e de pagamento da Ultima
anuidade;

v" Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo, se
for o caso;

v Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do

sexo masculino, cuja idade seja inferior a 46 (quarenta e seis) anos de
idade;
Titulo de eleitor;

Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

Certiddo de Objeto e Pé — Criminal

Certiddo de Execugao Criminal

Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;

Certidao de nascimento dos filhos;

Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatdria dos filhos menores de 06 (seis)
anos de idade ou equiparado;

Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de
idade ou equiparado;

v Declaragao de ndo acumulo de cargo, emprego ou func¢do publica;

v Declaragao de bens e valores que constituem o patrimonio.

14.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itapeva podera solicitar
documentos complementares.
Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serao submetidos a exame médico.
14.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Itapeva, de
carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso;
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14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.
N3ao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8.

Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma

vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria
da Prefeitura Municipal de Itapeva.

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera
somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Itapeva;

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Itapeva, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e
permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratacao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Itapeva, ou atendé-la, mas recusar-se
ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.



14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Itapeva, conforme o disposto nos itens 15.9 e 15.10, do
Capitulo 15, deste Edital.

14.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de contratacao e que ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apods a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva.

15.2. Serdo publicados no Didgrio Oficial do Municipio de Itapeva apenas o resultado final do
Certame somente dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndao serao
publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagcbes que serao realizadas pela
Prefeitura Municipal de Itapeva.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Itapeva, com excegao aos candidatos que contrataram o servico adicional para
adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

15.4. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

15.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricdao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapeva a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva.
15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Itapeva na Coordenadoria de Recursos Humanos, situada
a Rua Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP pessoalmente (munido de documento
de identificagao original com foto).
15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso
nao seja localizado.
15.11. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderego nao atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;



15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
15.12. A Prefeitura Municipal de Itapeva, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.
15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
15.14. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.
15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.
15.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacao deste Edital.
15.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
15.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e
avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.
15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Itapeva e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

Itapeva, 12 de julho de 2019.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINHAS PESADAS

Operar motoniveladoras, pa-carregadeiras, retroescavadeira, tratores e outros, para
execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagoes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacao do servico, deixando-a
corretamente estacionada;

Observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagOes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizagdo, tais como automdveis,
ambulancias, peruas, caminhoneta, caminhdes e outros veiculos, manipulando os comandos
de marcha, direcao, conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com o Cddigo
Nacional de Transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, e outros;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condigOes de funcionamento;

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas e pesadas;
Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes de uso imediato;
Observar e controlar os periodos de revisao e manutencao recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utilizacao;

Efetuar anotacOes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios além de outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administracao;

Recolher o veiculo apds sua utilizacao, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela integridade
fisica e moral deles;



Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos
de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminuigao dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo, manutencdo ou troca dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizagao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MONITOR DE TURISMO

Da assisténcia aos turistas no tocante a aquisicao de vistos, passaportes, atestados de salde
e outros documentos competentes para possibilitar o preenchimento das exigéncias legais
em tempo habil;

Indica e acompanha os turistas aos lugares e obras de maior interesse geral, como
monumentos, edificios, pontes, museus e galerias de arte, mencionando seus nomes
localizagdo e outros dados;

Orienta os turistas na programagao de Vvisitas individuais, indicando-lhes os locais
agradaveis, mais proximos para atender interesses e preferéncias de cada participante;

Faz breves comentarios durante a permanéncia dos turistas nos locais escolhidos indicando
datas e fatos historicos e dando outras informacdes pertinentes par proporcionar aos
visitantes o conhecimento da historia e de desenvolvimento artistico social do local visitado;
Indica aos turistas os locais para refeigdes ou descanso, obedecendo as solicitagdes
recebidas, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade e responsabilidades elevadas,
compreendendo o exercicio das fungdes de formulacao do planejamento dos planos setoriais
de desenvolvimento econdmico, social e ambiental, do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos anuais;

Formular, implantar e avaliar os sistemas, processos e métodos nas areas de orgamento,
financas publicas e gestao fiscal;

Supervisionar, coordenar, direcionar e executar trabalhos especializados de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento das despesas de
pessoal e da politica econbmica;

Realizar o desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, execucdo e orientacdo técnico-
normativa referente a execucdo orcamentaria;

Realizar a pesquisa, andlise e interpretacao da legislacao econdomica-fiscal, orcamentaria,
financeira, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagao da politica orcamentaria
ao desenvolvimento econdmico;

Realizar a supervisao, coordenacao e execucao dos trabalhos de acompanhamento e
avaliacdo dos recursos orcamentarios e financeiros alcancados pelos gestores publicos;



Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de
orientar decisoes;

Realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando-os para manté-la organizada;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem o arquivo e o fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentalizar o cirurgidao dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria;

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental, orientando na aplicagdo de fllor,
bem como demonstrando as técnicas de escovacao para as criangas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos;

Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico;

Participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder a limpeza, desinfeccao, esterilizagao, conservacao e manutencao dos equipamentos
e do ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar suas atividades sob supervisao de profissional farmacéutico;

Receber, conferir notas de compra, registrar entradas e saidas de medicamentos;
Organizar e encaminhar medicamento e produtos correlatos;

Elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a dispensacao de medicamentos e correlatos, de forma cordial e humanizada,
mediante solicitagdo/ prescricdo médica, utilizando sistema informatizado e durante o
atendimento, ler a prescricao, conferir nome e dosagem do medicamento, em caso de
duvida confirmar com o farmacéutico responsavel;

Conferir e manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no atendimento, verificar o
uso correto dos mesmos através do histdrico, sempre orientando os pacientes no uso correto
da medicacao;

Organizar e manter o estoque de medicamentos ordenado as prateleiras;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho;



Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos;

Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensacao de medicamento nas
Unidades de Salde do Municipio, informando ao farmacéutico quando detectar a
necessidade de um maior acompanhamento ou intervengao do mesmo junto ao médico,
equipe de saude;

Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizar as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta;

Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de informagdes
com a equipe e com 0s pacientes;

Supervisionar equipe de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA

Executar atividades inerentes a promogao, protecdo e recuperacao da saude, seja individual
ou coletiva;

Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado, consultas, exames e procedimentos
médicos em geral;

Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando
o sistema de referéncia e contra referéncia;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares e encaminhar ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;
Proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulsdria;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdao do diagnédstico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas;

Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos e ocupacgoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Manter sempre atualizadas as anotacdes no prontudrio do cliente, anotando diagndstico,
conduta e evolugao da doenca;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao;

Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagao em auditorias e comissoes
técnicas;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, de dbito para atender as
determinagoes legais;

Atender determinagOes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequagao e ou elaboracao de programas de saude, objetivando
sistematizagdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (acdes de saude
desenvolvidas);

Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas;



Participar em acOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador.

MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisao técnica das faturas dos
prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo acOes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos
destinados as acdes e servicos de salude, adequagao, qualidade e resolutividade dos
produtos e servicos disponibilizados aos cidadaos;

Auditar as acOes e servicos estabelecidos no plano municipal de salde;

Auditar os servicos de salde sob sua responsabilidade sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados;

Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos
técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas,
integrantes ou participantes do sistema;

Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas
no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados
com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informac0des necessarias ao julgamento das realizacdes e a introducao de fatores corretivos e
preventivos; apuracao de denuncia, normas de vigilancia sanitaria para estabelecimentos de
saude. Financiamento do SUS: formas de repasse de Recursos Federais; programas
financiados pelo piso da Atencao Basica; Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento
como instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestao
no SUS programa de Saude da Familia. Programa de Saude da mulher. Programa de saude
da crianga. Programa de hipertensao. Programa de diabetes. Programa de controle da
tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa de Saude Mental. Modelo de
Atencdo. Regulacdo Assistencial. Constituicdo brasileira na area da saude. Cddigo de Etica
Médica.

Realizar procedimento de auditoria para pagamento de Producdao Ambulatorial no SUS /
SIGTAP.

Realizar procedimento de liberagao de Atualizagao de Internagao Hospitalar. Procedimentos
de liberacdo de Autorizacdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade.

Realizar autorizacao de procedimentos conforme protocolo SISREG. Seguir normatizagdes e
rotinas estabelecidas pela Central de regulagdo de Itapeva e pela CROSS (Central de
Regulacao de Ofertas e Servicos em Saude). Cumprir, quando solicitado, visitas domiciliares
em pacientes que realizam TFD (tratamento fora de domicilio).

Analisar e auditar as acoes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado;

Aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagao e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencao a saude da populacao;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos
métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a
populacdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude;

Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacao a comercializagao
de produtos e da prestacao das agoes e servicos de interesse a saude da populacdo;

Analisar os relatdrios do Sistema de Informacao Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao;

Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e
dos controles internos.



Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias
encaminhados para a especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando
indicado ou necessario;

Realizar atividade de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do paciente juntamente com a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educagao permanente, elaboracdo de protocolos e
fluxos dos servicos;

Supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;

Estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessarios para a recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro da
especialidade;

Executar todas as atribuicdes previstas no Coédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Salude Mental do Municipio.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicao e o armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo de alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacao;

Zelar pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar e
supervisionar sua elaboracao, para assegurar a confeccao dos alimentos;

Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacao e nutricao;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acOes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;



Participar das atividades de educacao permanente;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento no
local em que estiver lotado;

Realizar supervisdao operacional e fiscalizagao, bem como a elaboracao e ajustes dos
cardapios de acordo com a necessidade do servico e revisdo periddica dos mesmos;

Realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recepcao das mesmas;

Zelar pela manutengao da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral;
Executar atividades conforme o respectivo regulamento da profissao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar acdes de atencdo integral no cuidado em salde bucal da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios quando necessario;

Garantir a integralidade da atengao por meio da realizacdo de acdes de promocdo da salde,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea e
de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos de importancia local;

Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo e o cuidado mesmo
quando esta necessitar de atencdo em outros servigos de saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao em
saude, verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucao do tratamento.

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao;

Realizar agOes de educacdao em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

Participar de acOes e aplicar medidas de prevencao e promogao da saude na comunidade;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario ou Auxiliar de
Odontologia;

Preparar pacientes;
Estabelecer diagndstico e prognostico;
Planejar tratamento de pacientes;

Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regidao maxilo facial, utilizando
processos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, valendo-se de exames radioldgicos e/ou
laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento, para a conservagao dos dentes e
gengivas, promovendo e recuperando a saude bucal em geral;

Executar servicos de extragOes, restauracoes, e outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao;

Interagir com profissionais de outras areas;
Administrar local e condigdes de trabalho;
Promover salde da familia;



Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagao.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE EDUCAGCAO BASICA

Ser propositor e executor participe de politicas educacionais e, ao mesmo tempo, elemento
de articulacdo e de mediacdo entre essas politicas e as propostas pedagdgicas desenvolvidas
em cada uma das escolas da rede Municipal da Educacdao de Itapeva, assessorando,
acompanhando, orientando, avaliando controlando 0s processos educacionais
implementados nos diferentes niveis desse sistema:

a) propondo medidas que assegurem a educagao escolar de qualidade;
b) interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades concretas;

c) avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao
alcance de objetivos;

d) assegurando o acesso e o fluxo de informagao relativas ao trabalho em andamento, nos
diferentes niveis do sistema de ensino;

e) organizando seu plano de acdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes
escolares na elaboracdo e concretizacao do projeto pedagdgico.

f) incentivando e articulando a formagao em servico das equipes escolares;

g) assessorando, acompanhando, orientando, avaliando e controlando 0s processos
educacionais implementados nos diferentes niveis;

h) acompanha o cumprimento do curriculo;

i) avaliando as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e sugerindo
medidas para atendé-las;

Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, supervisao das Unidades
Escolares incluidas no setor de trabalho que lhe for atribuido, prestando a necessaria
orientacao técnicas nos varios setores da escola, de modo a obter os resultados positivos;

Determinar providéncias com a finalidade de corrigir eventuais falhas administrativas que
venha a constatar;

Dar retro informacdo a Secretaria Municipal da Educacdo das condigdes de funcionamento e
demanda das escolas, evasao, repeténcia e formula solucgoes;

Propor melhorias quanto a distribuicao da rede fisica escolar;

Acompanhar e orienta a matricula de aluno de acordo com as instrucdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

Trabalhar em consonancia com todos os setores da Secretaria Municipal da Educacdao, com o
objetivo de unificar as orientagdes e atitudes emanadas pela mesma;

Articular as informagOes entre a Unidade Escolar e érgaos centrais do sistema;

Assistir tecnicamente os Diretores, vice-diretores e Coordenadores pedagdgicos para
solucionar problemas de elaboracao e execugao do plano escolar;

Examinar as condigOes fisicas do ambiente escolar dos implementos e dos instrumentos
utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho;

Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para a renovagao, reparo e a
aquisicao de equipamento;

Fazer parte da Subcomissao de Avaliacao de Desempenho;

Verificar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho pessoal dos professores no
que se refere aos aspectos pedagdgicos (Registro do Coordenador e Diretor)

Verificar os instrumentos de andlise para avaliacdo de desempenho pessoal dos funcionarios
(Registro do Diretor, Atas de reunides, etc)



Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao dos professores e sugerir medidas
para atendé-las;

Articular o fluxo de comunicagdao entre a atividade de supervisao e entre o Centro de
Formagao Pedagdgica;

Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

Atuar junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servigos burocraticos;

Participar da construcdo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educacao:

a) promovendo o fortalecimento da autonomia escolar;

b) participando do processo de avaliagao institucional que permitam verificar a qualidade do
ensino oferecido pelas escolas;

c) formulando propostas a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliacoes
institucionais, para melhoria do processo ensino —aprendizagem;

d) propondo diretrizes para avaliagdao do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares;

Viabilizar o aprimoramento da gestao pedagdgica e administrativa, com especial atencao
para a valorizacao dos agentes organizacionais e para a adequada utilizacao dos recursos
financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades
pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas;
Participar de comissOes de Averiguagao Preliminar e ComissGes Sindicantes, visando apurar
possiveis ilicitos administrativos;

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, nos seguintes aspectos quanto:

a) Aos HTPCs , baseado nas diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao, como também
nas necessidades especificas de cada escola;

b) ao desenvolvimento técnico de cada professor, através da aplicagdo das diretrizes
oferecidas;

c) as agbes de vinculo da escola com os pais dos alunos, para conhecer melhor a realidade
do aluno, como subsidio de acdes para atacar dificuldades de aprendizagem, faltas e evasao;
d) ao uso dos recursos pedagdgicos oferecidos pela rede (apostila, atividades dos
laboratdrios de informatica, TV e Video, Biblioteca, etc)

e) a forma de atendimento na escola dos alunos com necessidades educacionais especiais;
Acompanhar as atividades da Associacao de Pais e Mestre nas escolas;

Fazer cumprir os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificando sua
observancia, controle e execucdao de seus programas (APM, Conselho de Escola, Grémio
Estudantil e outros);

Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registros;

Fazer validacdo de atos escolares de alunos concluintes de nivel fundamental séries finais
(GDAE)

Emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades relacionadas com as
atividades pedagdgicas e administrativas;

Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores
e assistir aos Diretores na interpretacao dos textos legais.

DIRETOR DE ESCOLA

Assegurar o cumprimento da legislagao em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas da administragao superior;

Definir a linha de acao a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da administragao
superior;

Delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados, assim como designam comissoes
para execugao de tarefas especiais fazendo o seu devido acompanhamento;



Responsabilizar-se pela viabilizacdo, construgao, elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, propiciando a participacdo coletiva de representantes e segmentos que
constituem a comunidade escolar, bem como pelo monitoramento das agdes do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE.

Dar ciéncia aos interessados dos oficios e circulares referentes a cursos, inscricdes, reunides,
deliberacOes e outros;

Garantir o funcionamento pleno da escola, como organizagao social, com o foco na formagao
do aluno e promocao de sua aprendizagem;

Cumprir e fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informacoes, relatérios e
outros documentos a Secretaria Municipal de Educacao, Centro de Formacao Pedagdgico,
CEAPEM, Prefeitura Municipal, outras Unidades Escolares e érgaos oficiais.

Acompanhar e inteirar-se das devolutivas do CEAPEM;

Decidir sobre peticbes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou fazer o
encaminhamento as autoridades competentes, nos prazos legais, quando for o caso;

Decidir juntamente com o Conselho de classe/ série/ ano e termo, sobre recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificacao do rendimento escolar;

Dar posse e exercicios na escola, aos servidores ingressantes através de concurso publico;
Conceder prorrogacdo de prazo para posse e exercicio de servidores, observadas as
disposicOes especificas da legislacao vigente;

Conferir licenca ao funcionario a vista do parecer do Departamento Médico, nos casos
previstos em Lei;

Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas na
escola;

Controlar a frequéncia diaria dos servidores — subordinados (Livro Ponto) e atestar
frequéncia mensal;

Administrar os recursos materiais e financeiros da escola, zelando pela manutencao, reparos
e conservacao dos bens patrimoniais;

Acompanhar a qualidade do atendimento do transporte escolar da Unidade (professores e
alunos);

Aprovar a escala de férias dos servidores da escola e autorizar o gozo da mesma;

Fazer averiguacao preliminar de irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

Aplicar penalidade previstas pela legislacao vigente;

Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso na Unidade Escolar;

Convocar os docentes para inscricao e atribuicao de classes/aulas, nos termos da legislacao
pertinente;

Declarar adido o integrante excedente do Quadro do Magistério ou do Quadro
Administrativo;

Proceder a avaliacdo de desempenho de todos os funcionarios;

Autorizar a saida de funcionarios durante o expediente, em caso justificaveis;

Administrar a merenda escolar, estoques, quantidade e qualidade;

Supervisionar o uso das boas praticas de manipulacdo da merenda em todo o processo de
preparo, desde o recebimento da mercadoria até a distribuicao final, baseado no Manual de
Boas Praticas de manipulagao;

Elaborar e aprovar o Plano de Gestdo e encaminhar a Secretaria Municipal da Educacao;
Instruir processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdes superiores;

Assinar, juntamente com o secretdrio de escola ou oficial administrativo, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos e funcionarios;

Autorizar matricula e transferéncia de alunos;



Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
Comunicar o falecimento de servidor publico subordinado;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos (menores), e 0s
casos de evasao escolar apos ter esgotado todas as providéncias em nivel de escola;

Convocar, organizar e presidir reunides do Conselho de Escola, A.P.M. e Conselho de
Classe/série/ano ou termo;

Submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado;

Providenciar o registro do Estatuto da APM no ato da criacao da escola, e encaminha a Ata
da Associacao de Pais e Mestres para registro em cartorio;

Cumprir os dias e horas de trabalho estabelecidos;

Avaliar juntamente com a equipe escolar o Plano Gestor e encaminhar o Relatério anual a
Secretaria Municipal da Educacao;

Estabelecer o horario das aulas e do expediente da secretaria de acordo com a legislacao
vigente e a necessidade da escola;

Decidir, atendendo as limitacOes legais, sobre os pedidos de abono ou justificativas de faltas;
Estabelecer o horario de aulas no Laboratério de Informatica, Biblioteca e Parquinho Infantil;
Expedir ato decisdrio de acimulo de cargo;

Fornecer elementos para permanente atualizacdo de registros de dados, junto aos 6rgaos da
administracao;

Expedir autorizacdo para uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a
legislacdao, na impossibilidade de o Conselho de Escola fazer;

Indicar funcionario para a zeladoria da escola, seguindo todos os procedimentos que a
legislagdo vigente exige;

Manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

Manter informado todos os funcionarios da Unidade Escolar das suas atribuicdes e
competéncias;

Participar da elaboragao da pauta dos HTPCs e na falta do Professor Coordenador preside a
reuniao;

Presidir solenidade e cerimonias da escola e representar a mesma em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos;

Solicitar a criacao de novas classes, observados os critérios estabelecidos pela administracao
superior;

Prestar conta de todas as verbas recebidas pela Unidade Escolar através de balancete e fixar
em local visivel para o conhecimento da equipe escolar e comunidade;

Organizar e participar das atividades de planejamento em diversos niveis e ambitos de acdo
como instrumento de orientacao do trabalho cotidiano, de modo a dar-lhe unidade,
organizagao e operacionalidade;

Promover a realizacdo sistematica de diagndstico da realidade, avaliacao institucional interna
e compreensao dos seus desafios e oportunidades, como subsidios para a elaboracdo de
planos de melhoria;

Assegurar condigOes para o reforco e a recuperacao da aprendizagem dos alunos;



Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar
e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Cuidar para que o aluno ndo deixe de participar das atividades escolares, em razao de
qualquer caréncia material ou falta de uniforme escolar;

Proporcionar ao aluno enfermo compensacdo através de exercicios domiciliares, com
acompanhamento da escola, sempre que compativel com o estado de saide do mesmo e as
possibilidades da escola;

Incentivar a participagao, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
oportunizando a compensacao de auséncia/conteldo;

Promover a integracao escola — comunidade:

a) Assegurando a participacao da escola em atividade civica, cultural, social e desportiva da
comunidade;

b) Proporcionando condigdes para a participacdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas
de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade nas
programacoes da escola;

¢) Incentivando a participagao na execugao da Proposta Politica Pedagdgica;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

Subsidiar o planejamento educacional:

a. prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo prazo;

b. responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo, sistematizacao e fluxo dos dados
necessarios ao planejamento do Sistema Escolar;

c. verificando sistematicamente o diario de classe, plano de ensino, plano de aula,
cronograma semanal, portfdlio com trabalhos de alunos e registros do professor e ficha de
avaliacao do desenvolvimento do aluno;

d. acompanhando e orientando a melhoria do processo ensino-aprendizagem na sala de aula
mediante observacao, didlogo e feedback;

Analisar comparativamente os indicadores de rendimento de sua escola com os referentes ao
ambito nacional (IDEB, Prova Brasil, etc), estadual e local e estabelecendo metas para a sua
melhoria;

Verificar e analisar os relatorios feitos pelo Coordenador Pedagdgico com relagao:

a) visitas as salas de aula;

b) devolutivas e orientagdes: cronograma semanal; Planejamento bimestral; portfélio de
alunos, plano de aula do professor, plano de recuperacao; modelo de atividades avaliatérias;
diagndsticos de alunos, andamento de projetos e outros;

c) Atendimento aos pais com relacdao: anamnese; problemas de frequéncia as aulas;
problemas de salde; encaminhamentos ao CEAPEM e outros.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando documentagao e
outras fontes de informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para
atualizar e ampliar o prdprio campo de conhecimento;



Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno das escolas, opinando sobre suas
implicagdes no processo de coordenagao das atividades docentes, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema de ensino;

Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execucao e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo;

Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas acumulativas,
prontuarios e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacao e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e
providenciar reformulacdes adequadas, quando necessario;

Promover a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos
mesmos;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de
programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e
possibilitar o acompanhamento da evolucao do ensino no pais;

Assessorar a diregao da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e
transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e do calendario
escola, e acompanha os processos de adaptacao de alunos transferidos;

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos
mesmos;

Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servigos
administrativos, procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria;

Supervisiona e orienta os demais servidores na execugao das atividades da secretaria como
redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referente a transferéncia
de alunos, registro de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;
Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a
aprovacao do interior, para atender as necessidades da unidade;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Manter a biblioteca organizada e em funcionamento com manutengao, restauracao e
ampliacao gradual do acervo;

Executar servicos de catalogacao e classificagao de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicao dos
usuarios;

Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagao
rapida e eficiente de livros de acordo com o assunto;

Organizar planilhas estatisticas do movimento dos leitores, consulta e empréstimos que
registrem a agao da biblioteca;

Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacdo, para
facilitar as consultas e pesquisas;

Agendar o atendimento periddico de leitores e atender as demandas escolares;

Planejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamento bibliografico;



Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagoes, outras bibliotecas, centro de pesquisa e de documentagao, para possibilitar a
troca de informagdes e parcerias;

Programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca e as utiliza como
estratégia de estimulo na implantacao de uma politica educacional de leitura;

Auxiliar o professor nas atividades periddicas e sistematizadas de leitura que realiza na
biblioteca. Sempre que possivel integrar-se ao professor com as atividades que programa na
biblioteca;

Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e periodos de entrega e devolucao;
Manter o Livro de Tombo atualizado;

Relacionar e preparar para descarte e baixa no Livro Tombo as obras danificadas (sem
condicOes de reparo) e defasadas;

Preparar mural com material de divulgacao da Biblioteca;

Incentivar o corpo docente e discente a ler e a usar livros, dando orientagao na leitura e
divulgando o acervo disponivel,

Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender a demanda de seus
leitores, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom-senso e espirito colaborativo com
a programacgao da Unidade Escolar e vida comunitaria local;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Executar sob orientacdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacao, higiene e recreagao;

Auxiliar as atividades recreativas das criancas, incentivando as brincadeiras em grupo,
desenvolvendo atividades que promovam vivéncias infantis;

Orientar as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences para garantir o seu bem-estar;

Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando sobre o comportamento a
mesa, promovendo a sua autonomia;

Auxiliar nos horarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca da
roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude;

Participar proativamente nas unidades escolares, como integrante da equipe educativa,
assegurando a melhor atencao a crianca e familia;

Apoiar os demais profissionais da equipe educativa, nas suas tarefas e dar resposta as
necessidades acima elencadas, das criancas e familias, na auséncia do profissional
responsavel pela classe;

Realizar com dedicacao atividades que lhe forem atribuidas pelo gestor da escola,
juntamente com o profissional responsavel pela classe;

Participar integralmente das reunides de pais e mestres e, quando solicitado, prestar
atendimento aos pais;

Controlar a movimentagao dos alunos, juntamente com o profissional da classe, no recinto
da escola e em suas mediagoes orientando-os quanto as normas de convivéncia da unidade
escolar e auxiliando-os no atendimento e organizagao nos horarios de entrada, intervalo e
saida das criancas;

Manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e Proposta Pedagdgica da unidade
escolar;

Realizar seu trabalho em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
Ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as atividades decorrentes de sua funcao durante
o horario a elas destinado;



Agir de modo ético, contribuindo para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao;

Participar de Orientacdes Técnicas e Formagao, dentro da sua area de atuacdo, sempre que
convocado;

Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas
dos drgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

ORIENTADOR DE ALUNOS
Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;

Atende as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB II — ARTE, PROFESSOR PEB II — GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB II
— HISTORIA, PROFESSOR PEB II — INGLES, PROFESSOR PEB II — MATEMATICA,
PROFESSOR PEB II — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR PEB II — CIENCIAS,
PROFESSOR PEB II — EDUCACAO FISICA

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Executar atividade de recuperacao e reforco dos alunos com baixo rendimento;

Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a
cidadania, numa perspectiva ética e humanista;

Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos;

Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipdteses espontaneas com
hipéteses convencionais;

Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros e construam uma
autoimagem positiva;

Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro
da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espago;

Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criancas, para que se
expressem e aprendam a ouvir umas as outras;

Favorecer atividades para a construcao de conhecimentos sobre o autocuidado, o cuidado
com o outro e do ambiente em relagao a higiene, conforto, protecao e seguranca individual e
coletiva;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagao;
Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar de Orientagdes técnicas, treinamentos, Cursos;



Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes internas e externas da escola;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando inclusive como Professor
Conselheiro de Classe;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

Entregar os documentos solicitado pela Diregdo ou Coordenagao nos dias estipulados
(Planejamento, Cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliagbes, Ficha de
acompanhamento Individual, etc);

Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

Proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgicas, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando a
Direcdo e a Coordenacao e aos setores especializados de assisténcia;

Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar, escrever) para analisar a
pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais;

Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar,
assim como outras para as quais for convocado;

Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no
decorrer da mesma semana;

Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas para manter um registro que
permita dar informagdes a Coordenacao a Diregdo e aos pais;

Valorizar as realizacdes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a correcao
diaria das licdes e tomar a seguir providéncias cabiveis.

PROFESSOR PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Executar atividade de recuperagéo e refor¢co dos alunos com baixo rendimento;

Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a
cidadania, numa perspectiva ética e humanista;

Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em raz&o de
gualquer caréncia material;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos;
Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipoteses espontaneas
com hipéteses convencionais;

Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros e construam uma
autoimagem positiva;



Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o
registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espaco;

Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para que se
expressem e aprendam a ouvir umas as outras;

XIll. Favorecer atividades para a constru¢do de conhecimentos sobre o auto cuidado, o
cuidado com o outro e do ambiente em relacdo a higiene, conforto, prote¢cdo e seguranca
individual e coletiva;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacédo;

Participar dos HTPCs.

Participar de Orientagdes técnicas, treinamentos, Cursos;

Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes internas e externas da escola;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando inclusive como Professor
Conselheiro de Classe;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

Entregar os documentos solicitados pela Direcdo ou Coordenagdo nos dias estipulados
(Planejamento, Cronograma semanal, relatorios, modelos de avaliacdes, Ficha de
acompanhamento Individual, etc);

Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioecondmica da clientela escolar e
as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Incentivar a participacéo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e
a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégicas, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando a
Direcéo e a Coordenacgédo e aos setores especializados de assisténcia,;

Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar, escrever) para analisar a
pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais;

Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

Manter permanentemente contato com o0s pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituices auxiliares da escola;
Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar,
assim como outras para as quais for convocado;

Comunicar o Diretor e o0 Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no
decorrer da mesma semana;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas para manter um registro que
permita dar informacdes & Coordenagéo a Direcdo e aos pais.

Valorizar as realizagbes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a correcdo
diaria das licdes e tomar a seguir providéncias cabiveis.

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Executa toda a administracado financeira do Municipio;

Controla receitas recebidas e efetua pagamentos de despesas processadas da organizacgao,
inclusive dos fundos e programas municipais, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transacgoes financeiras e o atendimento dos prazos legais;
Recebe, guarda e movimenta eventuais titulos recebidos a titulo de consignacdo, caugao ou
fianca;



Requisita taldes; preenche e assina cheques; realiza movimentacdes, transferéncias e
pagamentos por vias eletrénica e internet, mediante acesso por senha pessoal e
intransferivel;

Solicita as instituicdes financeiras, quando necessario, por meio de oficio, encaminhando os
documentos indispensaveis, a abertura de contas, movimentacbes e transferéncias,
microfilmagens, extratos bancarios, entre outros;

Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerarios, taldes de cheques e outros
valores, examinando documentos que lhe sao apresentados para atender os interesses da
Administragao;

Verifica diariamente o controle dos saldos e movimentagdes das contas bancérias do érgao
publico, supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos, baixas, aplicacdes e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das
transacOes financeiras, assim como mantém a escrituracao do livro do movimento diario da
Tesouraria e 0s boletins de caixa;

Controla a organizacao dos documentos de competéncia da Tesouraria;

Emite instrugOes, circulares, avisos, oficios e despachos na esfera de competéncia da
Tesouraria;

Instrui, informa, responde, da parecer e andamento a processos e solicitacdes ou
requerimentos relativos a assuntos de competéncia da Tesouraria; elabora balancetes,
relatdrios e demonstrativos para prestacao de contas da posicao financeira aos superiores e
aos orgaos de controle interno e externo, bem como da publicidade nos termos exigidos em
lei;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar
cumprimento a rotina administrativa.

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdes de processos, correspondéncia interna e externa
visando atender as solicitagoes.

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica
e/ou alfabética para manter um controle sistematico dos mesmos.

Examina a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras e outros lancamentos, elaboracao de relatérios para informar a
posicao financeira da organizagao.

Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do orcamento
anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos
e instalacoes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao financeira contabil e outros.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos.

Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou
informando horarios para compromissos, reunides e outros.



Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CUIDADOR DE PACIENTE DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTs;

Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das RTs;

Buscar prever e prevenir situagoes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores
das RTs.

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas
relagdes entre os moradores das RTs, solicitando a participacao da equipe de profissionais
do CAPS sempre eu necessario for;

Respeitar, sem distincao, a expressao da individualidade de cada morador, na expressao do
transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario
de acordo com regras de funcionamento da instituicao RT.

Construir relacdes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de saude do
CAPS ajudando no que se fizer necessario.

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condigoes
de higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando compromisso
com a fungdo de cuidador da RT.

Nao ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento de suas funcoes;
Executar atividades que envolvam atividades de vida didria — AVD, estimulacdo, recreacao e
lazer com os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente
da equipe do CAPS.

Contribuir na organizacao e higiene didria de todos os ambientes da RT, inclusive na
higienizacdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum
morador que tenha sofrido crise, indisposicdo ou em consequéncia de limitacdo fisica ou
mental, venha a necessitar deste cuidado.

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimentacdo para os
moradores da RT, ou supervisionar que o morador prepare a sua propria refeicdo, conforme
planejamento e orientagdes do profissional competente da equipe do CAPS.

Contribuir para a manutencao da rotina de horarios na RT, cuidando para que todos possam
cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de
modo que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a
rotina de sono prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horario de recolhimento
para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producao de relatério didrio contendo
informagdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua
na RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de
medicacado de acordo com a prescricao médica e orientacdes deixadas pela equipe do CAPS.
Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientacdes do Ministério da Salde sobre o
funcionamento do SRT e também da politica publica de salde mental, buscando estar
sempre atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e curso de capacitacao de
referéncia em salde mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administragao financeira das residentes;

Observar a postura de cuidador em relagdao ao morador;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do
servico, zelar pelo bem estar, saude, alimentacdao, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer dos assistidos;

Controlar horarios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca de fraldas);
Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragOes fisicas (manchas, inchaco,
ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/coordenacao;



Prestar cuidados especiais a pessoas com limitacdes e/ou dependéncia fisica;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-hospitalar
quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem;

Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;

Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;

Realizagao de atividades de convivéncia e promocao de inclusao social, grupal, comunitaria e
familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servico, em todas as atividades da
vida diaria;

Realizacdo de atividades com os moradores, sob a orientagao da equipe dos SRTs e do
CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h00min as 19h00min / Noturno: 19h00min as
07h00min

Registrar o plantao no Livro Ata, relatando como foi a dinamica da residéncia. Os acordos
construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizagdo de acordos entre cuidadores
deve ser comunicado a técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento;
Observar a importancia da passagem do plantdo, para o profissional que estar chegando.
N3o é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os acordos estabelecidos na
reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissdo que ird pegar o
plantdo a seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas didrias para ndo sobrecarregar os plantdes diurnos nem
noturnos;

Realizar quadro de avisos em relagdo a consultas médicas dos moradores, datas
comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas na prdpria moradia, e outros, sendo de
grande importancia a participacao deles nesta construcao;

Orientar e acompanhar as (0s) residentes sobre deveres e direitos na casa;

Ter atencdo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de cada um;

Ter iniciativa para resolugao de problemas.

Desempenhar atividades em Servicos de Saude Mental com funcionamento 24 horas.
Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu
processo de ressocializagao (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de
terceira idade, pracas, cinema, etc.);

Estimular o prdprio usuario a administrar seus recursos financeiros (auxilio De Volta para
Casa, LOAS, aposentadoria e pensoes);

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agoes atuais em salide mental;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO CONTABIL

Executar e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realizar tarefas pertinentes, para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacao patrimonial,
econdmica e financeira da organizagao municipal;

Executar e /ou supervisionar a escrituracao de livros contabeis, atendendo para a transcricao
correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

Examinar empenho de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotacOes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos;

Elaborar balancetes, balancos, relatdrios gerenciais e outros demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagao
patrimonial, econdmica e financeira da organizacao;



Controlar os trabalhos de analise e conciliacao de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

Classificar, conciliar e fazer a movimentacao contabil, classificando documentacdo de
despesas, receitas, controles de contratos, apodlices de seguros, notas fiscais, etc;

Controlar o ativo imobilizado, proceder a atualizacao fiscal e tributaria, elaborar orgamentos,
proceder a apuracao de tributos (ISS, PIS, PASEP, COFINS, IRRF, IRPJ, etc);

Assegurar a observancia as normas e regulamentos;

Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdo;

Participar em estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho;

Atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores, atender a INSTRUCAO n® 02/2008(TCE) para
prestacao de Contas ao Tribunal de Contas do Estado, atender ao Calendario AUDESP;

Gerar os arquivos com as Pecas de Planejamento Iniciais e Atualizacdes Quadrimestrais,
Cadastros Contabeis e Movimentos Contabeis Mensais, e proceder o envio desses
documentos ao TCE através do Coletor AUDESP;

Digitalizar documentos referentes a Leis do Planejamento, Atas de Audiéncias, Pareceres dos
Conselhos Municipais de Saude e Educacao, e enviar ao Tribunal de Contas via AUDESP;
Observar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para cumprimento dos prazos das
prestacdes de contas aos Governos Estadual e Federal; executar rotinas de Administracdao de
pessoal;

Estudar as mudancas da legislacao trabalhista;

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Analisa e estabelece a utilizacao de sistema de processamento eletronico de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar exatidao e
rapidez dos diversos sistemas.

Estuda as caracteristicas e planos da prefeitura em conjunto com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncia do processamento eletronico de dados.

Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os
servigos que trabalham com o sistema existente, para ter ideia do volume de dados e
levantar o fluxograma do sistema atual.

Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagao de sistemas de processamentos
de dados, levantamento dos recursos disponiveis e necessarios para ser submetido a uma
decisao.

Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificaches necessarias e sua
normalizagao, para determinar os planos e sequencias de elaboragao de programas.
Estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja
conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador.

Prepara diagramas de fluxo e outras instrucoes referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos elaborando-os segundo linguagem apropriada para
orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagao do computador.
Verifica o desempenho do sistema composto, realizando experiéncia praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir nas modificagdes oportunas.

Coordena as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do
programa, as definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificacao do problema, teste de
programas e eliminacao de erros para assegurar a exatidao e rapidez dos sistemas.

Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a
instalacdo de sistema de tratamento automatico da informacdo supervisionando a passagem
de um para o outro planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de
processamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
NfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos.
Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacgdo fracionaria e decimal: operagGes
e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Equacao do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data
publicacdo do edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e
geografia do Brasil, do estado de Sdo Paulo e do municipio de Pradopolis.

NIVEL MEDIO/ TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia
oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido
que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacdo. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operacoes com polindmios. Equacdes e Inequacgdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdao de graficos. Sistemas de equacles de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinacGes e permutagoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressGes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacoes com fungGes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de
20 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triéngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagado de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE TESOURARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdo e lancamentos contabeis do sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacdo,
registro de receitas, despesas, empenho, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orcamentarios,
baixas de contratos, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais, calculos de tributos; relatdrios contabeis,
classificagdo de despesas, periodo de aplicagdo, prestacdo, acertos e conciliagdo de contas, demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, DIRF, DCTF e demais informagdes acessorias. Estrutura
conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de



contas, fatos contdbeis. Lancamento e escrituragdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacdes com mercadorias, provisdes e reservas.
Apuracao do resultado. Balanco patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica:
conceito objeto e regime. Orgamento: conteldo e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle
da execugdo orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de
receita e despesas. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Lei de LicitagcOes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666/93.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos. NocOes de organizacdo e administracdo da biblioteca. A
colecdo da biblioteca. Fontes de informagdo. Formacao, desenvolvimento e conservacdo do acervo Organizagao
do acervo. Catdlogos: conceituacdo, fungbes e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogacao e
classificacdo. Ordenacdo fisica do acervo. Servicos de atendimento aos usuarios: empréstimo domiciliar,
referéncia, atividades culturais. Pesquisa escolar e orientagdo ao usuario. Nocdes de arquivologia e
documentagdo. Tipos de arquivo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacao e reposicdo de medicamentos, distribuicdo, registro e
controle de remédios. AgGes e planejamento de salde. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia
hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas
farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e agdo dos
medicamentos. NocGes de medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescricdo médica.
Boas praticas de dispensagdo. Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos. NogGes
sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle especial. Medicamentos dos
componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentracgdo, regra de
trés, operagbes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e funcdo. Carie dental: conceito,
etiologia, controle. Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia,
relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e
controle de infecgdo cruzada (paramentagao/protecdo individual). Métodos de esterilizacdo e desinfeccao: normas
e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccao do meio e assepsia do equipamento e superficies etc.
Medidas de prevencdo: terapia com fldor, selante, raspagem e polimento coroario, instrucao de higiene oral
educacdo para salde. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices
epidemioldgicos em saude bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de
insercdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo. Outras questes versando sobre
as atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle). Manipulacdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie doenca
periondontal, ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencdo).
Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Politica Nacional
de Salde e Sistema Unico de Salde. Saude da Familia. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo,
preparagdo, técnicas de insercdo, condensacao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego.
Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE PACIENTE DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem, manipulagdo de
material estéril, técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca
do paciente. Procedimentos de enfermagem que querem a utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo
nasogastrico e vesical, coleta de exames, nogGes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua
preparagdo, calculo e administracao, Legislacao Profissional, Direitos e Deveres do Cidaddo, declaracao dos



Direitos Humanos. Principios Bioética. Cédigo e Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem n° 7.498/86. Cuidados de enfermagem. Cuidados e atendimento para a alimentagao
e locomocdo. Politica Nacional de Humanizacgdo. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil). Referencial Curricular
Nacional Para a Educacao Infantil (RCNEI). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antropologia e Cultura Brasileira. Arte em S3o Paulo e no municipio de Itapeva. Politicas Plblicas no Turismo.
Planejamento e Organizacdo do Turismo. Marketing em Turismo. Organizacao de Eventos. Gestdo de Agéncias,
Viagens e Transportes. Operacdes de Meios de Hospedagem. Turismo e contemporaneidade. Turismo e espago.
Turismo e legado cultural. Turismo, informacdo e comunicagdo. Hospitalidade. Producdo artistica e turismo.
Historia do municipio de Itapeva. Principais pontos turisticos do municipio de Itapeva. Cultura do municipio de
Itapeva. Principais artistas e galerias de arte do municipio de Itapeva. Geografia de Sdo Paulo e do municipio de
Itapeva. Turismo e setor publico.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE ADMINISTRACAO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas.
Documentagdo e Sistema de Arquivos. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo
administrativa: nocbes gerais da administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. Ato administrativo: nogbes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle
jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos — modalidades. Legislacdo
administrativa. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no servico publico.
Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de
administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nogdes de almoxarifado e estoque. Manuais
Administrativos. Formularios. Nogdes de PABX, DDD e DDI. Nogdes de atendimento ao publico. Administragdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragdo
da demanda. Produtos e processos. Administracdo de servicos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do
Trabalho. MS Word, Outlook, Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil). Referencial Curricular
Nacional Para a Educacao Infantil (RCNEI). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo. Livro de
escrituracdo escolar: Tipos. Finalidades. b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno:



Organizagdo didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histdrico escolar, boletim escolar, diario de
classe, declaracdo provisoria de transferéncia, certificados, diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia.
Organizacdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica.
Quadro Curricular. Microsoft Word e Microsoft Excel 2016.

PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdo e lancamentos contdbeis do sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacdo,
registro de receitas, despesas, empenho, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orcamentarios,
baixas de contratos, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais, cdlculos de tributos; relatérios contabeis,
classificacdo de despesas, periodo de aplicacdo, prestacdo, acertos e conciliacdo de contas, demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, DIRF, DCTF e demais informacGes acessorias. Estrutura
conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de
contas, fatos contdbeis. Lancamento e escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operacoes com mercadorias, provisdes e reservas.
Apuragdo do resultado. Balanco patrimonial e DemonstragGes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica:
conceito objeto e regime. Orcamento: contelido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle
da execugdo orgamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de
receita e despesas. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 8.666/93.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Operacional Microsoft Windows 10: ConfiguragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, Pagina 146 de 194 edigdo, formatacdo e impressdo.
Criacdo e manipulagdo de tabelas. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft
Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Formatacdo condicional. Geragdo de
graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape. Producdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Conceitos de
seguranca da internet: NogGes basicas. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes. Recursos de
hardware e software. Aplicagdes. Organizacdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais
componentes. Memdria principal. Meméria cache.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Anatomia Geral. Principios de formacao de imagem.
Componentes da camara escura, colgaduras, chassis. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo. Exames
gerais e especializados em radiologia. Revelacdo e fixagdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos. Protegdo
radiolégica e principios do posicionamento. Anatomia Geral e NogOes Basicas radioldgicas: do térax, do abdome,
do membro superior, do membro inferior, do coccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do
cranio, da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. Fisica Radioldgica: Aspectos Fisicos e Quimicos da
matéria, Ondas eletromagnéticas, espectro eletromagnético (caracteristicas, propagacao e absorcao), Radiacdo e
suas caracteristicas. Elementos da Radiologia (Mamografia, Ultrassonografia, densitometria, tomografia,
ressonancia magnética). Microbiologia, parasitologia e imunologia. Epidemiologia. Biofisica.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia
oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,




adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagdao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagbes com expressoes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequagbes: equagoes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagGes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinacGes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressGes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operagoes com fungGes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de
20 grau. FuncgOes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacao da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formacado de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA OS CARGOS NA AREA DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).
lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/I8069.htm).

Resolucdo CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Basica (disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial
(disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica. pdf).

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf).
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-
nacionais10-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Iltemid=859).

PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperacao da salde. Programas e agGes do Ministério da
Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de Salde. Programas de controle do cancer.
Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. Imunizagdes.
Orientagao e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdao. NASF — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSUs:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.

PARA O CARGO DE AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. PowerPoint 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
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objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacao de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico. Campo de aplicagdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. Despesa:
conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao, divida publica, operagdes
de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacGes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. Demonstracdoes Contabeis:
Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. Sistemas de InformagGes Contabeis.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacOes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho,
liguidacdo e pagamento da despesa, arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica,
retencOes tributarias, rentincia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores,
Suprimento de Fundos, OperacgGes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliacao. Contabilizagdo. Gestao patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade
do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo, provisGes, apropriagao da
receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. Tomada e Prestacdao de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orcamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estagios, divida
ativa, despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios,
Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do
Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. NogGes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execugdo do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Controladoria: Definicao e
objetivos da Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de
Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdao entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 — que regula o acesso a informagdes. Lei Federal
no 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das seguintes doencas: doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumadtica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doencga diverticular de cdlon,
tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e hemoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao. Doengcas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,



coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Urgéncia e emergéncia. Imunizagbes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato
genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em
Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em
Mastologia. Localizacdo pré-cirirgia de lesGes ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular
em Ginecologia. Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doencas benignas e malignas da
mama. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Afeccdes benignas e malignas do Utero e do ovario. Sindrome do Ovario Policistico. Abdome
agudo. Incontinéncia urinaria de esforco. Bexiga hiperativa. Infeccdo urindria na mulher. Fistulas urogenitais.
Prolapso genital. Amenorreia. Malformacges genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da
anovulacdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo.
Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade
conjugal. Transicdo para a menopausa e pds-menopausa. Indicacdes e contraindicacdes da terapia hormonal.
Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia
hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos. Disfuncdo sexual. Androgénios na pos-
menopausa. Obesidade. Distirbios do sono. Nutricdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido vulvar,
micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). Lesdes benignas do colo do Utero.
Classificagbes citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. AlteracBes citoldgicas ndo conclusivas.
Infecgdo por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccdo por papilomavirus humano. Neoplasias
intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de CO2 das les6es HPV induzidas. Principios técnicos
da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV. Eclampsia. Pré-natal. Puerpério.
Doengas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente. Distlrbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e
passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutricao e disturbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal.
Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e
parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevencdo, doengas bacterianas,
doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo,
desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da
ma absorgao. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratdrio: distdrbios respiratorios agudos e cronicos,
procedimentos especiais e métodos diagnosticos. Sistema circulatdrio: doencas em recém-nascidos, na infancia e
na adolescéncia. Sistema urinario: doencas do aparelho geniturinario. Sistema nervoso: traumatismo
cranioencefélico, convulsGes e coma. Hematologia: anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses,
linfomas e tumores sdlidos. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes
mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infeccbes cutdneas e
eczemas. Salde do Adolescente. Politica Nacional da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo,
transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizacao do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas:
tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de saude publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em saude.
SUS e politica nacional de saude. A¢Ges de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Acdes de Atencao a Vigilancia em Salde Vigilancia




Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Vigilancia & Satide do Trabalhador. Etica Profissional. Legislacgo.
Definicoes de auditoria. Assisténcia média complementar. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visao
hospitalar. Auditoria em materiais € medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. A
enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Sistema Nacional
de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, comgeténcias e responsabilidades do auditor em saude publica.
Legislagdo em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de Salde: principios basicos. Tipos e campo de atuacdo
da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS.
Apuragdo de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados
pelo piso de atengdo basica. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizacao de Recursos Federais no SUS. NocOes
de avaliagdo de servicos de salde: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade. Aplicacdo de recursos do SUS. Tecnologia da Informacdo em Auditoria. Auditoria dos
procedimentos do Sistema de Informagbes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias
do Sistema Municipal de Salde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Lei n® 8.080/90.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificacdo, etiopatogenia,
diagnostico, diagndstico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais:
transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substdncias
psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-
compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos
alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos
colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagnostico e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e
conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressdo. Transtorno bipolar do humor.
Diagnostico e conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Diagndstico e conduta na anorexia nervosa.
Transtorno da compulsdo alimentar periddica. Diagnostico da insonia. Conduta nas tentativas de suicidio.
Diagnostico e conduta dos estados confusionais. Diagnostico e tratamento das sindromes psicéticas. Transtornos
psiquiatricos do idoso. Uso de psicofarmacos em idosos. Conduta na intoxicacdo por psicofarmacos. Efeitos
colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos antipsicoticos.
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos
da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao e cognicao. Sociologia e psiquiatria.
Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico.
ManifestagGes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacoes dos transtornos mentais. Transtornos mentais
devidos a uma condicdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapias. Terapias
biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicagao. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Transtornos psiquiatricos
na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral:
avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas mentais,
nocdes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria
contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias.
Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Distirbios mentais das sifilis.
Disturbios mentais das encefalites. Disturbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. SituagGes de violéncia passiva e ativa.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificagao e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, Pagina 189 de 194 abordagem terapéutica.
Emergéncias psiquiatricas. DistUrbios mentais da senilidade. Distirbios mentais nos tumores cerebrais. Afeccdes
psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizacdo do doente
mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicéticos S.O.E. Transtornos afetivos.
Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais.
Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentagao.
Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes.




Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientagdo, atencdo, humor, afeto, volicdo,
pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepcdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala,
linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretacdo dos principais exames para avaliacao das doengas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo do
Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional.
Epidemiologia Nutricional. Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos.
Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré preparo e preparo dos alimentos. Conceitos
de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fundamentos de vigildncia sanitaria de alimentos.
Programas de Alimentacdo Escolar e suplementacao alimentar. Elaboragdo de cardapios especificos a diferentes
necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas
por alimentos). Cddigo Sanitario Estadual. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutricdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacao
e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo € conservagao
da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendages e fontes alimentares. Definicdo, fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e
suas modificacdes. Alimentacdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude
coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutrigdo, atencdo primaria e educagdo em salde, epidemiologia dos
problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo, situacdo alimentar e nutricional no
Brasil e seguranca alimentar. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econOmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementagdo e avaliacdo de programas de educacdo
nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacao de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliacao de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo,
seguranga e ergonomia no trabalho.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura
e classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacao periodontia/dentistica. Oclusdo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes
deciduos. Erupcdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentdria
e tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes
e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacdo da face. Prevencao das doencas
bucais. Recursos humanos direcionados para a promogdo da salde bucal. Caracteristicas do periodonto sadio.
Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e
complicagOes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes.
Doencas da polpa e do peridpice. Doencas periodontais. InfeccGes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. ManifestacGes orais de doencas sistémicas. Principios de
exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentacao para protese fixa.
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes
protéticas. Doengcas infecciosas de interesse Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdo das
maos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfeccdo. Histofisiologia do complexo dentinopulpar.
Patologias de origem nao-endodontica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna,
cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodontico (generalidades).
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacao intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica.
Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para
moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevengao. Materiais clareadores. Vias de administragdo de
drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencgdo e controle da dor. Uso
clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencao da endocardite
infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de aplicacao e efeitos bioldgicos dos
raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia radiografica. Salde, salide bucal satde




publica e profissdes da salde. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie
dentaria. Niveis de prevencado e de aplicacdo.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE EDUCAGAO BASICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Educacdo inclusiva. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagogicas. O supervisor e a organizacado do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo
escolar democratica. Construcdao e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Interacdo escola-familia.
Avaliagdo educacional. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo
e mediacdo pedagogica. Didatica. Pratica e Planejamento participativo. Formacdo de professores.

1. ALVES, Nilda (coord.). Educacao e supervisao: o trabalho coletivo na escola. 13. ed. S3o Paulo: Cortez,
2011.

2. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacao escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

3.ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagcdao. Sao Paulo: Cortez, 2005.

4. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da
formacdo a agdo. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

5. FUSARI, José Cerchi. A construcao da proposta educacional e do trabalho coletivo na unidade
escolar. .In: FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ. A autonomia e a qualidade do ensino na
escola publica. Sdo Paulo: FDE, 1993. p. 69-75. (Ideias, 16).

6. GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

7. GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdao democratica. Rio de Janeiro: Wak, 2010. 8.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

9. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao escolar; politicas,
estrutura e organizacgao. S3o Paulo: Cortez, 2010.

10. MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

11. MEDINA, Ant6nia da Silva. Supervisdo escolar: da acao exercida a acdo repensada. 22 ed. AGE, 2002.
12. MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacoes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro
do Nascimento. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3. pdf

13. OLIVEIRA, C., FREITAS, L.C. Indagacoes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. Brasilia: SEB, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

14. POSSANI, Lourdes de Fatima Paschoaletto; ALMEIDA, Julio Gomes; SALMASO, José Luis (org.). Acdo
Supervisora: tendéncias e praticas. Curitiba: CRV, 2012. )

15. PARO, Vitor H. Gestdao democratica da escola publica. S3o Paulo: Atica, 2012.

16. RANGEL, Mary (org.). Supervisao e gestao na escola: conceitos e praticas de mediagdo. 3. ed.
Campinas: Papirus, 2015.

17. RIOS. Terezinha A. Compreender e Ensinar — Por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo:
Editora Cortez, 2001

18. SILVA IR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary (Org.). Nove Olhares sobre a Supervisao. Campinas:
Papirus, 2007.

19. VASCONCELOS, Celso S. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

20.VEIGA, IIma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construcao
possivel. 292 edicdo, Campinas: Papirus, 2011.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Referencial Curricular Nacional do Ensino Fundamental. Concepgbes de
Educacdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem.
Concepcoes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungao social da escola. A relagdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituigdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. Curriculo
em acdo: planejamento, selecao e organizacao dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximagoes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia e sua singularidade na educacdo basica, articulacdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de
aula. Didédtica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e
Educacdo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e
Educacdo. O Pedagogo nas Organizacdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Referencial Curricular Nacional do Ensino Fundamental. Concepcdes de
Educacdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem.
Concepcoes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A funcdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximag0es sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia e sua singularidade na educagdo basica, articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de
aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e
Educacdo. Etica na Educacdo. Educagdo nas OrganizacGes. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e
Educacdo. O Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcoes de Educacao e Escola. A educacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliacdao na
aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relacao
escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico. O professor e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. ConcepgGes de
aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecao e organizacao dos contetdos.
Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva.
Gestao participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagoes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos
da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacao. Avaliagdo do
processo de alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizagdo dos
conteudos. Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da
legibilidade. Processo de Construcao: a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do
professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura.
Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizacdo: um caminho entre a
teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e
autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do
Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacao.
Resolugdo de problemas. A construgdo do conceito de ndimero. Conhecimento Logico Matematico. A construgdo
do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca
Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e
Fanny Abramovich e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — ARTE



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Artes. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicbes. As
obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. Histdria
da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestacdes desde a pré-histéria até os dias atuais. Arte
Contemporanea no Brasil. Grafite. Danca. Teatro. A linguagem das Artes Visuais. Modalidades Artisticas:
desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos, estudo das cores. A linguagem da Danca. A linguagem
da Musica. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo
vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira. Teatro: histéria do teatro no Brasil. O teatro na
Educacdo. Elementos formais da representagdo cénica, texto, corpo e espaco cénico. A linguagem do Teatro. Arte
indigena. Arte afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental.
Visualidades contemporaneas. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais. Elementos de linguagem
Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais. Docéncia das Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia das
Artes Visuais. Significados das artes visuais na ontologia humana. A cor, o homem e a natureza. As diversas
manifestagbes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo. A fotografia.
Cinema e historia do cinema. Professor como pesquisador das praticas em sala de aula. Metodologias para o
Ensino das Artes Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais. Avaliacao da aprendizagem em
Artes Visuais. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e
aplicagdo didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Construcdo do conhecimento em ciéncias da
natureza. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua.
Origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade. Diversidade bioldgica e de ecossistemas no
Brasil. Transformag0es quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relacdo
com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som
e movimento. Relagbes de consumo a degradagao ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das
questOes ambientais nas suas dimensGes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e
impactos ambientais. Promogdo da salde individual e coletiva e acOes voltadas para melhoria da qualidade de
vida. Organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construcdo histérica e social. Impacto das
tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar: composicdo, propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas
da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagBes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo
de vento, as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo.
Proprledades Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e
Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Fungdo. O Solo e a
nossa Saude. Virus. Estrutura. Reproducdo. Importéncia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.
Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiolégicos. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia. Animais: Ordenagao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. O Corpo
humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies.
Evolugdo. Reprodugdo. Hereditariedade. O ensino de Ciéncias e as questSes sociais: ambiente, salide, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica. Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte:
origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e
principios socioeducativos da cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da
cooperagao no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacao Fisica no projeto
politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo
ensino aprendizagem na Educagdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto,
aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padroes
fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salide e qualidade de vida. Esportes
coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento
fisico e desportivo. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros. Planejamento e prescrigdo da atividade fisica.
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacao sociocultural da pratica desportiva. O corpo e o ludico.




Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Fisiologia do
treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educagao Fisica. Os desportos: origem e evolucao
histérica, técnicas pedagogicas dos fundamentos e taticas. Danca. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Conteldos de orientagdo didatico pedagdgica.
Atividade e aptiddo fisica. Salde e qualidade de vida. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica. Acdo docente
na Educacdo Fisica Escolar. Organizacdo do espaco pedagdgico na escola. Conceitos Fundamentais do
Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo.
Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade
adulta. Processamento de informacdes e tomada de decisOes. Principios da Performance humana habilidosa.
Diferencas individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem. Principios de controle
motor e precisio de movimentos. Crescimento e maturacdo bioldgica. Desenvolvimento bioldgico.
Desenvolvimento e atividade fisica. Classificacdo das habilidades motoras. Sensacao/Percepcdo, Atencdo,
Memodria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacdo. CondicGes de pratica. Movimento coordenado.
Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacdo Fisica Escolar. Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar.
Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. A Geografia e a compreensdo do Mundo. O Planeta Terra, os
continentes, as ilhas e os oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdao. O campo e a cidade. Setores da
Economia. Industrializacdo. Territdrio brasileiro. Brasil populacdo. Urbanizacdo brasileira. Diferentes formas de
regionalizar o Brasil. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a
evolucdao da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial
sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territdrio. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos.
As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacao
e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagdo, localizacdo e representacdo da
terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro. A divisdo do espaco brasileiro
segundo o IBGE. As regibes geoeconomicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento
populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento socio econdmico. Distribuicdo geografica da populagao.
Estrutura da populagcdo. Migracdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as
consequéncias ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no
campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nacdo: A produgdo do espaco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos economicos.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global. Conservagdo, preservagao e
degradacdo ambiental no Brasil. Politicas plblicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacles e praticas sociais
em educacdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos tedricos do
Pensamento Histdrico. Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histdrico. Linguagem
e ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Histéria. Da pré-
historia ao feudalismo. Formacdo da Europa Medieval. Civilizacbes da Antiguidade oriental e ocidental. A Era
Medieval. A Expansdo Europeia. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Brasil: Sistema Colonial, Império e
Republica. Histéria da América. Capitalismo Mercantil. A Revolugdo Industrial. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. A Crise de 1929. Regimes totalitarios pelo mundo ao longo da Histéria. Emancipacles Politicas. A
Proclamagdo da Republica. A escravatura. A Inconfidéncia Mineira e o processo de independéncia. Brasil
Republica no Século XX. A Era Vargas. Mudangas na constituigdo ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao
longo do tempo. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A
Ditadura Militar no Brasil. O movimento “Diretas J&”. A politica no Brasil nos anos 80 e 90. Guerras, Revolugoes e
Revoltas no Brasil. O processo de redemocratizacdo. Informagdes sobre acontecimentos no mundo
contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A politica nos anos 2000. Projeto Politico-
Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — INGLES



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside
texts. Translate texts as really are, however in a different way. Gramar: Nouns (gender, contable and
uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs [conjugation, verb tense
(present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and
common verbs]. Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative degree of equality and
comparative degree of inferiority and superlative). Adjectives (comparative degree of superiority, comparative
degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative,
interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming,
cognate, conective, text references, prefix and sufix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct
and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and analyse the
elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The indefinite
articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns.
Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs.
Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II- LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepcbes de lingua linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto,
géneros discursivos. Conceitos em Linguistica. Saussure. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética
do texto literario. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem
oral e linguagem escrita: RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. Relacdes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura.
Objetivos do ensino da Lingua Materna. Concepgbes de linguagem. Concepcao de gramatica. A variagdo
linguistica e o ensino da lingua materna. Variacdo dialetal. O texto e o discurso. Gramatica de uso e gramatica
reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica normativa. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB e Lei de Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II — MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagoes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungles elementares, suas representagoes
graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressbes aritméticas
e geométricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica.
Fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial.
Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Andlise combinatdria
e probabilidade. Analise e interpretagdo de informagGes expressas em graficos e tabelas. Matematica, sociedade e
curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacao
Basica. Selecdo e organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educagao Matematica
(resolucao de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas). Projeto
Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.




ANEXO III - CRONOGRAMA

. HORARIO : HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS

12/07/2019 15:00 Publlcagao_ do EletaI de Abertura d_e Inscrigdo pela Prefeitura de
Itapeva. Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo.

12/07/2019 15:00 12/08/2019 23:59 Periodo de inscrigdo via internet.

12/07/2019 15:00 12/08/2019 23:59 Periodo de envio de laudos

12/07/2019 15:00 12/08/2019 23:59 Periodo de envio de titulos

15/07/2019 00:00 16/07/2019 23:59 Periodo de solicitagdo de Isengdo e Redugdo da Taxa de Inscri¢do

22/07/2019 22/07/2019 Dlspo~n|b|I|zagao no site da analise das solicitagGes de Redugdo e
Isengao

23/07/2019 11:00 24/07/2019 23:59 Prazo recursal contra o resultado da anélise de Redugdo e Isengdo.

29/07/2019 29/07/2019 Disporjibilizagéo das respostas dos recursos contra isengdo e
reducdo

13/08/2019 13/08/2019 Data limite para pagamento do valor de inscri¢do.

16/08/2019 16/08/2019 Confirmacdo das inscri¢gdes no site do Instituto Nosso Rumo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas

19/08/2019 11:00 20/08/2019 23:59 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitacdo de
condi¢do especial.
Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo, da analise dos
recursos referentes a confirmacdo das inscri¢cdes, de candidatos

12/09/2019 12/09/2019 inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da
prova.
Publicacdo do Edital 3 P jetivas.

12/09/2019 12/09/2019 l.,lb |cageio do Fjlta de anvocagao para as Provas Objetivas
Divulgacdo no site do Instituto Nosso Rumo.

22/09/2019 22/09/2019 Aplicagdo das Provas Objetivas.
Divalzacs X I — —

04/10/2019 11:00 04/10/2019 ivu g.agao no.S|’t<? do r?su tado provisério da prova Objetiva,
Gabarito provisorio e Titulos.

07/10/2019 11:00 08/10/2019 93:59 P,razo recursal referente ao gabarito provisério, prova objetiva e
titulos.
Di = I —

18/10/2019 18/10/2019 |vullga<;ao das: re:spostas dgs recursos contra o resultado provisdério
dos titulos, objetiva e gabarito.
Publicaca Edi final jeti itul

18/10/2019 18/10/2019 ub |cagaNo do Edital de res:u.ltado inal da objetiva e titulos e
convocagao para Prova Pratica

27/10/2019 27/10/2019 Aplicagdo das Provas Praticas.

01/11/2019 01/11/2019 Resultado Provisdrio da Prova Pratica

04/11/2019 11:00 05/11/2019 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisério da Prova Prética

14/11/2019 14/11/2019 Divulgacao <Ela.s respostas dos recursos contra o resultado provisério
da prova Pratica.

14/11/2019 14/11/2019 Publicagdo do Edital de resultado Final.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




