PECA JURIDICA

Como advogado, vocé atua numa reclamacao trabalhista representando o reclamante que agora se tornou exequente.
Uma das executadas apresentou um incidente de pré-executividade sob o argumento que foi trazido a execucgéo
trabalhista como integrante do mesmo grupo econémico, porém, ndo integrou a lide na fase instrutéria. O Juiz, ao
analisar o incidente de pré-executividade, julgou-o procedente e excluiu a excipiente da execugdo. Isso pode trazer
enormes prejuizos para o seu cliente, pois a referida empresa era a que possuia melhor satde financeira e patrimonial
dentre as executadas. Elabore o remédio juridico que vocé entenda ser possivel apresentar para tentar reverter a
situacao.

GABARITO

CORRETO ENDERECAMENTO: Ao Juiz do Trabalho de 1° grau, lembrando que juiz do trabalho tem jurisdi¢céo e n&do
comarca. O enderecamento ideal seria: EXMO. SR. DR. JUIZ FEDERAL DO TRABALHO

DA JURISDICAO DE..............

POLO ATIVO: O Reclamante, ora Agravante. POLO PASSIVO: A excipiente, ora Agravada.

MEDIDA PROCESSUAL ADEQUADA: AGRAVO DE PETICAO

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Art. 897 da CLT (Esta é a fundamentacao juridica minima)

EXPOSICAO REGULAR: Sera observado o poder de concis&o e objetividade.

TERMINOLOGIA JURIDICA: Na analise sera observado a utilizacio dos termos corretos. Ex. Agravante, Agravada,
Excipiente, Excepta, Juizo “a quo”, “ad quem”, razdes de agravo, conhecimento, provimento, etc.,

evidentemente dentro do texto de cada pega.

CONCLUSAO LOGICA: Sera analisado o contetdo do pedido. Em matéria de Agravo de Peticdo, analisada em
segundo grau o ideal é requerer 0 conhecimento e provimento, etc.





